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1. Contextualitzaci6

En el marc de I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EEES) es manifesta la necessitat
de promoure la convergencia entre diferents sistemes d’educacié superior per a
facilitar als titulats la integracido en un mercat laboral sense fronteres i oferir un marc
meés atractiu per als estudiants de la resta del mon (Declaracié de Bolonya,1999).

Aquesta finalitat planteja una nova realitat universitaria caracteritzada per:

e Exigéncia d'un canvi en el paradigma educatiu, en el qual I'estudiant passa
a ser el centre del procés d’aprenentatge

* Augment de la heterogeneitat dels estudiants

» Tendéncia cap a una creixent mobilitat dels estudiants i de les politiques de
participacio

+ Exigencia de que la universitat doni resposta als nous requeriments
professionals (saber, saber fer, saber estar i ser)

e Exigéncia de sistemes d'orientacié, seguiment i avaluacié com a elements
fonamentals per garantir la qualitat.

Davant d’aquesta realitat la tutoria i orientacié es presenta com un element clau en la
formacio universitaria.

Per a donar resposta als indicadors de qualitat de 'EEES en relacié a la tutoria i
orientacio dels estudiants, 'EUSS planteja aquest Pla d’Accié Tutorial i d’Orientaci.

El Pla d’Acci6 Tutorial i d'Orientacié és el projecte on es defineixen les accions que es
portaran a terme per facilitar un seguiment i orientacio a I'estudiant. La tutoria d'inici, la
tutoria d’especialitat, la tutoria de Practiques Externes i la tutoria del Treball Fi de Grau
formen part del Pla d’Acci6 Tutorial.

Aquest seguiment i orientacio a I'estudiant és encara més necessari en el nou entorn
de 'EEES, principalment per dos motius. En primer lloc, per les multiples oportunitats
per desenvolupar-se personalment i professional que els nous plans d’estudis de grau i
de master (Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Enginyeria Eléctrica,
Enginyeria Mecanica, Enginyeria en Organitzacié Industrial i master universitari en
Direccié d’'Empreses Industrials) ofereixen a I'estudiant i que, requereixen que aquest
hagi d’anar prenent decisions de forma continua al llarg dels seus estudis. Aquestes
decisions contemplen aspectes tals com la forma d’adquisicioé de les competencies del
curriculum nuclear, la possibilitat de fer practiques o cursar assignatures a I'estranger,
la possibilitat de cursar un minor, una mencié o simplement escollir lliurement un
conjunt d'assignatures optatives, quin ambit escollir per realitzar les practiques
externes, la possibilitat de cursar les assignatures en anglés, etc. La figura del tutor
representa un suport i una orientacié molt important en el procés de presa de totes
aquestes decisions que ha de fer I'estudiant.

2. Marc conceptual

L'EUSS entén com a tutoria “un procés de caracter formatiu, orientador i integral
desenvolupat pels docents universitaris amb la finalitat d’orientar a I'estudiant en el seu
procés formatiu”. Aquesta es basa en 'acompanyament dels estudiants per part d'un
tutor/a des que entren a la universitat fins que estan preparats per incorporar-se al
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moén professional, fonamentalment en aquells moments en els quals ha de prendre
decisions.

Es diferencia de I'atencio personalitzada de cada materia pel seu caracter transversal
a les diferents assignatures, matéries o0 moduls i cursos.

3. Antecedents

A TEUSS les accions tutorials i d’orientaci6 no so6n una novetat. Tres conjunts
d’accions diferenciades s’han aplicat al llarg d’aquests anys: tutoria d’acollida o d'inici,
tutoria de Projecte Final de Carrera i tutoria de practiques en empreses.

Ja fa uns anys (curs 1997-1998) es va iniciar la implantacié d'un sistema de tutoria
d’acollida o d'inici a TEUSS. Els arguments que ens empenyien a dur a terme aquesta
accio eren la progressiva desinformacié d’'una bona part dels nous alumnes que
accedeixen per primera vegada a la Universitat.

Una altra accié tutorial important aplicada a 'EUSS des dels seus origens es la tutoria
de Projecte Fi de Carrera (PFC). Les funcions assignades a la figura del tutor de
projecte estan definides a la normativa de PFC de 'EUSS, normativa aprovada el juny
del 96 i modificada el juny de 2004.

Posteriorment, el curs 2005-2006 es va sistematitzar la tutoria de Practiques en
empreses i es van introduir eines informatiques per tal de facilitar la tasca de
seguiment dels tutorands.

No obstant aquesta llarga trajectoria i experiéncia en accions tutorials, a I'informe final
de l'avaluacio institucional AQU de 'EUSS el Comité d’Avaluacié Extern proposava
com a element de millora la formalitzacié de les activitats de tutoria entre els estudiants
i el professorat. Procediments d’assignacio i de control de qualitat de tutories.

Per sistematitzar, organitzar, planificar i reordenar totes aquestes accions i incorporar-
ne d'altres s’ha disseny aquest Pla d’Acci6é Tutorial i d'Orientacié (PATIO).

4. Finalitat i objectius
Els objectius del Pla d’Accié Tutorial i d’Orientaci6 soén:

1. Facilitar la integracio dels estudiants a la universitat, implicant i motivant al
tutorand en tant que protagonista i responsable de la seva formacio.

2. Ajudar l'estudiant a planificar el treball i rendibilitzar l'esfor¢ personal
necessari per optimitzar el rendiment i I'exit academic.

3. Servir de guia per a la deteccio i resolucié de problemes relacionats amb
'aprenentatge.

4. Orientar els estudiants en la programacio i projeccié del seu itinerari

académic.

Reduir 'abandonament dels estudis.

Facilitar la maduracié del projecte personal i professional de I'estudiant.

o !
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5. Continguts

El PATIO de 'EUSS abordara els objectius mencionats anteriorment tractant un seguit
d’aspectes amb I'estudiant, els quals es poden agrupar en els dos blocs seguents:

e Orientacié académica: Inclou fer un seguiment de I'evolucié académica de
l'estudiant (rendiment académic) considerant els possibles problemes que
puguin interferir en el seguiment de litinerari del pla d’estudis, com sén
meétodes i técniques d'estudi, expectatives, ansietat prévia als examens,
planificaci6 i organitzacié del temps per a I'estudi, motivacio, fixacié d'objectius i
compromisos, etc. L'orientaci6 academica implica també donar suport a
I'estudiant per a la presa de decisions respecte de les assighatures optatives a
escollir i les diferents opcions que té per cursar-les (estada a l'estranger,
minors, mencions), respecte de les practiques externes (seleccié d’ambit
professional), respecte d'estades a I'estranger, respecte de la seleccio del tema
per al Treball de fi de grau, etc. També haura de facilitar informacié a
I'estudiant que li permeti anar resolent els dubtes que se i presentin al llarg de
la titulacié: informacié sobre el sistema de crédits ECTS, sobre el pla d’estudis,
sobre les competencies que ha d’adquirir, sobre el procés de matricula, sobre
els ajuts economics, beques i premis, sobre el funcionament de les tutories,
sobre la integracio del curriculum nuclear al seu itinerari curricular, etc.

e Orientacio professional: Inclou fer una analisi sobre el perfil de I'estudiant en
base als seus interessos, motivacio i capacitats (quines son les materies que
meés li agraden i quines son aquelles en que té un millor rendiment) per tal de
poder-lo orientar professionalment. També se li ha de facilitar informacié sobre
el mercat laboral i sobre possibles sortides professionals que s’ajusten amb el
seu perfil. Se li informara també de I'oferta de formacié continuada (masters).

6. Metodologia

Tipus d’Activitat

Seminaris i Jornades Tenen caracter informatiu i/o formatiu.
Tutories de grup El conjunt d’aquestes reunions és
majoritariament formatiu i les orientacions
poden ser traslladades en grup fomentant la
discussio i participacio dels estudiants. Pot
esdevenir un mecanisme per reforcar les
competencies transversals de la titulacio
Tutories personalitzades Quan és necessari que I'orientacio tingui un
caracter individualitzat i personal

7. Seqguencia

Els objectius 1, 2 i 3 son desenvolupats a la tutoria academica de primer curs, els
objectius 4 i 5 son treballats des de primer fins a tercer i I'objectiu 6 és desenvolupat
ampliament a les tutories d’'Orientacié Professional i de Treball Fi de Grau (TFG).




La sequencia dissenyada és idéntica per a tots els programes formatius de 'EUSS, per
tant, es presenta un disseny comd.
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Curs

Acci6 Tutorial

Tipus

Periode

i

flores

gent

pnti nguts

ler
Grau

Sessi6 informativa
pre-matricula

Grup

juliol

1h

Equip
Directiu

Informaci6 sobre la matricula i el
PATIO als futurs estudiants

Jornades
d’Acollida

Grup

Setmana
pre-
semestral

8h

Equip
Directiu,
responsa-
bles d’'alguns
serveis

Presentacit de 'EUSS. Presentacié
dels Graus. Secretaria, Presentacio
del programa d'ajuda

Mentoring. Presentaci6 del servei de
biblioteca

Taula rodona amb

alumnes i professors:

Dedicaci6 als estudis,

ambient universitari,

estudiar i treballar,

continuacio dels

estudis. Aspectes

academics i

organitzatius més

concrets. Presentaci6 dels serveis
Informatics.

Presentaci6 de la Borsa de Treball

Tutoria d'inici

Grup
Individual

ler dia

2h

Tutor

Coneixement personal, académic,
tecniques d’estudi i d’organitzacio i
gestié del temps Estrategies
d’aprenentatge autonom.

Determinar les necessitats
academiques d’adaptacio
(matematiques, fisica, ... tecniques i
metodes d’estudi, MENTORING ...)
Derivar a I'estudiant en cas de
necessitats. Orientar en
I'organitzacio i gesti6 dels temps.

Tutoria de
seguiment

Individual

Novembre i
Febrer

2h

Tutor

Trucada als tutorands

Determinar les necessitats
academiques d’adaptacio
(matematiques, fisica, ... tecniques i
metodes d’estudi, MENTORING ...)
Derivar a I'estudiant en cas de
necessitats. Orientar en
I'organitzacio i gesti6 dels temps.

seguiment del semestre; Reflexio
sobre els resultats academics

Sessio
Informativa
matricula

Grup

Abril

1h

Equip
Directiu

Normatives i procés de matricula

Orientacio
academica
(matricula de 2on)

Individu

Juliol

1h

Tutor

Acompanyar-lo en decisions
importants (planificacié de la
matricula)

Mentoring (Repas
d’'assignatures
amb tutoria entre
iguals)

Grup
especific

Curs
academic

20 h

Tutor
Mentoring
(Coordinador)

Accions sobre col-lectius amb
necessitats especifiques de reforg
educatiu
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Curs Acci6 Tutorial Tipus Periode Hores Agent Continguts
2on Tutoria Individu A Tutor Rendiment académic,
Grau académica i demanda expectatives i objectius.
personal Opcions de  mobilitat a
I'estranger o a la resta de 'estat
espanyol. Presentacié de les
practiques externes.
Sessio Grup Abril 1h Equip Normatives i procés de
Informativa Directiu matricula. Orientacio i seleccié
matricula, per a les practiques externes.
practiques Opcions de mobilitat a
externes i I'estranger o a la resta de l'estat
mobilitat. espanyol.
L’'anglés a
'EUSS.
Presentacio de
les
assignatures en
angles.
Orientacio Individu Juliol 1lh Tutor Rendiment académic i
académica d’especialit | planificaci6 dels proxim curs.
(matricula de at
3er)
Curs Acci6 Tutorial Tipus Periode Hores Agent Continguts
3er Tutoria Individu A Tutor Rendiment académic,
Grau académica i demanda d’'especialit | expectatives i objectius.
personal at Opcions de  mobilitat a
I'estranger o a la resta de l'estat
espanyol. Presentacié de les
practiques externes.
Jornada sobre Grup Marg 1h Coordinado | Orientacié sobre mobilitat
Mobilitat ra de internacional
Relacions
Internacion
als
Sessio Grup Abril 1h Equip Normatives i procés de
Informativa Directiu matricula. Orientacio6 i seleccié
matricula, de les practiques externes.
practiques Opcions de mobilitat a
externes, TFG i I'estranger o a la resta de l'estat
mobilitat espanyol. Presentaci6 del TFG.
Entrevista Individu A 15 minuts Borsa de Presentacio de les Practiques
inicial de demanda treball externes. Orientacions per a la
practiques recerca d’'empresa.
externes
Orientacio Individu Juliol 1lh Tutor Planificacié matricula del
académica d’'especialit | seguent curs (mencions,
(matricula 4art) at minors, mobilitat, TFG, etc.)
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Curs Acci6 Tutorial Tipus Periode Hores Agent Continguts
4art Entrevista Individu A 15 minuts Borsa de Presentacio de les Practiques
Grau inicial de demanda treball externes. Orientacions per a la
practiques recerca d’'empresa.
externes
Orientaci6 Individu Curs 2h Tutor Orientacié laboral i professional
professional acadéemic d’Orientaci6
(tutoria de Professio- Supervisio de la reflexio sobre
practiques nal I'experiéncia professional de les
externes) practiques
- Entrevista
inicial
- Avaluaci6 de
la memoria
de
practiques
- Entrevista
tutor
d’'empresa
Entrevista individu A 30 minuts Borsa de Pautes per a I'elaboraci6 del
d’orientacio demanda Treball Projecte Personal i Professional
especialitzada
Seminari sobre | Grup Octubre 1h Borsa de Identificaci6 de les opcions
I'entrevista Treball professionals de I'estudiant
laboral i el CV
Jornada Pre- Grup Novembre 2h Borsa de
Ocupa't treball
Jornada de la Grup Abril 2h Borsa de
Cultura Treball
Emprenedora
Seminari PFC Grup Novembre/ | 2h Coordinado | Redaccid, presentacid i defensa
Marg rde d'un PFC
Projectes
Orientaci6 Individu Curs 6h Tutor TFG Guiar i dirigir el projecte final de
academica academic carrera.
(tutoria de TFG) Acompanyar en el procés de
Orientacio Individu Curs 2h creacio, de sintesi i de
professional académic documentaci6 del projecte.
(tutoria de TFG) Assessorar la presentacio i
defensa del projecte
Utilitzar el projecte com a eina
d’orientacio professional i de
formacié continuada.
Sessio Grup Abril 1h Coordinado | Orientacié académica sobre
Informativa r de opcions de formacié continua
Postgraus Postgraus
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Curs Acci6 Tutorial Tipus Periode Hores Agent Continguts
Master | Acollida Grup Primerdia | 2h Director, Presentaci6 de I'EUSS.
classe Director del | Presentaci6 del Master.
master i Presentacié de I'edifici i els
Coordinado | serveis de Secretaria, Borsa de
r de Treball, SIC i Biblioteca.
Postgraus Presentaci6 del PATO.
Tutoria Individu A Director del | Orientaci6 académica
academica i demanda master
personal
Sessio Grup Gener 1h Director del | Organitzaci6 del TFM.
Informativa master i
TFM Coordinado
r de
Postgraus
Entrevista individu A 30 minuts Borsa de Orientaci6 en la recerca de
d’orientacio demanda Treball empresa
especialitzada
Orientaci6 Individu Curs 2h Tutor Orientacié laboral i professional
professional académic d’'Orientaci6
(tutoria de Professiona | Supervisi6 de la reflexio sobre
practiques | I'experiéncia professional de les
externes). practiques
Entrevista
inicial
Avaluacié de la
memoria de
practiques
Entrevista tutor
d’empresa

8. Recursos humans i responsabilitats

El PATIO de 'EUSS s’articula entorn als agents i responsabilitats seguents:

1. El Cap d’Estudis de 'EUSS és el responsable de la Coordinacio de la tutoria.
Les seves funcions en relacio al PATIO seran:

- Garantir el disseny, desenvolupament i avaluacio del PATIO.

- Facilitar la formacid inicial als tutors en I'is de I'espai Moodle a través d’e-
tutories, en els aspectes basics d’orientacié academica i professional que
contempla aquest PATIO i en coneixements basics de la normativa
académica i de matricula, dels Plans d’estudis i del Curriculum Nuclear (1er
i 20n curs).

- Respon als dubtes plantejats pels tutors i actua com a suport d’aquests.

- Realitza I'assignacio inicial tutors-estudiants en base als criteris estipulats al
PATIO de 'EUSS.

- Procedeix a fer canvis de tutors quan sigui pertinent (prévia sol-licitud de
I'estudiant o del tutor o bé per tal de garantir la qualitat del procés).
Convoca reunions de seguiment (dos per curs) amb tots els tutors per
recollir informacié que permeti dur a terme la millora del PATIO per al curs
seguent.

- Facillitar als tutors informacio sobre 'assisténcia a les activitats d’orientacio
acadéemica i professional organitzades per I'EUSS.




2. Professors Tutors:

- Realitzen tutories a un nombre aproximat de 20 estudiants.

- Convoquen l'estudiant a les tutories especificades en aquest document
durant els periodes estipulats cada curs.

- Resolen els dubtes plantejats per I'estudiant o el deriven a la persona
adequada.

- Orienten academicament i/o professional I'estudiant i li proporcionen eines
per millorar en el seu rendiment academic com la planificacié de 'estudi,
etc.

- Disposen d’evidéncies documentals del seguiment realitzat (emplenen la
fitxa de seguiment) i registren les tutories realitzades a I'espai e-tutories.

- Participen en la formacié de tutors/es, en les reunions de seguiment i en
'avaluacié de la tutoria.

- Es comprometen a respectar i protegir la confidencialitat de I'expedient
académic dels estudiants que tutoritzen, previa autoritzacié d’aquests
altims.

- En el cas dels masters, aquesta funci6 estara centralitzada en el Director
del Master.

3. Estudiants tutoritzats:
- Participen en les tutories proposades en el present document.
- Participen en les activitats d’orientacié academica i/o professional
organitzades per 'EUSS.
- Donen consentiment informat i autoritzacié perqué el tutor pugui visualitzar
I'expedient academic.

Altres agents que intervenen en el PATIO sén: membres de la comunitat universitaria
que faciliten informacié sobre diferents aspectes durant les Jornades d'Acollida, el
Coordinador de Relacions Internacionals del centre, el Coordinador de Practiques
Externes del centre. Els tutors interns i externs de practiques i el tutor del projecte de fi
de grau tenen les funcions que determinin les normatives respectives.

9. Criteris de selecci6 de tutors Academics (tutors i tutors
d’especialitat)

Els criteris a tenir en compte a I'hora de seleccionar els tutors son els seguents:

1. Professorat que manifesta interés per desenvolupar la figura de tutor/a. Aquest
interes es manifesta responent a un correu que envia el director de 'EUSS
adrecat a tots els professors amb docéncia als graus.

2. Professorat amb bona valoracié com a docents en les avaluacions semestrals.
La seleccio final es realitzara previa consulta amb els departaments implicats.

L'incompliment de les obligacions docents i administratives (docencia, signatura
d’'actes, etc.) sera el criteri d’'exclusié per a atorgar la responsabilitat tutorial.
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10. Criteris de selecci6 de tutors d’Orientacié Pro fessional

Els criteris a tenir en compte a I'hora de seleccionar els tutors sén els seguents:

1. Professorat que manifesta interes per desenvolupar la figura de tutor/a de
practiques externes. Aquest interes es manifesta responent a un correu que
envia el Coordinador d’Universitat i Empresa de I'EUSS adrecat a tots els
professors amb docéncia als graus.

2. Professorat amb experiencia professional contrastada.

3. Professorat amb bona valoraci6 com a docents en les avaluacions
semestrals. La seleccié final es realitzara prévia consulta amb els
departaments implicats.

L’incompliment de les obligacions docents i administratives (docencia, signatura
d’'actes, etc.) sera el criteri d'exclusié per a atorgar la responsabilitat tutorial.

11. Criteris d’assignacio tutor-estudiant

L'assignacio tutor/a — estudiant la realitza 'EUSS. En particular, el coordinador del
PATIO de centre conjuntament amb la resta de I'equip directiu. Els criteris per fer
aguesta assignacio son els seguents:

1. Es prioritzen aquells docents que imparteixen major nombre de credits al
grau dels estudiants a tutoritzar (en el cas dels tutors d’especialitat, es
consideren els credits impartits a 3er i 4art curs de la titulacié cursada pel

tutorand).
2. En cas d'impartir el mateix nombre de crédits, es té en compte la valoracio
3. docent.

4. Cada tutor ha de tenir entorn a 20 estudiants tutelats.

La revisio de I'assignacio tutor/a- estudiant es fa nomeés en aquestes situacions:
1. Previa sol-licitud de I'estudiant o el tutor degudament argumentada.
2. Per canvis en l'assignacié de docencia del tutor o per incompatibilitat
justificada.
3. Per incompliment de les responsabilitats del tutor en el procés de tutoria
detallades en el punt anterior.

12. Formacio i motivacio de tutors

Un dels aspectes més importants per a I'éxit de les accions tutorials és la preparacio i
motivacié dels tutors. En aquest sentit caldria pensar en fer accions formatives per als
professors per tal que prenguin consciencia de la importancia i servei de la figura del
tutor. D’aquesta manera, es treballara en una guia per al tutor on hi hagi la informacié
gque aquest ha de coneéixer. Aquesta informacié i la formaci6 dels tutors correspon a la
direcci6 de 'EUSS.

Els continguts d’aquesta formacio inicial sén:
- La figura del tutor: responsabilitats.
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- Pla d'estudis dels nous graus.

- Interdisciplinarietat i adaptacions.

- Possibilitats de formacio continuada i sortides professionals pels nostres
graduats.

- Possibles problemes que pot presentar I'estudiant: orientacié academica i
professional.

- Ontrobar la informacio: serveis de 'EUSS, normativa académica i de
matricula, etc.

- Espai e-tutories.

- Desenvolupament de les competéncies tutorials.

Es reconeixeran les figures del tutors a través d’'una compensacié economica en funcio
de lacompliment de les seguents funcions, que en el cas del tutor i del tutor
d’especialitat son:
- Assisténcia a les sessions de formacié especifiques (2 sessions: una de
informacio de les titulacions i una altra de competéncies tutorials)
- Realitzacié de les actes (anotacions relatives a les tres entrevistes amb els
tutorands)
- Assisténcia a les reunions de seguiment (2 reunions; a la fi del primer
semestre i a la fi del segon semestre)
- Elaboracié d'un informe general sobre els seus tutorands

Les obligacions i funcions del tutor de Practiques Externes i del Tutor de TFG estan
recollides a les normatives respectives.

13. Gesti6 de tutories

Per a facilitar el desenvolupament i la gestio de la tutoria academica es disposara de
I'eina informatica ubicada a GacZEUSS. Aquesta eina permetra, entre altres coses, la
comunicacio entre tutor i estudiant i com a eina de recollida d’evidencies del procés de
tutories. A més, a traves de I'eina també es podra:

- Posar a I'abast dels tutors i estudiants informacio en relacioé a les tutories
(Pla d’Acci6 Tutorial de centre).

- Gestionar i planificar reunions de tutoria per part del tutor i estudiant amb un
sistema de notificacié automatic. Les notificacions es reben mitjancant
missatgeria i amb copia al correu electronic.

- Oferir eines al tutor per al seguiment longitudinal dels estudiants, com per
exemple: consulta de I'expedient academic dels estudiants tutoritzats,
consulta del perfil dels estudiants, enregistrament del seguiment i evolucio
dels estudiants i generacio d'informes automatics.

L’Escola disposara d’'una aplicacié web per gestionar i consultar I'assignacio de tutors,
veure un historic d’estudiants assignats a un tutor, etc. Aquesta aplicacié, aixi com




aquest document i altra informacio rellevant sobre les tutories, estaran disponibles a la
plana web de I'Escola.

La gestié de les practiques externes i dels convenis de cooperacioé educativa per a la
realitzacio del Treball Fi de Grau és realitzada per la Borsa de Treball.

14. Recursos pedagogics i tecnologics

Per a facilitar el desenvolupament de la tutoria académica i professional, es disposa
dels seguents protocols i recursos pedagogics i tecnologics que S’aniran
desenvolupant anualment en funcié de les necessitats detectades:

e Pla d’Accié Tutorial de 'EUSS del Curs vigent. Document que es podra
consultar tant a la web de 'EUSS com a la Guia Docent (agenda) un cop
sigui aprovat.

e Guia per a I'estudiant.

» Protocol per als tutors/es (guia rapida), on es fan constar les
responsabilitats d’aquest agent, els periodes on ha de contactar amb
I'estudiant, i la informacié basica que ha de dominar.

» Espai de e-tutories (aplicaci6 Gac-ZEUSS + moodle). Es tracta d'una
prestaci6 més del campus virtual Moodle que permet al tutor fer el
seguiment dels estudiants que tutoritza, gestionar i planificar reunions de
tutoria i registrar el desenvolupament de les tutories realitzades. Al
coordinador de tutories li permet contactar amb els tutors, fer el seguiment
dels tutors, assignar els estudiants als tutors, analitzar informacio sobre el
funcionament de les tutories, etc.

* Reglament de Practiques Externes.

En la orientacio professional I'escola posa a I'abast dels seus estudiants els serveis
oferts per la borsa de treball:

« Observatori d'Insercié Laboral per a avaluar la insercio laboral dels
egressats de I'EUSS i ajudar en els processos d‘Orientacié Professional
desenvolupats des del centre als seus alumnes

« Organitzacié de jornades per a donar a coneixer diferents realitats
empresarials i laborals: “Pre-Ocupa’t” i “Cultura Emprenedora”.

» Realitzaci6é de seminaris per a oferir eines i recursos per trobar feina: “Com
fer un Curriculum Vitae” i “Com afrontar I'entrevista de treball”.

e Accés i orientacié professional especifica i individualitzada a ofertes de:
o Treball: relacionades amb les especialitats impartides a I'EUSS.

o0 Conveni: per posar en practica en un entorn professional els
coneixements teorics adquirits.

€ussS

enginyeria



15. Avaluacioé

L’avaluaci6 del procés d’acci6 tutorial es regula d’acord amb el procés PC04 i es fara

seguint 'esquema seguent:

€ussS
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Que s’avalua

Com s’avalua

Duan s’avalua

Satisfaccio dels estudiants

INOO1-PS06

Final de cada curs academic

Participaci6 dels estudiants

Informes de seguiment de
I'espai e-tutories.
Estadistiques d'Us
IN103-PCO04 (numero
d’accions d’orientacio
universitaria)

Final de cada curs académic

El procés de tutoria
(funcionament, compliment
d’'objectius, etc.)

Reunioé amb els tutors

Mitjans i finals de cada curs
académic

Valoracio global del sistema

Segons el PC04 i fet per la
Comissio Interna de Qualitat

Final de cada curs academic
— Informe de seguiment de
'EUSS.




