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Portes obertes al MON

Dos grans fenomens han fet caure les barreres que
separaven els diferents paisos fa molt poques decades:
la globalitzacio i la migracié. Ara tots sabem que vol
dir sentir-se ciutada del mén i establir la residencia en
un pais diferent d'aquell ens ha vist néixer. Qui no té
familiars o amics que, un cop acabats els estudis
universitaris, s'han instal-lat en paisos que fa pocs anys
semblaven molt llunyans i fora del nostre abast?

Des d'aquest punt de vista, la Unié Europea ha
esdevingut la casa gran: la nostra qualificaci¢
professional és reconeguda arreu, de tal manera que
pot ser gairebé indiferent treballar a Espanya, al Regne
Unit, a Bélgica, a Finlandia o a Polonia. Es més, I'enginyer
que s'incorpora a una empresa multinacional sap que
ha d’estar disposat a desplacar-se a paisos que mai no
ha visitat i a establir-s"hi amb la seva familia durant uns
quants anys.

De totes maneres, encara que les fronteres fisiques
s'hagin ensorrat, en la practica hi ha altres tipus de
barreres que dificulten la comunicacié i, per tant, I'accés
a feines que comporten I'exercici d'una professié en
altres paisos. Em refereixo a les anomenades
competencies linguistiques.

El Consell de la Uni6 Europea, en una trobada que va
celebrar a Barcelona I'any 2002, va adoptar una decisio
que, deu anys més tard, Espanya encara no s'ha
plantejat seriosament: I'any 2020, a totes les escoles
que formen part de la Uni6 Europea els alumnes hauran

de poder aprendre almenys dues llengties estrangeres
des de I'Educaci6 Primaria, de tal manera que en puguin

fer Us amb normalitat en acabar la seva escolaritzacio.

Les escoles i els paisos que han optat per fer un pas
endavant i respondre a aquest desafiament han arribat
a una conclusié que ara consideren indiscutible: les
llenglies només s'aprenen escoltant i parlant.

Aquesta constatacié explica que cada dia abundin més
les escoles que imparteixen algunes assignatures en
llenglies estrangeres, i els alumnes les han d'utilitzar
regularment. Molts centres universitaris també han
adoptat aquesta decisio.

De totes maneres, en |'aprenentatge d’idiomes el
protagonisme sempre correspondra a les persones que
els vulguin aprendre. Si aquestes persones no s'ho
prenen seriosament, en |'exercici de la seva professi¢
trobaran moltes portes tancades.

Francesc Riu i Rovira de Villar
President de la Fundacio Rinaldi

Benvolguts membres de la comunitat universitaria de
I'EUSS,

Aqui tens I'agenda del curs 2012-2013, un curs en el
que la proposta d'assignatures impartides en anglés a
['EUSS s'ha vist incrementada amb Materials Science
and Technology. L'objectiu no és un altre que obrir
portes al mén, com diu el nostre President a la seva
presentacio.

Aquest curs que comenca ho fa amb un grapat de nous

graduats de I'EUSS en els nous titols europeus. S'ha
completat el cicle d'implantacio de totes les titulacions,
pero la voluntat de respondre a les necessitats de la
realitat empresarial i social que ens envolta, ha provocat

que el projecte Engineering by doing hagi vist la llum.
No és un canvi d'imatge de I'EUSS, sin6 que és una
transformacio profunda.

Engineering by doing pivota sobre dos eixos,
I'aprenentatge a partir del desenvolupament de projectes

a I'EUSS i el desenvolupament de competéncies a través
de I'experiencia planificada, sistematitzada i supervisada
de les practiques professionals a les empreses.

Un projecte que persegueix que el graduat a I'EUSS
hagi desenvolupat les seves competéncies professionals,
des del ser persona fins a la capacitacio metodologica
que ha de tenir tot enginyer competent.

Amb Engineering by doing I'EUSS pretén que els nostres
graduats tinguin una formacié ductil i oberta a noves
situacions i a cultures diferents, contrastada amb
experiéncies viscudes en el mon del treball, desvetlladora
de I'esperit d'innovacio, de I'afany emprenedor i
I'autocritica. Una formacié completa, com a persona i
com a enginyer, que afavoreixi I'obertura a la
transcendencia, el desig de donar sentit a la vida i I'afany
per col-laborar en la construccié d'una societat amb
més justicia.

Una de les competéncies professionals que volen activar
en els nostres estudiants és la gestié eficient del temps
i la capacitat d'organitzacio del treball. En aquesta linia
aquesta agenda ha de ser una eina. Aqui tens les dates
de les fites claus pel proper curs. Aprofita aquest
instrument per a planificar amb encert la teva activitat.
Us animo a tots a treballar intensament i aprofitant
totes les sinérgies que ens pot donar el fet de ser un
equip. Aquest és el cami que ens apropara a la plenitud
personal i professional.

Bon curs 2013-2014!

Carles Rubio
Director



POLITICA DE QUALITAT.
Missio i visio

1. MISSIO

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS)
impulsada i tutelada per la Fundacié Rinaldi, és un
centre docent d’ensenyament superior que ofereix
estudis d’enginyeria, preferentment en la branca
industrial.

Mitjancant la docencia, la recerca i la formacié
continuada, I'EUSS promou el desenvolupament integral
dels joves i I'enriquiment del teixit industrial i cultural
del nostre pais, col-laborant aixi en la construccié d'un
mon més just i solidari.

Professors, estudiants i personal d’administracié i serveis
conformen una comunitat académica que adopta |'estil
de convivencia i de relacions interpersonals propi del
carisma salesia.

2. VIsIO

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS) es
proposa d’assolir un ampli reconeixement academic i
social en I'ambit catala de les enginyeries de la branca
industrial, mitjancant la transmissié dels coneixements
i I'ajut al desenvolupament de les competéncies i les
habilitats inherents a les diverses especialitats.

3. QUALITAT

Amb aquesta finalitat, i com element estrategic de la
seva acci¢ educativo-social, I'Escola Universitaria
Salesiana de Sarria adoptara un Sistema de Garantia
Interna de la Qualitat (SGIQ) que asseguri als alumnes
i demés grups de la comunitat académica la plena
satisfaccio de les seves necessitats i expectatives.

Com a centre universitari inclos en el Registre de Centres
Universitaris i Titulacions (RCUT), I'Escola Universitaria
Salesiana de Sarria desplegara aquesta politica de
qualitat seguint les directrius i els protocols dissenyats
per les diverses administracions publiques, i en especial
de la "Agencia Nacional de Evaluacién y Certificacion”
(ANECA), de I’Agéncia per a la Qualitat dels Sistema
Universitari de Catalunya (AQU) i de les Institucions
Salesianes d'Educacié Superior (IUS). Aquesta politica
es planifica i documenta en el pla estratégic plurianual.

El Sistema de Garantia Interna de Qualitat propi de
I'Escola es refereix als aspectes indicats a continuacio:
1. La politica i els objectius de qualitat.
2. L'oferta formativa.
3. Els ensenyaments i els processos vinculats amb
ells.
4. El personal academic, investigador i d'administracio
i serveis.
5. Els recursos materials i els serveis generals.

6. Els resultats académics, economics i del personal.

7. La informacio.
Els objectius de qualitat, tant els genérics com els

"Engineering by doing’
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especifics, I'Escola els fixa cada any en el pla %&&\N
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anual on detalla el pla de treball, les linies d'actuaci
els recursos, els responsables, els terminis, els indicadors
de valoracié i el calendari d’execucié.

4. COMPROMIS

El Patronat de la Fundacio Rinaldi i I'Escola Universitaria
Salesiana de Sarria, desenvoluparan una Politica de
qualitat encaminada a implantar, desplegar, revisar,
difondre i millorar un Sistema de garantia interna de la
qualitat.

Els eixos basics d’aquest Sistema seran els seguents:
1. Establir els procediments necessaris per garantir
la qualitat de la seva oferta de titulacions de grau i
postgrau, oficials i propies, preferentment de I'ambit
industrial i d'acord amb les necessitats i expectatives
dels grups interessats.

2. Desenvolupar un sistema d'admissi¢ i matriculacio
d'acord amb les seves competencies i els seus
perfils.

3. Establir processos de qualitat en la practica docent
del professorat i en el desplegament dels ensenya-
ments, segons les titulacions i els plans d'estudi i
activitat docent del professorat.

4. Desenvolupar procediments d'orientacié académica

i professional, i de sequiment de les practiques i dels
treballs finals de titulaci¢ dels estudiants.

5. Disposar d'un sistema de gestié d'incidencies, re-
clamacions i suggeriments adrecat als estudiants,
que els permeti de manifestar el seu grau de satis-
faccio.

6. Retre comptes i garantir la deguda informacié als
grups d'interés en relacié a la qualitat dels progra-
mes formatius, el desenvolupament dels ensenya-
ments, els resultats, els resultats econdmics, la politica
de personal, els recursos i els serveis en fun-
cionament i els sistemes d'informacio.

7. Establir processos de definicio, seleccio, formacio
i avaluacio de la politica de personal.

8. Establir processos que garanteixin la qualitat i la
millora del recursos de I'Escola: seleccié de provei-
dors, gesti6 de compres, serveis de manteniment,
etc.

9. Establir processos que permetin definir, planificar,
avaluar i millorar tots i cadascun dels serveis de
I'Escola. Disposar d'un programa de control i reso-
lucié d'incidencies.

10. Disposar de sistemes d’analisi de resultats en
relacié amb els aprenentatges, la insercio laboral dels
estudiants, els exercicis economics i el rendiment del
personal.

11. Disposar de sistemes de comunicacio, interns i
externs, que afavoreixin la corresponsabilitat entre
tots els grups d'interes.

(5)



Un col-lectiu tan gran com el nostre necessita tenir cura
d'aspectes tan importants com la convivéncia i I'ambient
d’estudi. Per aixo existeix una normativa que volem que
coneguis i que la facis teva. Poques normes i simples
per garantir que tots plegats ens trobem comodes a
I'escola.

Principis basics

a) Tots som responsables en la marxa de I'escola
universitaria.

b) La disciplina en el camp de I'educacié no és una
finalitat en si mateixa, sin6 un mitja important que
possibilita un marc de convivencia on exercir els dret
i els deures de tots els membres de la comunitat
universitaria.

¢) El dialeg a tots els nivells facilita la comprensio i
afavoreix la convivéencia. Cal potenciar-lo
adequadament.

d) L'aplicacio de la norma ha de fer-se valorant les
circumstancies concretes de cada cas per tal que
ajudi realment a aconseguir els objectius educatius
que I'omplen de sentit.

Normativa

1. Per motiu d’higiene i de respecte als altres no es
pot menjar ni beure a les aules ni als laboratoris ni
a la biblioteca —a excepci¢ d'aigua-.

2. Es responsabilitat de tots fer un bon Us de les
instal-lacions i equipaments i deixar nets i funcionals
els laboratoris i les aules. Cal tenir cura de la neteja
de tots els espais de I'escola utilitzant les papereres
de reciclatge.

3. El lloc per practicar esports son les pistes i
instal-lacions ubicades en els patis exteriors de
I'escola, cap altre.

4. D'acord amb la normativa vigen, no és permes
fumar en centres docents i formatius, indepen-
dentment de I'edat de les persones.

5. La pluralitat de persones, amb les seves
sensibibilitats i amb les diverses situacions que es
donen al'escola, exigeix tractar els altres com mereix
la dignitat de tota persona humana i com ens agrada
que ens tractin a nosaltres. Per aixo, cal mantenir un
vocabulari i expressié cordial amb tots els altres.

6. S'han de respectar els horaris establerts. La
puntualitat és una forma d'aprofitar el temps i de
respecte als altres. A I'EUSS tots venim per feina, i
el temps és un bé escas.

7. Si alguna persona troba algun objecte perdut
porteu-lo a recepcié. L'escola no n'accepta cap
responsabilitat.

Barcelona-Sarria, 9 de setembre de 2008
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Planning 2013-2014

Projecte Final de Carrera
Curs 2010-11

Sistema de generacid
termoeléctric usant energia solar

Objectius

Dissenyar una installacié termosolar en
comarques de Catalunya.

Abaratir els costos simplificant al maxim la
instal-lacié dels materials.

Minimitzar limpacte ambiental de la ins-
tallacio.

Descripcio del projecte
Aquest projecte intenta abordar la possi-
bilitat de permetre una menor dimensid a
les installacions de produccié d’energia
termoeléctrica per fer-les més accessibles a
les empreses o municipis que vulguin im-
pulsar aquest recurs energétic i medi
ambiental en les comarques de Catalunya,
a causa de les seves condicions especi-
fiques.

S'estudia la possibilitat d’una instal*lacié
termosolar per a la generacié d’energia e-
lectrica, amb una potencia nominal de 200
kW. L'energia eléctrica generada es vendria
integrament a la xarxa. Aquesta instal*lacio
consta de sis parts principals, representa-
des a continuacié:

Figura 1: Esquema general instal*lacié proposada

Es fixa que el condicionant principal sigui treba-
llar amb la temperatura més baixa possible, aixo
suposa en part, una disminucié del rendiment
potencial del sistema, perd es guanya en la sim-
plificacié del mateix. Aquesta condicié justifica
I'eleccié del motor Stirling com a alternativa a la
turbina de vapor. A més, presenta avantatges
com: l'estalvi en aigua, I'eliminacié del sistema
de condensacio i l'anul‘lacié de la necessitat
d’usar dos diposits térmics per allargar el temps
de produccié eléctrica. Pel tercer objectiu, s'es-
cull aigua desmineralitzada com a fluid de treball
del CCP. Per mantenir-la en fase liquida caldra
treballar a pressions entre 30 i 70 bars.

Figura'2:
Central Andasol
49,9MW (Granada)

Conclusions
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Extracte de la guia I'estudiant

e u S S Proyecto Final de Carrera

enginyeria Curso 2010-11

Modificacion del TCP de un robot a partir

[P W 4 o a ) /
de un sensor de vision artificial i
\
Objetivos
Optimizar y mejorar la gestion del des- Se requiere programar una tarea en el robot, la
gaste de electrodos de una pinza electrica cual pueda compensar, de forma automatica, el
en un sistema automatizado de produc- desgaste producido en los electrodos de la pinza,
cion mediante robots industriales. a raiz de los fresados de los mismos durante el

Mejorar la eficiencia y relacién calidad proceso, todo con ayuda del sensor de vision.
coste.

Conseguir ofrecer la flexibilidad y eficacia
demandada por el cliente.

Descripcion del proyecto

Este trabajo se proyecta a partir de una

deficiencia detectada por un cliente en

uno de sus procesos productivos, el cual

hace referencia a la fabricacién de auto-

moviles. El problema se sitia en el taller

de Chapisteria, en las lineas robotizadas

de soldadura por resistencia, donde se

suelda toda la carroceria.

Se pide construir una célula de pruebas, -
compuesta por un robot industrial con i : Zona de control para compensar el TCP.
una pinza eléctrica de soldadura por resis- Original después de producirse el desgaste de
tencia como herramienta de trabajo, junto B
con todos sus componentes de control
(control de soldadura y pinza, borneros de
Entrada / Salida, etc.) y como novedad,
un sensor de vision artificial. Todo con-
trolado desde el robot mediante el Bus
de Campo Interbus.

Conclusiones

Datos del Alumno:
Nombre: Leonardo Diaz Martin
Especialidad: Electrénica
Tutor: Salvador Bernadas Tel

Figuras: Robot industrial de soldadura por resistencia (1) Fecha: Septiembre 2011
y sensor de vision (2).



DE COL-LABORACIO

1. Requisits per a poder sol-licitar I'ajuda:

1.1 Requisits académics

e Estar matriculat del primer curs complet.

e Haver superat les PAU, o tenir una mitjana
d’expedient d'FP Il, MP3 o CFGS, amb una nota
no inferior a 5,5 punts.

1.2 Requisits economics

e Els ingressos bruts per capita de la unitat familiar
no podran excedir els 22.969 €.

e S6n membres computables de la familia els
pares o tutor, I'interessat, els germans solters
menors de 25 anys 0 més grans si es tracta de
disminuits fisics, psiquics o sensorials, i els avis
que justifiquin residéncia al mateix domicili amb
el certificat municipal corresponent.

2. Caracteristiques de les ajudes:

2.1 La distribucio i I'assignacié de les ajudes es fara
d'acord amb el perfil académic i economic del
sol-licitant, les necessitats de I'Escola Universitaria i el
fet d'estar en possessié o no d‘altres ajudes o beques.

2.2 Les ajudes podran ser de tipus A: 2.060 € o de tipus

B: 1.030 €. Només en casos extraordinaris I'import
podra arribar 2.730 €.

3. Caracteristiques de la col-laboracié:

3.1 Els becaris, sota la supervisié d'un responsable i
segons el seu perfil personal, hauran d'exercir funcions
de col-laboracio en les arees, departaments o serveis
que I'Escola determini anualment.

D’AJUT A L'ESTUDI

1. Requisits per a poder sol-licitar I'ajuda:

1.1 Requisits académics

e Estar matriculat del primer curs complet.

e Haver superat les PAU, amb una nota no inferior
a 7 punts de la fase general, o tenir una mitjana
d’expedient d'FP Il, MP3 o CFGS, no inferior a
8 punts de la fase general.

1.2 Requisits economics

e Els ingressos bruts per capita de la unitat familiar
no podran excedir els 22.969 €.

e S6n membres computables de la familia els
pares o tutor, I'interessat, els germans solters
menors de 25 anys o més grans si es tracta de
disminuits fisics, psiquics o sensorials, i els avis
que justifiquin residéncia al mateix domicili amb
el certificat municipal corresponent.

1.3 Altres requisits
Haver sol-licitat la beca del Ministerio de Educacion.

2. Caracteristiques de les ajudes:

2.1 La distribucio i I'assignacié de les ajudes es fara
d'acord amb el perfil académic i economic del sol-licitant
el fet d'estar en possessié o no d'altres ajudes o
beques.

2.2 Les ajudes seran per un import no inferior a la
matricula de 15 crédits i no superior a la matricula
de 40 credits.

2.3 Aquesta beca és compatible amb la beca de
col-laboracié de la Fundacio Rinaldi de tipus B i amb
la beca del Ministerio de Educacion.




NORMATIVES ACADEMIQUES | GENERALS

Aqui tens la relacié de les normatives academiques i

generals que acceptes pel fet de ser estudiant de

I'EUSS i la UAB:

e Reglament de I'assignatura Practiques en Empreses

e Normativa de Seguretat dels Usuaris dels Recursos
Informatics

e Normativa d'accés a la xarxa sense fils

e Reglament de la Biblioteca

e Principis i normes de convivéncia

e Reglament de la Comissié d'Alumnes (CAEUSS)

e Reglament de les Sales d'Estudi

e Reglament de regim intern

e Normativa Académica (breu extracte a continuacié)

e Normativa sobre Regim de Permanéncia

e Normativa d'avaluacié

e Reglament de Treballs de Fi d'Estudis

Per obtenir les normatives completes i actualitzades
accedeix a http://www.euss.cat/normes

EXTRACTE DE LA NORMATIVA DE
SECRETARIA

Aqui tens un extracte dels punts més importants de
la Normativa de secretaria. Pots obtenir la normativa
completa i actualitzada a
http://Awww.euss.cat/normes

2.5. La reserva de placa

La reserva de placa té un caracter no vinculant.
L'import es fixa anualment al voltant, com a maxim,
del 10% d'una matricula completa de primer i es
retorna en cas que I'alumne no assoleixi el regim de
permanéncia o per causa major justificada que impos-
sibiliti la matricula a I'EUSS.

La reserva de placa per al curs seguient es fa efectiva el
mes de maig, i durant el mes d'abril es pot desactivar
0 activar des de la gestié académica on-line o des de
la Secretaria del centre. Per defecte, en data 1 d’abril
tots els alumnes tindran activa la reserva de placa.

La devolucié del rebut significara la perdua dels
avantatges en I'ordre de matricula, a més de fer-se
carrec de les despeses de devolucié.

2.6. Matricula d’alumnes actuals i reincorporacions
La matriculacié dels alumnes no nous es fa en les
dates assenyalades del calendari academico-
administratiu del mes de juliol. L'ordre de matricula
s'estableix aixi:

1. Alumnes que han realitzat reserva de placa i
estan en disposicio de finalitzar estudis havent
superat no menys de 200 credits de la titulacio,
ordenats pel nombre total de credits aprovats.

2. Alumnes que han realitzat reserva de placa i no
han superat 200 credits de la titulacio, ordenats pel
percentatge de credits aprovats respecte als
matriculats en el curs actual. En cas d'igualtatén el
percentatge s'ordenaran per nombre total'/de
crédits aprovats.

3. Alumnes que es reincorporen a I'Escola per
continuar estudis i han realitzat reserva de placa,
ordenats pel nombre total de credits aprovats.

4. Alumnes sense reserva de placa ordenats pel
percentatge de credits aprovats respecte als
matriculats en el curs actual. En cas d'igualtat en el
percentatge s'ordenaran per nombre total de
credits aprovats.

5. Alumnes que es reincorporen a |'Escola per
continuar estudis i no han realitzat reserva de
placa, ordenats pel nombre total de credits
aprovats.

4. Modificacions i anul-lacions de matricula

4.1. Anul-lacio total de la matricula i
d'assignatures o moduls

4.1.1 Procediment que cal sequir:

e Instancia (imprés lliurat per la Secretaria de I'EUSS)

e Resolucio del Director, la qual es pot recorrer
davant el rector.

e Comunicacio a I'estudiant

4.1.2 El termini per a la sol-licitud d'anul-lacié total de
matricula es fixa anualment en el calendari
academico-administratiu del curs corresponent. En
casos excepcionals degudament justificats, es podra
sol-licitar I'anul-lacié de la matricula fora del termini
establert.

4.1.3 Aspectes economics

L'estudiant només tindra dret a la devolucié dels

preus abonats en els casos seglents:

e Per causes que no li siguin imputables, no es rea-
litzi I'activitat o no es presti el servei.

e Sijustifica degudament malaltia greu, accident o
qualsevol altra circumstancia excepcional.

"Engineering by doing’




e Si durant el procés de reassignacio I'Oficina
d'Orientacio per a I'Accés a la Universitat li adju-
dica una placa en uns altres estudis. En aquest cas,
no es retornara I'import corresponent a la gestié
d’expedient.

4.1.4 Aspectes académics

Pel que fa a la permaneéncia, I'anul-laci¢ de la matri-
cula té la mateixa consideracié que si I'alumne no
s'hagués matriculat i no s’hi podra renunciar en cap
cas.

4.2 Modificacions de la matricula

4.2.1 Requisits i condicions: Els canvis s’han de
justificar degudament.

4.2.2 Procediment que cal seguir:

e Instancia (imprés lliurat per la Secretaria de I'EUSS)

e Resolucio del director, la qual es pot recorrer davant
el rector

e Comunicacio a I'estudiant

4.2.3 El termini per presentar sol-licituds de modifi-
caci6 de matricula es fixa anualment en el calendari
academico-administratiu del curs corresponent. En
casos excepcionals degudament justificats, es podra
sol-licitar la modificacié de la matricula fora del termini
establert.

El calendari academico-administratiu fixa dos terminis
de modificacio de matricula:

a) En el primer termini es podran acceptar modifica-
cions que puguin comportar efectes economics
corresponents tant a assignatures o moduls del
primer com del segon semestre.

b) En el segon termini només es podran acceptar
modificacions corresponents a assignatures o
moduls que s'imparteixin durant el segon semestre,
sempre que no hagin estat sol-licitades amb
anterioritat i, en cas que impliquin un increment
economic, que hagin estat degudament justificades.

4.2.4 Aspectes econdmics

e En cas que es produeixi un increment en I'import
de la matricula, s'haura d’'abonar la diferéncia
resultant en el segon pagament.

e En els casos que les modificacions de matricula
suposin una disminucié en la liquidacié economica,
no es tindra dret a la devolucié corresponent, a

()

excepcié que la modificacio sigui deguda a causes
imputables a la Universitat o a qualsevol dels casos
relacionats en l'article 4.1.3.

4.2.5 Aspectes académics

Un cop concedida la modificacio de matricula, sera
aplicada immediatament en I'expedient de I'estudiant,
i no s'hi podra renunciar en cap cas.

Pel que fa a la permanencia, I'anul-lacié d'una
assignatura té la mateixa consideracié que si I'alumne
no s‘hagués matriculat.

3.2.4 Credits optatius

L'alumne ha d’assolir un minim de 48 i un maxim de
54 credits optatius d'acord amb el corresponent pla
d’estudis de Grau.

Els credits optatius podran completar-se escollint

entre:

e Assignatures optatives del pla d'estudis que cursa
I'alumne.

e Credits obtinguts en ensenyaments universitaris
oficials cursats amb anterioritat.

e Formacié assolida durant I'estada en una altra
universitat que no tingui correspondéncia amb
els continguts i les competencies del pla d’estudis
en curs i dins del marc d'un programa de mobilitat
(fins a un maxim de 30 credits).

e Credits obtinguts en ensenyaments universitaris
conduents a titulacions no oficials.

e Experiéncia laboral i professional acreditada,
sempre que estigui relacionada amb les competén
cies inherents al titol.

e Formacio en terceres llengules (fins a un maxim de
12 credits). Per obtenir el reconeixement cal acredi-
tar la superacié d'un nivell sencer en I'escala de
nivells del Marc europeu comu de referéncia
(MERC). Les activitats formatives previstes poden
ser:

a) Cursos d'idiomes superats al Servei de Llengties
de la UAB.

b) Cursos d'idiomes superats a les segtients institu-
cions: serveis o centres de llengies de les universi-
tats publiques i de les universitats privades del siste-
ma universitari catala; escoles oficials d'idiomes;
instituts dependents d'organismes oficials (British
Council, Institut Francais, Alliance Francaise, Goethe
Institut, Istituto Italiano di Cultura, Instituo Camées,
Institut Confuci, etc.).

¢) Cursos d'idiomes superats en altres institucions,




sempre que siguin validats pel Servei de Llengtes de
la UAB.
d) Superacio de les proves de domini d'una tercera
llengua organitzades pel Servei de LlengUes de la
UAB.
e) Realitzacié d'una estada en una universitat es-
trangera, dins d'un programa de mobilitat, per
cursar un minim de 30 credits impartits en una
llengua estrangera, a ra6 d'1,5 crédits per cada 6
credits superats.

e Activitats universitaries culturals, esportives, de re-

presentacio estudiantil, solidaries i de cooperacio (fins

a un maxim de 6 credits). La comissié encarregada
dels estudis de Grau aprovara anualment el llistat
d'activitats susceptibles de ser reconegudes i els
credits que corresponen a cadascuna.

e Credits obtinguts en altres ensenyaments superiors

oficials, CFGS o altres ensenyaments equivalents (fins

a un maxim de 60 crédits ).

Per a informacié més detallada de les condicions
particulars de cada opci6, consulteu la Normativa
de Reconeixement i Transferéncia de Crédits.

6. Régim de Permanéncia

6.1 Regim d'estudis

¢ Régim de dedicacié a temps complet: Els
estudiants en regim de dedicacié a temps complet
tenen |'obligacié de matricular-se d'un minim de 42
credits per any académic, llevat dels estudiants de
nou accés que s'incorporin al primer curs, que
s'han de matricular dels 60 credits que configuren
aquest primer curs. En cas que un estudiant es
trobi en situacié d'acabar els estudis amb menys de
42 credits, s'ha de matricular del total de credits
que li manguen.
Als estudis de master, els estudiants en regim de
dedicacié a temps complet tenen I'obligacié de
matricular-se d'un minim de 60 credits per any
academic.
Els estudiants que es matriculin en regim de dedi-
cacio a temps complet es poden matricular d'un
maxim de 78 credits per any académic.

Régim de dedicacié a temps parcial: Els
estudiants en régim de dedicacio a temps parcial
tenen |'obligacié de matricular-se d'un minim de 24
credits, llevat dels estudiants de nou accés que
s'incorporin al primer curs, que s'han de matricular
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d'un minim de 30 credits. En cas que un estudiant
es trobi en situacié d'acabar els estudis amb menys
de 24 credits, s'ha de matricular del total de credits
que li manquin.

Als estudis de master, els estudiants en regim de
dedicacié a temps parcial tenen I'obligacié de
matricular-se d'un minim de 30 crédits.

Els estudiants que es matriculin en regim de dedj~
cacio a temps parcial poden matricular-se d'Un
maxim de 42 crédits per any académic.

Als estudis de grau es permeten dos canvis de
régim de dedicacio.

6.2 Matricules i actes de qualificacid

e Als estudis de grau, I'estudiant té dret a formalitzar
tres matricules per a superar una assignatura i, una
vegada esgotades, pot sol-licitar-ne una
d’extraordinaria.

Als estudis de master, I'estudiant té dret a forma-
litzar tres matricules per a superar un modul.

La qualificacio de “No presentat” en I'acta final
d'avaluacio esgota convocatoria.

Dins els terminis que es fixin en el calendari
academico-administratiu per a canvis de matricula,
es pot sol-licitar I'anul-laci¢ total o parcial d'una
matricula.

Aquesta anul-lacié no déna dret, llevat de casos
excepcionals i degudament justificats, a la devo-
lucié de I'import de la matricula.

Les assignatures o moduls optatius sén abandona-
bles, és a dir, no és obligatori tornar-los a matricu-
lar si no se superen, i es pot formalitzar la matricula
d’una altra assignatura o modul en substitucio.

Els estudiants que exhaureixin el nombre de
matricules corresponents a assignatures o moduls
de formacié basica o obligatoria han d'abandonar
els estudis.

6.3 Anys de permanéncia

e Els estudiants de grau amb dedicacié completa dis-
posen, com a maxim, de tres anys més de la dura-
da prevista en el pla d'estudis de la titulaci¢ per
completar els estudis.

e Els estudiants de grau amb dedicacié parcial dispo-
sen, com a maxim, de tres anys addicionals sobre el
doble de la durada prevista en el pla d'estudis de la
titulacio per completar els seus estudis.

e Als estudiants de grau que hagin modificat durant




els seus estudis el tipus de matricula, se'ls permet
completar en dos anys cada curs en qué s’hagin
matriculat amb dedicacio a temps parcial, amb el
benentés que no poden superar el maxim temporal
establert al punt anterior d'aquest article.

e Els estudiants de master disposen de tres anys per
completar els estudis de master de 60 credits.

e Els estudiants que exhaureixin el nombre maxim
d’anys de permanéncia en uns estudis han d'aban-
donar aquests estudis.

6.4 Regles de matricula durant els estudis

e Els estudiants de nou accés que s'incorporin al pri-
mer curs han de superar en els dos primers anys
académics un total de 30 crédits. En cas contrari,
han d’'abandonar els estudis. A I'efecte del comput
de credits, no es consideren superats ni els credits
convalidats ni elsreconeguts.

Per poder matricular-se d'assignatures de segon
curs d'estudis de grau, cal haver superat com a
minim 12 credits de primer curs.

Per poder matricular-se d'assignatures de tercer
curs d'estudis de grau, cal haver superat com a
minim 60 credits de primer i de segon curs.

Per poder matricular-se d'assignatures de quart curs
d’estudis de grau, cal haver superat com a minim
totes les assignatures de primer curs i un nombre
total de 120 credits dels tres primers cursos.

Per poder matricular-se del Treball de Fi de Grau,
cal haver superat com a minim 160 credits del pla
d’estudis.

Els estudiants que tinguin assignatures o moduls de
formacio basica o obligatoris no superats s'hi han
de matricular obligatoriament.

Quan es tracti d'assignatures o moduls optatius no
superats, es poden substituir per altres assignatures
o moduls optatius.

6.5 Reincorporacié als estudis

Quan, d'acord amb aquesta normativa, un estudiant
es trobi en situacié de no poder continuar els estudis
que ha iniciat, només podra reiniciar aquests estudis
si prové d'altres titulacions, ja sigui com a titulat o per
la via d'accés per canvi d'estudis.

6.6 Aplicacio6 de la normativa sobre regim de
permanéncia a estudiants procedents d'altres
universitats.

Als estudiants que accedeixin a estudis de la UAB i que

(5¢)

procedeixin d'altres universitats, se’ls aplica aquesta
normativa sobre régim de permanéncia a partir de
I'accés a la UAB i no es considera la trajectoria previa
a la universitat d'origen.

6.7 Alumnes amb discapacitat o en situacions

excepcionals

e La UAB promoura I'adequacié efectiva d'aquesta
normativa de permanencia a les necessitats dels
estudiants amb discapacitat, mitjancant la valoracié
del cas concret i I'adopcié de les mesures
especifiques adequades.

e La UAB vetllara per la flexibilitzacié d'aquesta nor-
mativa en cas que |'estudiant pateixi una malaltia
greu o qualsevol altra situacié excepcional justifi-
cada que li impedeixi desenvolupar la seva activitat
formativa.

6.8 Reclamacions derivades de I'aplicacié d'aquesta

normativa

e Les reclamacions derivades de I'aplicacié d'aquesta
normativa les resol en primera instancia el director
de I'Escola.

e Les resolucions del director es poden recorrer
davant del rector, que les resol a proposta del
Consell Social, després de valorar les circumstancies
al-legades i I'informe del centre docent.

e Les resolucions del rector esgoten la via adminis-
trativa i poden ser recorregudes davant la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

6.9 Regim transitori.

Estudiants de grau i de master que van iniciar els seus
estudis abans del curs academic 2011-2012

Als estudiants de grau i de master que hagin iniciat els
seus estudis abans del curs academic 2011-2012 els és
aplicable aquesta normativa amb les particularitats
seguents:

e Les disposicions de I'article 6.3 referents als anys de
permaneéncia es comencaran a computar a partir
del curs 2011-2012.

e Les regles de matricula establertes en I'article 6.4
no s'aplicaran fins al curs 2012-2013, amb I'excep-
ci6 de I'obligatorietat de superar 30 crédits en dos
Cursos, que entrara en vigor el mateix curs
acadéemic 2011-2012.

e Les matricules efectives per a cada assignatura
comencen a comptar a partir del curs 2011-2012.




CALENDARI ACADEMICO-ADMINISTRATIU
2013-2014 'Engineering by doing’

1. Reconeixement académic

Data limit reconeixement académic

Juny Del 26/06/2013 al 28/06/2013 19/07/2013
Setembre Del 18/09/2013 al 20/09/2013 15/11/2013
Febrer Del 27/01/2014 al 31/01/2014 14/02/2014

2. Examens i qualificacions

Titulacions de Grau

Activitats de reavaluacié del 1r semestre Del 27/01 al 31/01/2014
Publicacié de notes provisionals del 1r semestre 6/02/2014

Publicacié de notes definitives del 1r semestre 17/02/2014

Activitats de reavaluacié del 2n semestre Del 16/06 al 20/06/2014
Publicacié de notes provisionals del 2n semestre 27/06/2014

Publicacié de notes definitives del 2n semestre 4/07/2014

3. Matricula d'alumnes de I'EUSS

Tutoria de matricula per al curs 2013-2014 De I'1/07 al 5/07/2013
Matricula d'alumnes de Grau per al curs 2013-2014 Del 8/07 a'11/07/2013
Desactivacié de la reserva de placa dels actuals alumnes per al curs De I'1/04 al 30/04/2014
2014-2015

Domiciliacié de la reserva de placa dels actuals alumnes per al curs A partir del dia 1/05/2014
2014-2015

Publicacié de I'ordre de matricula per al curs 2014-2015 27/06/2014

Tutoria de matricula per al curs 2014-2015 Del 30/06 al 4/07/2014
Matricula d'alumnes de Grau per al curs 2014-2015 Del 7/07 al 10/07/2014

Titulacion de Master Oficial :

Matricula d'alumnes de Master Oficial Del 10/09 al 13/09/2013

e




4. Modificacions de matricula

Sol'licituds de canvi de matricula

Data limit per a la resolucié de les sol-licituds de canvi de matricula

Sol-licituds d'anul-lacié de matricula

Data limit per a la resolucié de les sol-licituds d'anul-lacié de matricula

Sol-licitud de canvis d'assignatures i moduls del 2n semestre que no comportin un
increment en el cost economic dels credits matriculats

Data limit per a la resolucié de les sol-licituds de canvi d'assignatures i moduls del

2n semestre

5. Treballs de Fi de Grau
Data limit de diposit
15/11/2013
10/01/2014
14/03/2014
30/05/2014

6. Régim de permanencia
Data limit per a presentar la sol-licitud

Del 02/09 al 20/09/2013
Del 23/09 al 18/10/2013
Del 21/10 al 15/11/2013
Del 18/11 al 24/01/2014
Del 27/01 al 28/03/2014
Del 31/03 al 20/06/2014

Periode extraordinari de canvi de regim de dedicacioé per als estudiants de nou

accés

Del 16/09 a I'11/10/2013

18/10/2013
Fins al 8/11/2013
15/11/2013

Del 17/02 al 21/02/2014

26/02/2014

Defensa del treball
Del 3/12 al 5/12/2013
30/01i31/01/2014
3/04 i 4/04/2014
19/06 i 20/06/2014

Data limit per a la seva resolucio

22/10/2013
26/11/2013
17/12/2013
11/02/2014
13/05/2014
15/07/2014

Canvi de regim de dedicacié per a la resta d’estudiants (curs 2014-2015)

Del 4/11 al 15/11/2013

Abans de la matriculacio



Grau en Enginyeria en Electronica
Industrial i Automatica

e u S S Projecte Fi de Carrera

enginyeria Curs 2010-11

Equipament didactic
de proteccié multifuncié

Objectius

Disseny i posada en servei d’un equipament didactic ., , B .
que permeti treballar i entendre de forma senzilla un Conté el relé de protecci6 model PL50-IR i
model de relé de proteccié electronic programable. dlferent.s elements que faciliten la interaccié amb
Estudi complet de les funcions que ofereix el model el mateix.

de relé seleccionat.

Esta destinat als alumnes de Grau en Enginyeria

Eléctrica, per a la realitzacié de practiques a l'as-

signatura de Sistemes Eléctrics de Poténcia.

Maqueta 2:

La proteccid PL50-IR ofereix:

- Proteccid de sobreintensitat en fases i neutre.
- Protecci6 de desequilibri o fase oberta.

- Control de falles en I'obertura i el tancament.
- Automatisme de reenganxament.

Maqueta 3:

Conté el convertidor de fibra optica

(F.O) a interficie série, necessari

per a permetre una comunicacio

per F.O entre el relé i un PC de &
control.

Maquetes dissenyades
Maqueta 1: Conclusions

Permet I'entrada i sortida de la linia a protegir i
disposa de I'equipament de tall de la mateixa
(interruptor, contactes de posicié i accionaments
d’obertura i tancament a distancia).




Curs Semestre Assignatura Caracter’’ ECTS = Matéria

200136 - Fisica FB 9 Fisica
200138 - Matematiques FB 6  Matematiques

1 200137 - Informatica FB 6  Informatica
200135 - Empresa FB 6  Empresa

1 200139 - Antropologia OB 3 Ciencies Humanes

200143 - Quimica FB 6  Quimica
200140 - Calcul FB 9 Matematiques

2 200141 - Expressi6 Grafica FB 6  Expressio Grafica
200142 - Fisica Electrica FB 6  Fisica
200144 - Enginyeria Mediambiental OB 3  Sostenibilitat
Total primer curs 60
200147 - Organitzacié d’Empreses OB 3 Organitzacio Industrial
200148 - Teoria de Circuits i OB 7 Fonaments d’Enginyeria
Enginyeria Electrica Eléctrica

1 200145 - Estadistica FB 6 Matematiques
200149 - Teoria de Maquines i OB 7 Maquines
Mecanismes
200146 - Automatismes i Métodes de OB 7 Automatismes i Métodes

; Control Industrial de Control Industrial

200150 - Ciencia i Tecnologia de OB 6 Materials
Materials
200151 - Fonaments d’Enginyeria OB 6 Fonaments d’Enginyeria
Térmica i Fluids Termica i Fluids

g 200154 - Sistemes Electronics OB 6 Sistemes Electronics
200152 - Oficina Tecnica i Gesti6 de OB 6 Oficina Técnica i Gestié
Projectes de Projectes
200153 - Resisténcia de Materials OB 6 Resistencia de Materials
Total segon curs 60

(1) Caracter: Més informacié a http://www.euss.cat/graus

FB — Formaci¢ basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa



Curs Semestre Assignatura

Curs

200201 -Tecnologia Electronica OB
200197 - Electronica Digital i OB
Microprocessadors
200158 - Sistemes de Produccid OB
1 Industrial
200198 - Electrotecnia OB
200199 - Regulacié Automatica OB
200164 - Veritat, Bondat i Bellesa OB
200204 - Informatica Industrial i OB
Comunicacions
2 200202 - Automatitzacio Industrial OB
200203 - Electronica de Potencia OB

200205 - Instrumentacio Electronica OB
Total tercer curs

Assignatura

200218 - Treball fi de grau OB
Optativitat oT
Total quart curs

Optatives

200213 - Practiques externes oT
200910 - Idioma (angles) oT
200909 - Idioma (alemany) oT
Mencié: Informatica Industrial

200217 - Tractament Digital del Senyal oT
200207 - Analisi i Disseny de Sist. en Temps Real ~ OT
200209 - Aplicacions Industrials de les TICs ot
200211 - Comunicacions Industrials ot
200208 - Aplicacions de I'Electronica Industrial oT
Mencié: Control de Sistemes

200209 - Aplicacions Industrials de les TICs oT
200211 - Comunicacions Industrials oT
200215 - Sistemes Robotitzats ot
200216 - Tecniques Avancades de Control oT
200214 - Robotica Avancada oT
200210 - Automatismes de seguretat industrial oT

200208 - Aplicacions de I'Electronica Industrial oT

6
9

3

9
6

60

Caracter”) ECTS

12
48
60

o
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"Engineering by doing’

Caracter” ECTS Materia

Tecnologia Electronica
Informatica Industrial

Organitzacié Industrial

Processat de I'Energia Electrica

Enginyeria de Sistemes i
Automatica

Ciencies Humanes
Informatica Industrial

Enginyeria de Sistemes i \

Automatica \ ‘
\
Processat de I'Energia Electrica &\

Tecnologia Electronica

Matéria

Treball fi de grau

Practiques externes
Ciencies Humanes
Ciencies Humanes

Informatica Industrial
Informatica Industrial
Informatica Industrial
Enginyeria de Sistemes i Aut.
Processat de I'Energia Electrica

Informatica Industrial
Enginyeria de Sistemes i Aut.
Enginyeria de Sistemes i Aut.
Enginyeria de Sistemes i Aut.
Enginyeria de Sistemes i Aut.
Enginyeria de Sistemes i Aut.
Processat de I'Energia Electrica

()






Grau en Enginyeria en Electricitat

e u S S Proyecto Final de Carrera

enginyeria Curso 2010-11

SISTEMA DE FREGADO QUE
UTILIZA SIEMPRE AGUA LIMPIA

Objetivos Agua limpia

Disefiar un sistema de fregado que utilice

siempre agua limpia para el aclarado de la

fregona e imposibilite la utilizacion del a-

gua residual.

Conseguir un conjunto auténomo com-

puesto de piezas de facil producciéon con :

el fin de fabricar un prototipo funcional Figuras 2y 3:

. X X p 2 p Sistema

orientado a la industrializacion. ! de aportacién
. . . Agua residual e

Ofrecer un sistema que consiga un im- de agua limpia

portante ahorro quimico, de agua y de
tlempo Nivel abierto Nivel cerrado

Descripcion del proyecto

El proyecto nace tras analizar el proceso

de fregado con un equipo de uso coti-

diano. Se observa una constante utili-

zacion del agua en el aclarado de la fre-

gona y lo ineficaz que es el trabajo, al R
devolver la suciedad recogida al suelo. Conclusiones
Para dar solucién a estos inconvenientes

se propone un nuevo sistema que apor-

tard una cantidad éptima de agua, para

humedecer y aclarar la fregona, evacuan-

do el agua residual a otro contenedor par-

a evitar su utilizacion. De esta forma, con-

seguiremos un sistema que dosifica el

agua, obteniendo una calidad Unica en el

fregado realizando la accion hasta un

43% mas rapida, un 45% de ahorro en a-

gua y un 89% de ahorro en quimico.

Figura 1: Prototipo final



Semestre Assignatura Caracter'’ ECTS = Matéria
200136 - Fisica FB 9  Fisica
200138 - Matematiques FB 6  Matematiques
200137 - Informatica FB 6  Informatica
200135 - Empresa FB 6  Empresa
200139 - Antropologia OB 3 Ciencies Humanes
200143 - Quimica FB 6 Quimica
200140 - Calcul FB 9 Matematiques
200141 - Expressio Grafica FB 6  Expressio Grafica
200142 - Fisica Electrica FB 6  Fisica
200144 - Enginyeria Mediambiental OB 3 Sostenibilitat
Total primer curs 60
200147 - Organitzaci6 d'Empreses OB 3 Organitzaci¢ Industrial
200148 - Teoria de Circuits i OB 7 Fonaments d’Enginyeria
Enginyeria Eléctrica Electrica
200145 - Estadistica FB 6 Matematiques
200149 - Teoria de Maquines i OB 7 Maquines
Mecanismes
200146 - Automatismes i Métodes de OB 7 Automatismes i Métodes
Control Industrial de Control Industrial
200150 - Ciéncia i Tecnologia de OB 6 Materials
Materials
200151 - Fonaments d’Enginyeria OB 6 Fonaments d’Enginyeria
Termica i Fluids Termica i Fluids
200154 - Sistemes Electronics OB 6 Sistemes Electronics
200152 - Oficina Tecnica i Gestio de OB 6 Oficina Técnica i Gestié
Projectes de Projectes
200153 - Resistencia de Materials OB 6 Resistencia de Materials
Total segon curs 60

(1) Caracter:
FB — Formacio basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa

Més informacié a http://www.euss.cat/graus
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Curs Semestre Assignatura Caracter'”) ECTS  Matéria
200158 - Sist. de Producci6 Industrial OB 3 Organitzaci Industrial
200157 - Maguines Electriques OB 6 Reg.iCtrol. de Mag. Electriques
200155 - Centrals electriques i OB 9  Generaci6 i Distribuci6 de
1 energies renovables I'Energia
200156 - Instal-lacions electriques en OB 6 Instal-lacions en Edificis e
baixa tensio IndUstries
200159 - Sist. de regulacié automatica OB 6 Regulacio i Control de Maquines
i automatitzacioé industrial Electriques
3 200164 - Veritat, Bondat i Bellesa OB 3 Ciencies Humanes
200161 - Instal-lacions electriques en OB 6  Generacio i Distribucié de
mitja i alta tensio I'Energia
D 200163 - Sist. electrics de poténcia OB 6 Reg.iCtrol. de Mag. Eléctriques
200160 - Electronica de Poténcia i OB 9  Regulaci6 i Control de Maquines
Ctrol. Mag. i Accionaments Electrics Electriques
200162 - Linies Electriques OB 6 Generaciod i Distrib. de I'Energia 7
Total tercer curs 60 7
Curs Assignatura Caracter'” ECTS Matéria
200165 - Treball fi de grau OB 12 Treball fi de grau
4 Optativitat oT 48
Total quart curs 60
Optatives
200176 - Practiques externes oT 12 Practiques externes
4 200910 - Idioma (angles) oT 6 Ciencies Humanes
200909 - Idioma (alemany) oT 6 Ciencies Humanes

Mencid: Instal-lacions sostenibles

200170 - Instal-lacions d'energies renovables oT 6  Generacit i Distribuci6 de I'Energia
200168 - Domotica oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis
200166 - Ampliacié d'automatica ot 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
8 200173 - Instal-lacions en edificis oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
200167 - Centres de transformacié oT 6  Generacié i Distribucié de |'Energia
200175 - Peritatges industrials oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis
Mencio: Instal-lacions integrals
200171 - Instal-lacions electriques especials oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
200172 - Instal-lacions electriques industrials oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
4 200174 - Luminotécnia e instal. luminiques oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
200173 - Instal-lacions en edificis oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis
200167 - Centres de transformacio oT 6  Generacio i Distribucio de I'Energia
200175 - Peritatges industrials oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis

e ()







Grau en Enginyeria en Mecanica
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enginyeria

ecte Final de Carrera
Curs 2009-10

Disseny d’un fotobioreactor de
microalgues per a la fixacié de CO0,

Objectius

Construir un prototip funcional de fotobioreactor
de biomassa. Aix0 inclou el disseny i construccid
de la part mecanica, eléctrica i electronica del
sistema, el seu muntatge i posta en marxa.
Trobar un conjunt d'algorismes en forma de
software operatiu que, convenientment adap-
tats a un cultiu concret, permetin regular el fun-
cionament del fotobioreactor per tal de que
aquest pugui assolir un optim economic per la
produccié de biomassa vegetal.

Vista frontal Vista posterior

Descripcio del projecte

El fotobioreactor és un sistema biotecnologic que
permet cultivar microalgues. Mitjangant el cultiu
de les microalgues és possible fixar el CO,
atmosferic i millorar la qualitat de vida a la Terra.
A més a més, les microalgues tenen usos en
molts sectors de l'industria, des de la produccid
de colorants naturals fins a la produccio
energetica.

El fotobioreactor s'ha desenvolupat a FCTec-
nics, empresa tecnologica de la qual I'autor d’a-
quest PFC n’és soci fundador. La intencié de
FCTecnics és la comercialitzacié d'aquests foto-
bioreactors, adaptats a la produccié a gran esca-
la, per a contribuir en la reduccié de les emis-
sions de CO,.

S'ha construit un fotobioreactor amb totes les
seves parts (mecanica, eléctrica i electronica) i
s'ha construit un fotobioreactor amb totes les

seves parts (mecanica, electrica i electronica) i
s'ha dissenyat el sistema de control que permetra
que el sistema treballi més eficientment, amb
I'ajust per part d'un expert en biologia microalgal.
La produccié6 de més algues per unitat de temps
permet al sistema poder fixar més quantitat de
CO,, acostant-se a un a un optim economic que
és 'objectiu principal del projecte.

El sistema de control del fotobioreactor s'ha
instal'lat en un PC industrial. Dins d'aquest
ordinador, hi ha una targeta d'adquisicié de dades
que permet recollir informacié de I'exterior i enviar
dades que després es transformaran en accions ;
sobre el cultiu del fotobioreactor. Aixi, la
informacié de l'estat actual del fotobioreactor
s'obté mitjangant els sensors que estan mesurant
totes les variables que influeixen en el cicle vital
de les microalgues. La targeta d'adquisicid
transfereix aquesta informacié al programa, on
esta el sistema de control.

El sistema de control fa servir algoritmes de logica
difusa que permeten que el sistema tingui una
reacci® més rapida que els controladors
tradicionals. S'han fet tres programes que
permeten adquirir i controlar els parametres vitals
de les microalgues per assegurar un alt index de
productivitat.

S'ha aconseguit construir el fotobioreactor amb
tots els elements necessaris pel seu funcionament.
S'ha fet un software operatiu que visualitza els
valors dels sensors i controla els actuadors amb
algoritmes de logica difusa..

L'augment de productivitat que s'ha assolit
mitjancant el control d'aquest fotobioreactor és
d'un 35%, respecte a un cultiu sense controlar.
Aquest valor esta per sobre del 20% fixat en els
objectius del projecte.




Semestre Assignatura

200136 - Fisica

200138 - Matematiques

200137 - Informatica

200135 - Empresa

200139 - Antropologia

200143 - Quimica

200140 - Calcul

200141 - Expressié Grafica

200142 - Fisica Eléctrica

200144 - Enginyeria Mediambiental

Total primer curs

200147 - Organitzacié d’Empreses

200148 - Teoria de Circuits i
Enginyeria Electrica

200145 - Estadistica

200149 - Teoria de Maquines i
Mecanismes

200146 - Automatismes i Métodes de
Control Industrial

200150 - Ciéncia i Tecnologia de
Materials

200151 - Fonaments d’Enginyeria
Termica i Fluids

200154 - Sistemes Electronics

200152 - Oficina Técnica i Gestié de
Projectes

200153 - Resistencia de Materials
Total segon curs

FB — Formaci¢ basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa

Caracter” ECTS

FB
FB
FB
FB
OB
FB
FB
FB
FB
OB

OB
OB

FB
OB

OB

OB

OB

OB
OB

9

w o o VUV O w o o O
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60

Matéria

Fisica
Matematiques
Informatica
Empresa

Ciencies Humanes
Quimica
Matematiques
Expressio Grafica
Fisica

Sostenibilitat

Organitzacié Industrial

Fonaments d’Enginyeria
Electrica

Matematiques
Maquines

Automatismes i Métodes
de Control Industrial

Materials

Fonaments d’Enginyeria
Térmica i Fluids
Sistemes Electronics

Oficina Técnica i Gestio
de Projectes

Resistencia de Materials

Més informacié a http://www.euss.cat/graus



Curs Semestre Assignatura

Curs

200241 - Mecanica dels medis
continus

200158 - Sist. de Produccié Industrial
200243 - Tecnologia mecanica
200240 - Enginyeria de fluidotérmica
200239 - Ampliacié d'Expressio
Grafica

200164 - Veritat, Bondat i Bellesa

200247 - Teoria d'estructures i
construccions industrials

2 200244 - Disseny de Maquines i
Mecanismes

200245 - Enginyeria de Processos de
Fabricacié

200246 - Maquines i Motors Termics
Total tercer curs

Assignatura

200264 -Treball fi de grau
Optativitat
Total quart curs

Optatives

200260 - Practiques externes
200910 - Idioma (angles)
200909 - Idioma (alemany)

Mencid: Processos Industrials

200259 - Métodes avancats de produccié
mecanica

200263 - Tecnologies de fabricacié integrada
informaticament (CAM)

200258 - Enginyeria del mecanitzat
200250 - Automatitzacié de processos industrials

200254 - Disseny d'instal-lacions hidrauliques i
climatitzacio

200253 - Control de Qualitat

OB

OB

OB
OB
OB

OB
OB

OB

OB

OB

Caracter!” ECTS

OB
oT

oT
oT
oT

oT

oT

oT
oT
oT

oT

Caracter'” ECTS

6

o W o W

w

6
60

12
48
60

"Engineering by doing'

Materia
Analisi estructural

Organitzacié Industrial
Meétodes de fabricacié
Termica i Fluids

Ampliacié d'Expressio Grafica

Ciencies Humanes
Analisi estructural

Disseny de Maquines i
Mecanismes

Metodes de fabricacié

Termica i Fluids

Materia

Treball fi de grau

Practiques externes
Ciencies Humanes
Ciencies Humanes

Metodes de fabricacié
Metodes de fabricacié

Metodes de fabricacié
Instal-lacions
Instal-lacions

Disseny integral



Mencio: Disseny integral

200255 - Disseny mecanic

200257 - Enginyeria Assistida per Ordinador CAE
200262 - Selecci6é de materials

200249 - Ampliacié de resistencia de materials
200252 - Comportament inelastic de materials
200251 - Cicle de Vida

200261 - Realitat Virtual

200253 - Control de Qualitat

(1) Caracter:

FB — Formacioé basica
OB - Obligatoria

OT - Optativa

oT
oT
oT
oT
oT
oT
oT
oT

(SN (6,8 MU, B Ne) [ X)) MU, B N6, WU, |

Disseny integral
Disseny integral
Disseny integral
Analisi estructural
Analisi estructural
Disseny integral
Disseny integral
Disseny integral

Meés informacio a http://www.euss.cat/graus




Grau en Enginyeria en Organitzacio industrial

e u S S Proyecto Final de Carrera

enginyeria Curso 2010-11

Diseiio periférico
Comunicacion PEC 12

Objetivos

Disefiar un circuito que permita establecer
una comunicacién mediante un canal serie
RS-485 o RS-232, entre un microcontro-
lador y el dispositivo de control de un
grupo electrégeno, con el fin de conocer a
distancia los estados y alarmas en los que
se encuentra el generador.

Disefar el hardware de los circuitos res-
ponsables de la adquisicién y procesado de
la informacion recibida para poder asociar
alarmas en forma de salidas a relés y
entradas digitales a cambios de estado del
generador.

Establecer una comunicaciéon entre el mi- Figura 2: Periférico IN, periférico CPU, periférico
crocontrolador y un PC con el fin de poder OUT y composicién PEC 12
realizar la configuracion del dispositivo.

Se ha pensado en un dispositivo que afiadido al /’
sistema de control convencional del grupo

. = electrégeno, exista una comunicacion serie
Des_qulpC|on d_EI _,proyeCto entre ellos con el fin de procesar la informacion
El periférico de comunicacion PEC12 es un a distancia y trasladarla en forma de contactos

dispositivo  disefiado  para tener la a relés y/o por comunicacion serie RS-232
informacion del grupo electrogeno a MODBLUS.

distancia. R

La composicion de montaje debe estar Conclusiones
siempre definida por un médulo de control

o CPU (dispositivo inteligente) y los mo-

dulos de expansion de entradas IN y sa-

lidas OUT hasta un maximo de 4 médulos

de entrada y un maximo de 5 modulos de

salida.

Microcontrolador

<=
-

CPU

Figura 1: Sinéptico general de la aplicacion




1)

Semestre Assignatura Caracter!" ECTS = Materia
200266 - Fisica FB 9 Fisica
200268 - Matematiques FB 6  Matematiques
200267 - Informatica FB 6  Informatica
200265 - Empresa FB 6  Empresa
200269 - Antropologia OB 3 Ciencies Humanes
200273 - Quimica FB 6  Quimica
200270 - Calcul FB 9 Matematiques
200271 - Expressio Grafica FB 6  Expressio Grafica
200272 - Fisica Eléctrica FB 6  Fisica
200274 - Enginyeria Mediambiental OB 3 Sostenibilitat
Total primer curs 60
200278 - Etica professional OB 3 Ciéncies Humanes
200279 - Tecnologia electrica i OB 7 Tecnologia Eléctrica i
electronica Electronica
200275 - Estadistica FB 6  Matematiques
200277 - Direcci6 tactica d'operacions OB 7 Operacions
200276 - Automatismes i Metodes de OB 7 Enginyeria de sistemes i
Control Industrial automatica
200280 - Ciencia i Tecnologia de OB 6 Materials
Materials
200281 - Fonaments d'Enginyeria Termica i fluids
Termica i fluids OB 6
200284 - Tecnologies de la informacio OB 6 TIC
i de les comunicacions
200283 - Oficina Tecnica i Gesti6 de OB 6 Projectes
Projectes
200282 - Enginyeria economica- OB 6 Enai . N
: nginyeria economica
financera
Total segon curs 60

(1) Caracter:
FB — Formacié basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa

Més informacié a http://www.euss.cat/graus



"Engineering by doing'

Curs Semestre Assignatura Caracter'” ECTS Materia
200289 - Tecnologia mecanica OB 6  Fabricaci6 mecanica
200288 - Tecniques de direccid OB 6 Administracié d’empreses
d’empreses
1 200285 - Direcci6 estratégica de les OB 6 Operacions
operacions
200287 - Metodes quantitatius per OB 6 Metodes quantitatius
la gestio
3 200286 - Macroeconomia OB 6  Entorn industrial i tecnologic
200294 - Veritat, Bondat i Bellesa OB 3 Ciéncies Humanes
200292 - Métodes quantitatius OB 9 Metodes quantitatius
avancats per la gestio
2 200290 - Direccit estrategica OB 6 Administracio d’empreses
d'empreses
200291 - Gestio de la qualitat, OB 6 Administraci6 d’empreses
seguretat i medi ambient
200293 - Politica tecnologica i OB 6 Entorn industrial i tecnologic
d'innovacié
Total tercer curs 60
Curs Assignatura Caracter'” ECTS | Matéria
200317 - Treball fi de grau OB 12 Treball de fi de grau
4 Optativitat oT 48
Total quart curs 60
Optativitat
200236 - Enginyeria de processos de fabricacio ot 6 Fabricaci6 mecanica
200312 - Métodes avancats de produccié ot 5  Fabricacié mecanica
mecanica
200216 - Tecnologies de fabricacié integrades oT 5  Fabricacié mecanica
informaticament
200303 - Gestié energetica or 5  Sostenibilitat
200300 - Gesti6 de residus ot 6  Sostenibilitat
200308 - Enginyeria de fluidotérmica ot 9 Térmica i fluids
4 200310 - Maquines i motors termics ot 6 Termica i fluids
200315 - Tecniques i habilitats comunicatives i oT 6  Ciencies Humanes
socials
200295 - Ciencia, Tecnologia i Societat oT 6  Ciéncies Humanes
200913 - Practiques professionals oT 12 Practiques professionals
200912 - Idioma (angles) oT 6  Ciencies Humanes
200911 - Idioma (alemany) oT 6  Ciencies Humanes

e




Mencié: Empresa

200299 - Gesti6 de I" innovacio

200302 - Gesti6 del coneixement

200301 - Gestié del canvi i de I'equip huma
200311 - Marqueting industrial

200296 - Comptabilitat financera i analitica
200314 - Sistemes d'informacio per la direccié

Mencié: Operacions
200298 - Gestio de la cadena de
subministraments

2003009 - Localitzacio i disseny de plantes
industrials

200307 - Enginyeria de producte i de procés
200297 - Direcci6 de projectes

200304 - Gestio i técnigues de manteniment
200314 - Sistemes d'informacio per la direccié

(1) Caracter:

FB — Formacié basica
OB - Obligatoria

OT - Optativa

oT
oT
oT
oT
oT
oT

oT

oT

oT

oT
oT

oT

| || S| | O

[e)INe) e o))

Entorn industrial i tecnologic
Entorn industrial i tecnologic
Administracié d'empreses
Administracié d’empreses
Enginyeria economica

TIC

Operacions
Operacions

Entorn industrial i tecnologic
Projectes

Operacions

TIC

Més informacié a http://www.euss.cat/graus
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Master Universitari en
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Proyecto Fin de Carrera

Curso 2009-10

Bio-inspired metallic surfaces
by means of mechanical processes

Objetivos

Evaluar la posibilidad de fabricar superficies micro-
nano estructuradas de disefio inspirado en la
naturaleza por medios exclusivamente mecanicos,
producibles a nivel industrial. La implementacion de
estas superficies en turbinas eléctricas, trenes de alta
velocidad o aviones podria suponer un importante
ahorro energético.

Superficies “bio-inspiradas”

“Flor de Loto":
efecto hidrofdbico y
autolimpiante

“Piel de tiburon”:
reduccion de la friccidon
con el fluido

“Ojo de mosca”:
propiedades antireflec-
tantes y miméticas

“Pie de lagartija”:
gran capacidad de adhe-
sién en seco.

Una revision del Estado-del-Arte de las principales
superficies “Bio-inspiradas” ha permitido concluir
que a dia de hoy solo las estructuras de piel de
tiburon podrian fabricarse mediante métodos
exclusivamente mecanicos.

Simulacion FEM de superficies

metalicas con “piel de tiburon”
Se realizaron simulaciones con un programa basado
en el Método de Elementos Finitos (FEM) para
predecir las reacciones mecanicas y térmicas que se
darian en la herramienta y el material durante la
estructuracion de los “riblets” por laminado.

Estructura: “riblets”
(piel de tiburdn)

h%% i 2
Alsi-1008

67
e
I ——
oo Eftctie —
oo

02 0133 00667

Mecanizado: micro-rolling
Materiales:

Herramienta: AISI-D2
Pieza:

Ti6Al4V, Al-1100, AISI-1008

Valores maximos de
deformacion plastica efectiva
durante la mecanizacion para,

Distribuciéon de tensiones
efectivas durante el
mecanizado por laminado
de wuna superficie con
“riblets” de Ti-6AI-4V.

distintos.

tres materiales de  piezaffy



Objectiu

El master en Direccio i Organitzacié Industrial té com a
objectiu consolidar les capacitats de graduats d'ambit
industrial perque exerceixin amb eficiencia i eficacia
carrecs directius en I'ambit de |'organitzacié industrial,
alhora que adquireixen competéncies basiques en les
arees de direccio d'empreses, finances, marqueting,
recursos humans, tecnologies de la informacié per a
presa de decisions, estandards i normatives legals,
qualitat i operacions.

La trajectoria professional dels graduats freqlientment
discorre per un cami en el qual van assumint
responsabilitats en el seu ambit d'especialitzacio. Aquest
procés planteja el repte de que coneguin tant la vessant
técnica com que siguin capacos d'assumir carrecs
directius alineant I'estrategia de I'ambit d'organitzacié
industrial a I'estratégia de I'empresa.

El programa s'adreca a graduats que tenen una amplia
formacio técnica, perd necessiten ampliar la seva
formacié en I'area de la gestio lligada amb I'organitzacié
industrial: direccié d'operacions (produccio, compres i
aprovisionament, i logistica de distribuci¢), gestio de la
tecnologia, la innovacié, la informacié i el coneixement,
gestio de la qualitat integral i sistemes de gesti¢
mediambiental, perd necessiten també uns
coneixements solids en la resta d'arees funcionals de
I'empresa: direccié economica i financera, direccié de
marqueting, habilitats directives, recursos humans, i
gestid de canvi, estandards i normatives legals, direccié
estrategica i politica empresarial.

A qui es dirigeix?

El perfil ideal de I'estudiant d'ingrés és el un graduat
en enginyeria que té I'objectiu de projectar la seva
carrera professional cap a la funcio directiva,
complementant la seva formacioé tecnica amb capacitats
directives en I'ambit de I'organitzacié industrial.

Pel que fa a les caracteristiques personals, bé sigui en
la seva formacié prévia, o en la seva experiéncia
professional, els estudiants han d'estar iniciats en la
seva capacitat de treballar en equip en situacions de
pressio, han de saber aprofitar les oportunitats que li

(5¢)

ofereix un entorn cada vegada més global, han de tenir
un cert esperit critic que els permeti obtenir reflexions
socialment respectuoses, i finalment han de ser capacos
de dur a terme un aprenentatge autonom.

Competéncies
Competencies especifiques:

EO1. Impulsar, planificar, coordinar, elaborar, avaluar i
dirigir I'execucié de projectes d'organitzacio i planificacid
d'operacions industrials (aprovisionament, logistica,
produccié, etc.).

E02. Gestionar optimament els recursos materials,
economics i humans de I'ambit d'organitzacio industrial
de I'empresa.

EO3. Prendre decisions dins I'ambit d'organitzacio
industrial, assumint la iniciativa en I'analisi de situacions
complexes, de canvi permanent i d'ambit global, i la
responsabilitat de determinar els recursos d'accié més
adequats.

EO04. Modelar, simular i gestionar els processos
productius de la industria.

EO5. Entendre i avaluar els indicadors comptables,
financers, i de I'estat dels actius intangibles, aixi com
interpretar el pla de marqueting, la conjuntura
econodmica global, i I'entorn juridic (mercantil, laboral
i fiscal) de I'empresa industrial, per poder contribuir a
definir els vectors estratégics de creixement de
|'empresa.

E06. Exercir I'activitat professional amb un compromis
clar de qualitat.

EQ7. Liderar dins I'empresa equips pluridisciplinaris.
E08. Definir i implementar els objectius estratégics de
la seva area de competencia de manera alineada amb

|'estratégia i els valors de I'empresa.

E09. Col - laborar a millorar el desenvolupament i
implantacié d'idees estrategiques que persegueixen



des de l'area

noves oportunitats de negoci
d'organitzacié industrial, i tot aixd promovent una
cultura d'innovacié.

Competencies transversals:

CB6 - Posseir i comprendre coneixements que aportin
una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un
context de recerca

CB7 - Que els estudiants sapiguen aplicar els
coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio
de problemes en entorns nous o poc coneguts dins de
contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seva area d'estudi

CB8 - Que els estudiants siguin capacos d'integrar
coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacié que, sent incompleta
o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats
socials i etiques vinculades a I'aplicacié dels seus
coneixements i judicis

CB9 - Que els estudiants sapiguen comunicar les seves
conclusions i els coneixements i raons Ultimes que les
sustenten a publics especialitzats i no especialitzats
d'una manera clara i sense ambiguitats

CB10 - Que els estudiants tinguin les habilitats
d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant
d'una manera que haura de ser en gran mesura
autodirigit o autonom

GT01. Gestionar el temps amb eficiencia i eficacia en
situacions de pressio, i participa en el treball en grup
aconseguint els objectius desitjats.

Programa

Modul M1: Técniques de direccié d'empreses

9 ECTS)

1.1 Direccié economic - financera

1.2 Direcci6 de Marqueting

1.3 Habilitats directives, recursos humans i gestié de
canvi

"Engineering by doing’

Modul M2: Organitzacioé industrial basica (9
ECTS)

2.1 Direccio6 de la produccié

2.2 Compres i aprovisionament

2.3 Logistica de distribucié

Modul M3: Estrategies de direccié d'empreses
(12 ECTS)

3.1 Administracié d'empreses i Direccié d'Operacions
3.2 Direcci6 Estrategica i politica empresarial.

3.3 Gestio de la tecnologia, la innovacio, la
informacio i el coneixement

3.4 Entorn juridic, laboral i fiscal

3.5 Etica empresarial

Modul M4: Organitzacio industrial avancada (15
ECTS)

4.1 Metodes quantitatius d'organitzaci¢ industrial
4.2 Gestio de projectes

4.3 Gestio de la qualitat integral i sistemes de gestio
mediambiental

4.4 Planificacié i control de la cadena de
subministrament

4.5 Lean Manufacturing Il

4.6 Gestio d'instal-lacions i automatitzacié industrial

Modul M5: Treball de fi de master (15 ECTS)

El Treball de fi de master (TFM) consisteix a desenvo-
lupar un projecte amb I'objectiu de consolidar el perfil
de competencies del master. El treball haura d'e
relacionat amb alguna de les tematiques tracta
el master i permetra assolir una visié gl
integradora de tots els coneixements i competencie \
apresos per I'estudiant al llarg del seu procés formatiu.

Titulacio

Master Universitari en Direccié i Organitzacio
Industrial per la Universitat Autonoma de Barcelona

Més informacio

http://www.euss.cat/masters
CoordinadorDEI@euss.cat
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Disefio de un laboratorio
para tratamiento de sélidos
Objetivos

Disefiar una instalacion de molienda de
laboratorio.

Buscar el consenso entre los datos obte-
nidos y la empresa, para determinar el
tipo de instalacion a proyectar.

Disefiar o seleccionar aquellos equipos
que sean necesarios para la construccion
del laboratorio.

Garantizar el cumplimiento de todas las
normativas aplicables al proyecto.
Desarrollar un plan de operacién de los
equipos de laboratorio.

Establecer un procedimiento de ensayo
estandar, asi como los informes a generar Figura 2, 3 y 4:El

después de cada ensayo. laboratorio debe
disponer de los si-

) o _ b / guientes equipos:
Descripcion del proyecto LR ()
Este proyecto forma parte de la ne- - de vacio.
cesidad interna de una pequefa empresa i - 1
en crecimiento. El trabajo consiste en to-
mar una serie de datos de varios procesos
industriales de tratamiento de sélidos, y Conclusiones
en funcion de estos datos, calcular y
disefar una instalacion de laboratorio con
bajo coste operativo, capaz de ensayar
una operacion de molienda completa y es-
calable, que permita conocer las capa-
cidades de cualquier otra maquina de la
serie comercial con diferentes productos y
condiciones externas.

Figural: Modelo instalacion laboratorio



Servei Borsa de treball

L'objectiu de la borsa de treball és afavorir la insercio
laboral dels titulats de I'EUSS i dels alumnes a través
d'un servei d'orientaci¢ professional i de gestionar una
oferta tant de convenis de cooperacio educativa com
de llocs de treball. Els alumnes que ho desitgin s'han
d'inscriure al servei. Cada oferta es gestiona activament.
El servei selecciona els candidats més adequats que
passen a formar part del procés de seleccié que
finalment realitzara I'empresa.

Practiques en empreses. Convenis de cooperacio
educativa.

El marc legal en el que I'alumne realitza les practiques
en empreses son els convenis de cooperacié educativa,
d'acord amb el Reial Decret 1707/2011 sobre la
regulacié de les practiques externes dels estudiants
universitaris, publicat al BOE del 10 de desembre del
2011. Hi ha tres models de convenis de col-laboracio
educativa:

Model 1. Practiques extra-curriculars

Aquest conveni de practiques no implica |'obtenci6 de
credits. S'han de fer un minim 300 hores de practiques
amb un maxim de 960 al llarg del curs. Es suggereix a
I'empresa que I'estudiant rebi una ajuda. L'empresa
haura de preveure una aportacié a I'EUSS per a la borsa
d'ajuts a l'estudi (el 10% de I'ajuda rebuda per
I'estudiant).

Model 2. Practiques curriculars: assignatura Treball
fi de grau.

Aquest conveni implica I'obtencié de crédits academics.
El maxim d'hores que es poden fer sén 960. L'estudiant
pot percebre de I'empresa una quantitat en concepte
d'ajuda a I'estudi, que li sera satisfeta segons s'acordi
entre les dues parts. En aquest cas, doncs, el conveni
no suggereix una ajuda minima. L'empresa haura de

preveure, igualment, una aportacié a I'EUSS per a la
borsa d'ajuts a I'estudi.

Model 3. Practiques curriculars: assignatura
Practiques externes

Aquest conveni de practiques es realitza quan I'estudiant
esta matriculat a I'assignatura Practiques externes, per
tant, implica I'obtencié de 12 credits. L'estudiant ha de
fer 300 hores de practiques i es suggereix a I'empresa
que rebi una ajuda. L'empresa haura de preveure una
aportacio a I'EUSS per a la borsa d'ajuts a I'estudi. El
Reglament de Practiques externes defineix els termes en
els que es realitza aquest conveni.

Més informacio:

Servei Escola-Empresa EUSS
Passeig Sant Joan Bosco, 74
08017- Barcelona

e-mail: escolaempresa@euss.es
web: http://borsatreball.euss.es/

Orientacié Professional
Es programen diferents activitats tutorials destinades a
orientar I'estudiant en la seva vida professional:

e Les Jornades Pre-Ocupa't

e Les jornades de Cultura Emprenedora

e Seminari Com fer el CV?

e Seminari Com afrontar I'entrevista personal?

Observatori d'Insercié Laboral

L'EUSS disposa d'un Observatori d'insercié laboral per
coneixer el grau de satisfaccié dels graduats de I'EUSS
al voltant de la formacio rebuda, la seva transicio al
mon laboral i I'opinié de les empreses on hi treballen.
Amb la informacié obtinguda per aquest instrument
millorem ['orientacié professional als alumnes i graduats,
actualitzem els programes formatius, i fomentem el
contacte amb els graduats i les empreses on treballen.
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ENTRENADOR LOGICO VIRTUAL

Objetivos

Disefiar una plataforma electrénica que permita la
realizacién de un entorno virtual similar a un entre-
nador ldgico real. Ofrecer un sistema donde se pue-
da simular el comportamiento de una serie de I / O
de una potente FPGA.

Asociar estas sefiales a diferentes elementos de
hardware virtual: interruptores, pulsadores, leds y 7
segmentos observando en todo momento el compor-
tamiento que tendria en un hardware real.

Ofrecer la capacidad de ampliar el hardware simulado
sin ningln coste, simplemente modificando el entor-
no virtual de una manera sencilla, evitando de esta
manera la limitacién de estar ligado a un hardware
especifico.

Descripcion del proyecto

El constante avance en la tecnologia de hardware
digital hace que el sistema Edkit de lo dispuesto en la
EUSS quede obsoleto ante las nuevas plataformas
FPGA educativas existentes en el mercado. Las plata-
formas FPGA suelen incorporar un hadware especi-
fico en el que el disefiador del sistema digital pueda
visualizar e interactuar con el sistema digital imple-
mentado en la FPGA. Por otra parte, ya no basta con
tener un chip inteligente que funcione de manera au-
ténoma, ahora se requiere que se trabaje conjun-
tamente con el PC para la monitorizacién y control. El
entorno virtual disefiado ofrece un aspecto similar al
EDIK real pero mejorando las prestaciones. La prin-
cipal ventaja que ofrece es la capacidad de ampliar el
hardware simulacion sin ningiin cueste, simplemente
modificando el entorno virtual de una

Interfaz PC-FPGA Plataforma FPGA

BUS EXPANSION

Figura 1: Sistema compuesto por EDKV, DEO i PC

manera sencilla, evitando de este modo la limitaciones
de estar ligada a un hadware espe-cificos: National
Instruments.

El EDKV se encarga de enlazar con el bus de
expansion de la DEO realizando la escritura de las
entradas de la FPGA, segun los datos que el usuario
desee desde la interfaz grafica del PC, y la lectura de
las salidas de la FPGA. La interfaz grafica disefiada
mediante LabView monitoriza el comportamiento del
sistema FPGA asociado al bus expansion implemen-
tado previamente por el alumno. Consta de 16 inter-
ruptores, 16 leds, 4 displays 7 segmentos y visua-
lizacion del estado de la comunicacién USB. Ofrece un
aspecto similar al EDIK real pero afade la capacidad
de modificar el hardware simulado de una manera
comoda, eficiente y sin ninguin coste.

: ‘3‘ e
completo (135 x 100 x 63 mm).
Conclusiones

del alumno:



Planta Baixa

AEO01  Materials, metrologia i
calibratge industrial

AE02 Tecnologia mecanica

ATO00  Espai Serenor

SE00  Recepcid

SEO01 Infermeria

SE02  Despatx Secretari
SEO03  Secretaria

SE04  Sala de Professors - ' -
SEO5  Bar 2 i -
SE06  Borsa de trebal i l €uss:

Orientacio professional L

SEO7  Publicacions i reprografia

STO0  CAEUSS
STO1  Pastoral

Planta Primera

AE10  Automatitzaciod

AE11  Aula escola-empresa

AE12  Sala de juntes

AE13  Informatica industrial

AE14  Aula ABB
Automatica i robdtica

AE15 Electricitat

DE10  Despatxos de Professors
DE11  Direcci¢

DE12  Administracié

DE13  Universitat-Empresa
DE14  Cap d'estudis

DE15 Despatx de Professors
DE16  Despatx de professors

enginyeria

DT10 Despatx de Professors
DT1... Despatx de Professors
DT17  Despatx de Professors

SBO0O  Biblioteca
SBO1  Sala d'estudis

SE10  Comptabilitat

SE11  Tecnologies d'Informacio
i Comunicacions

2 2 B



Planta Segona

AE20
AE21
AE22
AE23
AE24
AE25
AE26
AE27
AE28
AE29

AT20
DE20
DE21
DE22

SE20
SE21

Electronica industrial
Fisica i sistemes mecanics
Termica i Fluids

Aula

CAD

Aula

Tecnologia Electronica
Aula

Aula

Aula

Aula
Despatx de Professors
Despatx de Professors

Despatx de Professors

Promocié i Comunicacio
Promocié i Comunicacié

Planta Tercera

AE30
AE31
AE32

Aula
Aula
“Ariston” - Energies Renovables

"Engineering by doing’




Codificacié d'assignatures

Abreu.

AAuto
ADSTR
AEGra
AEnIn
AMCI

Antr
ApTIC
AReMa
ASeln
Autin
AutPr
CAE
Calc
CalcB
CAM

CEiER
CeTra
CicVi
CIMat
Comln
Compt
CQual
CrRec
CTiS
CTMat
DEstE
DEstO
DIHC

DirPr
DisMe
DisMM
Dom
DTacO
EDE
EECFi
EGraf
EMedi
Emp
EnDiM
EngFT
EngMe
EnPo

(>3

Assignatura

Ampliacié d'automatica

Analisi i disseny de sistemes en temps real
Ampliacié d'expressio grafica
Aplicacions de I'electronica industrial
Automatismes i metodes de control
industrial

Antropologia

Aplicacions industrials de les TIC
Ampliacié de resistencia de materials
Automatismes de seguretat industrial
Automatitzacié industrial
Automatitzacié de processos industrials
Enginyeria assistida per ordinador (CAE)
Caleul

Calcul basic

Tecnologies de fabricacio integrades
informaticament (CAM)

Centrals eléctriques i energies renovables
Centres de transformacio

Cicle de vida

Comportament inelastic de materials
Comunicacions industrials
Comptabilitat financera i analitica
Control de qualitat

Credits reconeguts

Ciencia, tecnologia i societat

Ciencia i tecnologia de materials
Direcci6 estrategica d'empreses
Direcci6 estrategica de les operacions
Disseny d'instal-lacions hidrauliques i
climatitzacié

Direcci6 de projectes

Disseny mecanic

Disseny de maquines i mecanismes
Domotica

Direcci6 tactica de les operacions
Estrategies de direccié d'empreses
Enginyeria economica i financera
Expressio grafica

Enginyeria mediambiental

Empresa

Electronica digital i microprocessadors
Enginyeria fluidotérmica

Enginyeria del mecanitzat

Electronica de poténcia

Abreu.
EnPo

EPrFa
EPrPr
Estad
Etcn
EtiPr
FETF

Fis
FisEl
GCaSu
GCon
GEner
GHuma
GIlnno
GQual

GRes
GTMan
IdAle
IdAng
IEBT
IEEsp
IEInd
IEMAT

IERen
InEdi
Inf
Infln
InsEn
LDPI
LinEl
Lumin
MacrE
MaqE
Markl
Mates
MecMC
MePrA
MMTer
MQG
MQGA

Assignatura

Electronica de poténcia i control de
maquines i accionaments eléctrics
Enginyeria de processos de fabricacié
Enginyeria de producte i de procés
Estadistica

Electrotecnia

Etica professional

Fonaments de |'enginyeria termica i de
fluids

Fisica

Fisica electrica

Gestié de la cadena de subministraments
Gestié del coneixement

Gestio energetica

Gestié de canvi i de I'equip huma
Gestié de la innovacio

Gestié de qualitat, seguretat i
mediambient

Gestié de residus

Gestid i tecniques de manteniment
Idioma (alemany)

Idioma (anglés)

Instal-lacions eléctriques en baixa tensié
Instal-lacions eléctriques especials
Instal-lacions electriques industrials
Instal-lacions eléctriques en mitjana i alta
tensio

Instal-lacions d'energies renovables
Instal-lacions en edificis

Informatica

Informatica industrial i comunicacions
Instrumentacié electronica

Localitzacio i disseny de plantes industrials
Linies electriques

Luminotécnia i instal-lacions luminiques
Macroeconomia

Magquines eléctriques

Marketing industrial

Matematiques

Mecanica dels medis continus

Meétodes avancats de produccié mecanica
Magquines i motors termics

Metodes quantitatius per a la gestio
Metodes quantitatius avancats per a la
gestio




Abreu. Assignatura
OIA Organitzacio industrial avancada
OIB Organitzacio industrial basica

Orgkm  Organitzaci6 d'empreses

OTGP  Oficina técnica i gestio de projectes

Perln  Peritatges industrials

PPTFM  Projecte/Practiques i Treball de fi de master

PrExt  Practiques externes

PrPro  Practiques professionals

PTeln  Politica tecnologica i de la innovacié

Quim  Quimica

RbtA  Robotica avancada

RegAu Regulacié automatica

RegAu Sistemes de regulacié automatica i
automatitzacié industrial

ReMa  Resistencia de materials

ReVir  Realitat virtual

SeMat  Seleccié de materials

SIDir Sistemes d'informacio per a la direccié
SiEIP Sistemes eléctrics de poténcia
SiRbt  Sistemes robotitzats

Codificacioé d'aules

Codi Aula

AEO01 Lab. de Materials, Metrologia i
Calibratge Industrial

AE02 Lab. de Tecnologia Mecanica

AE10 Lab. d'Automatitzacio

AE11 Aula Escola-Empresa

AE12 Sala de juntes

AE13 Lab. d'Informatica industrial

AE14 Lab. de Maquines Eléectriques

AE15 Lab. d'Electricitat

AE20 Lab. d'Electronica Industrial

AE21 Lab. de Fisica i Sistemes Mecanics

AE22 Lab. de Térmica i Fluids

AE23 Aula 23

AE24 Lab. de CAD

Abreu.

SisEn
SPrin
TCEE
TConA
TDE
TecDE
TecEn
TECIn

TEIEn
TeMec
TeoMM
TFG
THCS

TIC

TrDiS
VBB

Codi

AE25
AE26
AE27
AE28
AE29
AE30
AE31
AE32

ATO0
AT20
AXO01
AX02

"Engineering by doing’

Assignatura

Sistemes electronics

Sistemes de produccié industrial
Teoria de circuits i enginyeria electrica
Tecniques avancades de control
Tecniques de direccié d'empreses
Tecniques de direccié d'empreses
Tecnologia electronica

Teoria d'estructures i construccions
industrials

Tecnologia eléctrica i electronica
Tecnologia mecanica

Teoria de maquines i mecanismes
Treball de fi de grau

Tecniques i habilitats comunicatives i
socials

Tecnologies de la informacié i les
comunicacions

Tractament digital del senyal

Veritat, bondat i bellesa

Aula

Aula 25

Lab. de Tecnologia Electronica
Aula 27

Aula 28

Aula 29

Aula 30

Aula 31

Lab. d'energies térmiques
renovables ARISTON

Sala de serenor

Aula AT20

Laboratori de mecanica a SdS
Laboratori de quimica a SdS




Codificacié de professors i PAS
Abreujament Professor / PAS

AlcM Alcaraz Esquinas, Manuela
Alm)J Almirall Lasheras, Jordi
AmeM Amer Boixareu, Miquel Angel
AntJ Aquilar Becerra, Josep Antoni
Ari) Ariza Jiménez, Juan

ArjA Arjomandi Rad, Arash

ArrF Arrando Comas, Francesc
BalF Balleste Estrada, Francisco
BarE Bartolomé Porcar, Maria Elena
BatG Batista Guerrero, Gonzalo
Bel) Beleta Supervia, Jaime

BerS Bernadas Tel, Salvador

BonR Bonilla Quijada, Marfa del Rocio
BorA Borrell Sanz, Angel

BriC Kear, Jonathan Joseph

CIC Jagquero Gémez, Fabiola
CorM Cortina Puig, Maria Montserrat
Crul) Cruz Sanchez, Jordi

DamA Damians Belart, Alexandre
DeuM Déu Prats, Montserrat

DeuX Deulonder Camins, Xavier
EnaC Enache, Cristina Mihaela

EPSS Salesians de Sarria

FanA Fano Ripero, Arkaitz

FdzV Ferndndez Alarcon, Vicenc
FerA Fernandez Carracedo, Antonio
Fer) Fernandez Llibre, Joan Carles
Flol Florensa Ferrando, Ignasi
FonA Fontquerni Gorchs, Agusti
GalE Gallardo Gallardo, Eva

GalVv Gallardo Espinal, José Victor
GalX Gallardo Rodriguez, Xavier
GamR Gamez Rodriguez, Ricardo
GarM Garralaga Blesa, Marfa Jesus
GilF Gil Vilda, Francisco

GilS Gilabert Siré, Sergi

GomS Gomez Rodriguez, Silvia

LatC Latorre Castillo, César

Abreujament
LeoA
Llam
LopJ
MalJ
MarV
MatM
MolJ
MonM
MorA
MorM
MurD
NacS
0liG
OrtC
Ortl
OruJ
Pel)
PerA
PicF
PoyD
PoyF
PuiM
RajM
RajP
RedS
RieY
RubC
Ruf)
RuiJ
SanD
Sanl
SerL
SevA
SevP
SolJ
VenO
VidM
Yeb)

Professor / PAS

Ledn Nieto, Antonio Jesus
Llabrés Florit, Miquel

Lopez Parada, José
Mallofré Pujado, Javier
Martinez Junza, Victor
Mata Burgarolas, Marta
Molero YII, Joan Ramon
Monledn Moreno, Maria Jesus
Moreno Vendrell, Andreu
Morata Carifena, Marta
Murillo Bonvehi, David
Nacenta Esquirol, Silvia
Oliva Galvan, Guillermo
Ortega Garcia, Carlos
Ortigosa Barragan, Inmaculada
Orus Prat, Juan Manuel
Pellitero Rodriguez, Jorge Carlos
Pérez Navarro, Antonio
Picas Genis, Francesc
Poyatos Jiménez, David
Poyatos Jiménez, Francesc
Puig Esteban, Marc
Rajadell Carreras, Manel
Rajadell Carreras, Pere
Redondo Cortés, Sara

Riera Gironza, Yolanda
Rubio Garcia, Carlos

Rufas Mas, Josep

Ruiz Torrejon, José Maria
San Roman --, Daniel Pedro
Santin Lépez, Ignacio
Servera Serapio, Lloreng
Sevy Elias, Alejandro

Sevilla Sdnchez, Pablo

Sols Lucia, Jesus

Vendrell Balcells, Olga
Vidal Serra, Merce

Yebras Canellas, Joan
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Sistema de generacié
termoeléctric usant energia solar

Objectius

Dissenyar una instal‘lacié termosolar en
comarques de Catalunya.

Abaratir els costos simplificant al maxim la
instal-lacié dels materials.

Minimitzar limpacte ambiental de la ins-
tallacio.

Descripcio del projecte
Aquest projecte intenta abordar la possi-
bilitat de permetre una menor dimensid a
les installacions de produccié d'energia
termoeléctrica per fer-les més accessibles a
les empreses o municipis que vulguin im-
pulsar aquest recurs energétic i medi
ambiental en les comarques de Catalunya,
a causa de les seves condicions especi-
fiques.

S'estudia la possibilitat d’una installacié
termosolar per a la generacié d’energia e-
lectrica, amb una potencia nominal de 200
kW. L'energia eléctrica generada es vendria
integrament a la xarxa. Aquesta instal*lacio
consta de sis parts principals, representa-
des a continuacié:

[ v ;
| Unitat de control i gestié energética, amb PLC 24

Figura 1: Esquema general instal*lacié proposada

Es fixa que el condicionant principal sigui treba-
llar amb la temperatura més baixa possible, aixo
suposa en part, una disminucié del rendiment
potencial del sistema, perd es guanya en la sim-
plificacié del mateix. Aquesta condicié justifica
I'eleccié del motor Stirling com a alternativa a la
turbina de vapor. A més, presenta avantatges
com: l'estalvi en aigua, I'eliminacié del sistema
de condensaci6 i l'anul‘lacié de la necessitat
d’usar dos diposits térmics per allargar el temps
de produccid eléctrica. Pel tercer objectiu, s'es-
cull aigua desmineralitzada com a fluid de treball
del CCP. Per mantenir-la en fase liquida caldra
treballar a pressions entre 30 i 70 bars.

Figura'2:

_ Central Andasol

=—— 49,9MW (Granada)
§ I

Conclusions

"alumne:




Equip directiu

Director

Coordinador de I'area de Recerca i Relacions Internacionals

Cap d'estudis i Coordinador de I'Area Académica
Administradora
Coordinador de I'area de Universitat-Empresa

Coordinador de I'area de Tecnologies d'Informacio i
Comunicacio

Coordinador de I'area Etico-Social i Pastoral
Representant de la Fundacio Privada Rinaldi

Secretari académic

Area de Direccié (AD)
Servei intern de Qualitat (SIQ)
Servei intern de Prevencié (SIP)

Servei intern de Promocié i Comunicacio (PiC)

Area d'Administracié (ADM)
Comptabilitat

Recepcio

Publicacions

Area Académica (AA)
Dpt. de Formacié Basica
Dpt. d'Electronica
Dpt. d'Electricitat
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Dpt. d'Organitzacié Industrial
Dpt. de Projectes

Biblioteca
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Area Universitat-Empresa (UE) Andreu Moreno Vendrell
Borsa de treball Silvia Nacenta Esquirol
Convenis de cooperacié educativa Silvia Nacenta Esquirol
Dpt. de transferéncia de tecnologia Andreu Moreno Vendrell

Area de Recerca i Relacions Internacionals (RRI) Carles Rubio Garcia

Convenis internacionals Montserrat Cortina Puig

Area de Tecnologies d'Informacié i
Comunicacions (TIC) César Latorre Castillo

Administracié de xarxa

Desenvolupament d'aplicacions

Infrastructura de xarxa
Manteniment hardware
Gestié Académica

Area Etico-Social i Pastoral (ESP)

Servei intern de Pastoral

César Latorre Castillo
Olga Vendrell Balcells
Joan Carles Fernandez Llibre
César Latorre Castillo
Olga Vendrell Balcells

Alexandre Damians Belart

Alexandre Damians Belart
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Modificacion del TCP de un robot a partir
de un sensor de vision artificial

Objetivos

Optimizar y mejorar la gestion del des- Se requiere programar una tarea en el robot, la
gaste de electrodos de una pinza electrica cual pueda compensar, de forma automatica, el
en un sistema automatizado de produc- desgaste producido en los electrodos de la pinza,
cion mediante robots industriales. a raiz de los fresados de los mismos durante el

Mejorar la eficiencia y relacién calidad proceso, todo con ayuda del sensor de vision.
coste.

Conseguir ofrecer la flexibilidad y eficacia
demandada por el cliente.

Descripcion del proyecto

Este trabajo se proyecta a partir de una

deficiencia detectada por un cliente en

uno de sus procesos productivos, el cual

hace referencia a la fabricacién de auto-

moviles. El problema se sitlia en el taller

de Chapisteria, en las lineas robotizadas

de soldadura por resistencia, donde se

suelda toda la carroceria.

Se pide construir una célula de pruebas, -
compuesta por un robot industrial con i Zona de control para compensar el TCP
una pinza eléctrica de soldadura por resis- | después de producirse el desgaste de
tencia como herramienta de trabajo, junto B
con todos sus componentes de control
(control de soldadura y pinza, borneros de
Entrada / Salida, etc.) y como novedad,
un sensor de vision artificial. Todo con-
trolado desde el robot mediante el Bus
de Campo Interbus.

Conclusiones

Datos del Alumno:
Nombre: Leonardo Diaz Martin
Especialidad: Electrénica
Tutor: Salvador Bernadas Tel

Figuras: Robot industrial de soldadura por resistencia (1) Fecha: Septiembre 2011
y sensor de vision (2).
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Important

L'edicio d'aquesta Agenda 2013-2014 s'ha tancat
el 31 de maig de 2013 i només té caracter
informatiu.

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria adequara
el seu régim de funcionament a les disposicions

legals, universitaries i propies sorgides amb
posterioritat a aquesta data.

Escola Universitaria Salesiana de Sarria
http:/Avww.euss.cat

Editat pel Servei de Promocio i Comunicacié i
I'Area de Tecnologies d'Informacié i Comunicacié

08017-Barcelona

Copyright © 2013, EUSS - Reservats tots els drets



'{I PLA D’EMERGENCIA  Servei de prevencié intern

Carrer Rafael Batlle

~

Zona {2}
Espaltival

Can
-
vas

Plaga d’Artds Passeig Sant Joan Bosco

L'Escola disposa de:

¢ 4 escales de sortida

¢ 4 sortides a I'exterior

¢ 4 zones de concentracio

En sonar el senyal d'alarma i d'acord amb el planol
d’evacuacié situat a cada aula/laboratori/despatx,
tothom s’ha de dirigir ordenadament a la seva
zona de concentracio.

Els alumnes que fan servir I'escala E1, surten per la
Porteria (S1) i es concentren al xamfra de S. Joan
Bosco amb Vergos (Z21).

Els alumnes que fan servir I'escala E2, surten
majoritariament per les escales centrals del porxo
(S2) i es concentren a la pista gran d’hoquei (Z2).
Els alumnes que fan servir I'escala E3, surten als
patis esportius per la sortida S3 de la primera
planta i es concentren a la pista petita d’hoquei
(23).

Els alumnes que fan servir I'escala E4, surten als
patis esportius per la sortida S4, entre la planta
baixa i la primera planta i es concentren a la pista
de basquet (Z4).

En cas d’emergeéncia...
En sentir el senyal d’alarma...

1. Segueix les instruccions que et doni el
personal de I'EUSS.

2. Deixa dins de I'aula els objectes personals
que puguin dificultar I'evacuacio.

3. Dirigeix-te sense preses vers |'escala i
sortida d’evacuaci¢ indicada en el planol
d’evacuacié col-locat al costat de la porta
de sortida de la teva aula.

4. Si en el moment de I'alarma et trobes
en un passadis, t'hauras d'incorporar
amb el grup de companys de l'aula més
propera.

5. No circulis mai en sentit contrari a
I'establert en els fluxos d'evacuacio.

6. Ajuda als companys amb dificultats i si
no pots, demana ajut.

7. No t'aturis davant les portes de les
sortides exteriors. Podries obstruir-les.

8. Agrupa't en les zones de concentracié.

9. Coopera en tot allo que se’'t demani o
creguis necessari.

10. En cap cas facis servir els dos ascensors
de que disposa I'Escola.

Actueu amb calma i col-laboreu en tot moment




AGFNDA 13-14

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

@ & 6 0 o0

El i Automatica Electricitat Mecanica Org. Industrial Masters

WWW.euss.cat connecta-t'hi

g X3 e e e |
LR & [®suss] mm..] s ] ] | v | i | e |
& ( =
ina Elisenda 0 el e (90 f
L
TS — AT
Gouthier = A 2
o Anar directe a... Uttimes nmicln
o0 (= ‘ :EusvszU « a3ne2013
‘ o (Escola| Societat)
'3, : Socie
%, Escola R om0
[} Universitaria B Veurs més noices
% Salesians de P
o Sarria - UAB P
© e
S s
4 3
Jardins de la 5 & %,
% VilaAmeia g & € Sarryy p———— P —— |
= Q 5 T
e% = S & [@E}ﬁ.ﬁl J— l sancis l*‘m"“"ﬂl [—
%, o, = & [
0 K (GGG mendnguts a aianet de reuss
2 &
§ 1, 5 3
@,
% b agalispa mnmemhmﬂe\nzrannmﬂmemnw«kﬂi\e:ma
ot\ﬂ\ Nom dusuar b i6
et
__p
Ubicaci6 } ) ) o
L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria es troba situada al districte de
Sarria - Sant Gervasi de Barcelona. S’hi accedeix pel passeig de Sant 4 euss

Joan Bosco, num. 74 enginyeria

Comunicacions

A I'entorn de I'illa delimitada pel passeig de Sant Joan Bosco, la placa
Artos, el carrer Vergds, la Via Augusta, la ronda General Mitre i la placa
Prat de la Riba.

Autobusos: Linies V7, H6, 6, 16, 34, 66, 70, 72, 130

Tramvia: Linies T1, T2, T3

Metro: Linia 3 (estacié de Maria Cristina). Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya, estacions de les Tres Torres, Sarria i Reina Elisenda.

Bicing
Diferents estacions als voltants. Consulteu http:/Avww.bicing.cat

Escola Universitaria Salesiana de Sarria e u S S
Centre adscrit " Universitat Autonoma de Barcelona enginyeria U"B
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Pg. Sant Joan Bosco, 74 - 08017 Barcelona NTERNACIONAL
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