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Institucional: A's: Activitats EUSS. AUE: Activitats Universitat-Empresa. Inaug. Curs: Inauguracié del Curs. PO: Jornada de
Portes Obertes. VC: Votacions CAEUSS. VAC: Vacances.
Comissjons: CAx: Reunié Comissié Académica. CIICx: Reunid Comissié Informacié Imatge Comunicacié. CIQx: Reuni6
Comissio Interna de Qualitat. CLx: Reunié Claustre. CMx: Reuni6 Consell Mixt. Fx: Formaci6 Professors. FRx: Reunio Patronat.

RCx: Reunid de Coordinacio.

Sessions informatives: INF: Sessio Informativa per als Alumnes de I'EUSS. INx: Sessions Informatives per a Alumnes Nous.
MOB: Sessid Informativa Mobilitat Internacional.
Robotica educativa: FLL: First Lego League. pFLL: microFLL. MdT: Mercat de Tecnologia. WRO: World Robot Olympiad.
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Qiiestio de COMPETENCIES

Fem un esfor¢ d'imaginacio i pensem en una persona,
home o dona, que ha cursat els estudis corresponents
a una determinada especialitat d’Enginyeria Industrial
en una prestigiosa Universitat d'un pafs de la Uni¢
Europea. Imaginem-nos que el nom d'aquesta persona
és Enric. També podria ser Judit.

Amb el titol d’Enginyer a la ma, en condicions normals
I"Enric podria creure que la globalitzacioé i els acords
internacionals li asseguraran un accés facil a un lloc de
treball que respondra a les seves aspiracions, en
qualsevol pais de la UE. Ha cursat els estudis amb bones
qualificacions, i el fracas mai no ha ocupat un lloc en
la seva trajectoria vital.

No obstant aixo, és molt possible els responsables del
Departament de Recursos Humans de les empreses que
I'Enric o la Judit han visitat els hagin donat a entendre
que el titol d"Enginyer és certament necessari, pero no
suficient, i que caldra que se sotmetin a unes proves i
unes practiques que acreditin que han adquirit i
desenvolupat en grau suficient unes determinades
competeéncies transversals que assegurin la seva capacitat
per a adaptar-se a situacions molt diverses i en continua
evolucio. La llista d'aquestes competéncies transversals
pot ser llarga, segons les Industries. Sera normal que
aquestes competéncies es refereixen als ambits del saber
SER i del saber ESTAR, i no tant als ambits del SABER i
del saber FER.

Avui dia la necessitat dels enginyers d’haver adquirit un
ampli ventall de competéncies transversals al llarg de
la seva formacié és deguda a un fet que provoca una
constant evolucio en totes les empreses industrials: el
procés de continua renovacié a qué estan sotmeses,
per exigencies del mercat i I'augment de la
competitivitat. Per aixo, els enginyers que avui dia tenen
més facilitat per a accedir a un lloc de treball satisfactori
son els qui mostren unes qualitats i unes actituds que
els fan aptes per a una innovacié continua i una
adaptacié rapida a noves situacions.

Quan I'equip directiu de I'EUSS va dissenyar el programa
Engineering by doing pensava en aquests nous enginyers
que avui les grans empreses necessiten i demanen als
centres universitaris de formacié d'Enginyers Industrials.
Son enginyers més polivalents que especialistes, més
innovadors que docils, més col-laboradors que
individualistes, més emprenedors i creatius que copiadors
dels altres, més oberts al canvi que al-lergics a les
novetats, més bons comunicadors i generosos que savis
egocentrics, més solidaris i altruistes que independents,
amb un sentit étic i uns valors personals que els facin
mereixedors d'una confianca plena.

Engineering by doing: aquest és el repte.

Francesc Riu i Rovira de Villar
President de la Fundacié Rinaldi

Benvolgut membre de la comunitat universitaria de
I'EUSS, comencem a albirar un nou horitzd. Aquest curs
2014-2015 s'inicia amb una novetat important: el relleu
en el carrec de director de I'EUSS. Aquest canvi sera
una gran oportunitat de renovacié i actualitzacié del
nostre projecte universitari salesia. L'esperit de superacié

i millora de la nostra escola, i la passi¢ i motivacio de
tot I'equip huma que li dona vida ens conduira a noves
fites de qualitat i progrés. Ben segur que en pocs anys
serem un referent en el panorama de |'ensenyament i
aprenentatge de les enginyeries industrials del nostre
pais.

Vull aprofitar aquestes linies per a agrair a tota la
comunicat universitaria el vostre recolzament i
comprensié durant aquests dotze anys que he tingut
la fortuna de dirigir I'EUSS. La forca cilaquest projecte
esta en les persones i, per aixo, em complau que
comparteixi amb mi aquesta presentacic’) de I'agenda
una gran persona com és el professor Andreu Moreno
que comencara la seva singladura com a director aquest
nou curs.

Bon curs 2014-2015!

Carles Rubio
Director

Benvolgudes i benvolguts,

Em complau presentar-vos I'agenda del curs 2014-2015,
una eina de gran ajuda per planificar el dia a dia, i alhora
tenir a ma un compendi d'informacié basica sobre
I'escola.

Tal com ens anuncia en Carles Rubio, aquest curs es
produira un relleu en el carrec de director de I'EUSS i
el Patronat de la Fundacio Rinaldi m'ha confiat aquesta
responsabilitat. No m'amago que he acceptat el repte
amb una gran il-lusio. Ha estat una decisio facil de
rendre, hem sento molt identificat amb la missié de
'EUSS, I'ambient en la nostra comunitat universitaria
és d'una gran familiaritat, i una vocacio de servei per
treballar en allo en el que crec ha fet la resta.

Voldria acabar amb un sincer agraiment al nostre
director, en Carles Rubio. Permeteu-me que el faci en
nom de tots. Gracies per tot |'esfor¢ que hi has posat.
Gracies per haver-nos deixat compartir el fer cami. Hi
ha hagut bons moments, també hem tingut incerteses,
especialment al principi, i espero que hagem sabut estar
al teu costat. Els resultats avalen una execucié6 molt
reeixida i et diem que te'n pots anar molt satisfet d'haver
fet una bona feina.

Bon curs 2014-2015!

Andreu Moreno
Coordinador de I'area de Universitat-Empresa




POLITICA DE QUALITAT.
Missio i visio

1. MISSIO

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS)
impulsada i tutelada per la Fundacié Rinaldi, és un
centre docent d’ensenyament superior que ofereix
estudis d’enginyeria, preferentment en la branca
industrial.

Mitjancant la docencia, la recerca i la formacié
continuada, I'EUSS promou el desenvolupament integral
dels joves i I'enriquiment del teixit industrial i cultural
del nostre pais, col-laborant aixi en la construccié d'un
mon més just i solidari.

Professors, estudiants i personal d’administracié i serveis
conformen una comunitat académica que adopta |'estil
de convivencia i de relacions interpersonals propi del
carisma salesia.

2. VIsIO

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS) es
proposa d’assolir un ampli reconeixement academic i
social en I'ambit catala de les enginyeries de la branca
industrial, mitjancant la transmissié dels coneixements
i I'ajut al desenvolupament de les competéncies i les
habilitats inherents a les diverses especialitats.

3. QUALITAT

Amb aquesta finalitat, i com element estrategic de la
seva acci¢ educativo-social, I'Escola Universitaria
Salesiana de Sarria adoptara un Sistema de Garantia
Interna de la Qualitat (SGIQ) que asseguri als alumnes
i demés grups de la comunitat académica la plena
satisfaccio de les seves necessitats i expectatives.

Com a centre universitari inclos en el Registre de Centres
Universitaris i Titulacions (RCUT), I'Escola Universitaria
Salesiana de Sarria desplegara aquesta politica de
qualitat seguint les directrius i els protocols dissenyats
per les diverses administracions publiques, i en especial
de la "Agencia Nacional de Evaluacién y Certificacion”
(ANECA), de I’Agéncia per a la Qualitat dels Sistema
Universitari de Catalunya (AQU) i de les Institucions
Salesianes d'Educacié Superior (IUS). Aquesta politica
es planifica i documenta en el pla estratégic plurianual.

El Sistema de Garantia Interna de Qualitat propi de
I'Escola es refereix als aspectes indicats a continuacio:
1. La politica i els objectius de qualitat.
2. L'oferta formativa.
3. Els ensenyaments i els processos vinculats amb
ells.
4. El personal academic, investigador i d'administracio
i serveis.
5. Els recursos materials i els serveis generals.

6. Els resultats académics, economics i del personal.

7. La informacio.
Els objectius de qualitat, tant els genérics com els

engineering
by doing

0 AR
especifics, I'Escola els fixa cada any en el pla %&&\N
falo) \ N

anual on detalla el pla de treball, les linies d'actuaci
els recursos, els responsables, els terminis, els indicadors
de valoracié i el calendari d’execucié.

4. COMPROMIS

El Patronat de la Fundacio Rinaldi i I'Escola Universitaria
Salesiana de Sarria, desenvoluparan una Politica de
qualitat encaminada a implantar, desplegar, revisar,
difondre i millorar un Sistema de garantia interna de la
qualitat.

Els eixos basics d’aquest Sistema seran els seguents:
1. Establir els procediments necessaris per garantir
la qualitat de la seva oferta de titulacions de grau i
postgrau, oficials i propies, preferentment de I'ambit
industrial i d'acord amb les necessitats i expectatives
dels grups interessats.

2. Desenvolupar un sistema d'admissi¢ i matriculacio
d'acord amb les seves competencies i els seus
perfils.

3. Establir processos de qualitat en la practica docent
del professorat i en el desplegament dels ensenya-
ments, segons les titulacions i els plans d'estudi i
activitat docent del professorat.

4. Desenvolupar procediments d'orientacié académica

i professional, i de sequiment de les practiques i dels
treballs finals de titulaci¢ dels estudiants.

5. Disposar d'un sistema de gestié d'incidencies, re-
clamacions i suggeriments adrecat als estudiants,
que els permeti de manifestar el seu grau de satis-
faccio.

6. Retre comptes i garantir la deguda informacié als
grups d'interés en relacié a la qualitat dels progra-
mes formatius, el desenvolupament dels ensenya-
ments, els resultats, els resultats econdmics, la politica
de personal, els recursos i els serveis en fun-
cionament i els sistemes d'informacio.

7. Establir processos de definicio, seleccio, formacio
i avaluacio de la politica de personal.

8. Establir processos que garanteixin la qualitat i la
millora del recursos de I'Escola: seleccié de provei-
dors, gesti6 de compres, serveis de manteniment,
etc.

9. Establir processos que permetin definir, planificar,
avaluar i millorar tots i cadascun dels serveis de
I'Escola. Disposar d'un programa de control i reso-
lucié d'incidencies.

10. Disposar de sistemes d’analisi de resultats en
relacié amb els aprenentatges, la insercio laboral dels
estudiants, els exercicis economics i el rendiment del
personal.

11. Disposar de sistemes de comunicacio, interns i
externs, que afavoreixin la corresponsabilitat entre
tots els grups d'interes.

(5)



Un col-lectiu tan gran com el nostre necessita tenir cura
d'aspectes tan importants com la convivéncia i I'ambient
d’estudi. Per aixo existeix una normativa que volem que
coneguis i que la facis teva. Poques normes i simples
per garantir que tots plegats ens trobem comodes a
I'escola.

Principis basics

a) Tots som responsables en la marxa de I'escola
universitaria.

b) La disciplina en el camp de I'educacié no és una
finalitat en si mateixa, sin6 un mitja important que
possibilita un marc de convivencia on exercir els dret
i els deures de tots els membres de la comunitat
universitaria.

¢) El dialeg a tots els nivells facilita la comprensio i
afavoreix la convivéencia. Cal potenciar-lo
adequadament.

d) L'aplicacio de la norma ha de fer-se valorant les
circumstancies concretes de cada cas per tal que
ajudi realment a aconseguir els objectius educatius
que I'omplen de sentit.

Normativa

1. Per motiu d’higiene i de respecte als altres no es
pot menjar ni beure a les aules ni als laboratoris ni
a la biblioteca —a excepci¢ d'aigua-.

2. Es responsabilitat de tots fer un bon Us de les
instal-lacions i equipaments i deixar nets i funcionals
els laboratoris i les aules. Cal tenir cura de la neteja
de tots els espais de I'escola utilitzant les papereres
de reciclatge.

3. El lloc per practicar esports son les pistes i
instal-lacions ubicades en els patis exteriors de
I'escola, cap altre.

4. D'acord amb la normativa vigent, no és permés
fumar en centres docents i formatius,
independentment de I'edat de les persones.

5. La pluralitat de persones, amb les seves
sensibibilitats i amb les diverses situacions que es
donen al'escola, exigeix tractar els altres com mereix
la dignitat de tota persona humana i com ens agrada
que ens tractin a nosaltres. Per aixo, cal mantenir un
vocabulari i expressié cordial amb tots els altres.

6. S'han de respectar els horaris establerts. La
puntualitat és una forma d'aprofitar el temps i de
respecte als altres. A I'EUSS tots venim per feina, i
el temps és un bé escas.

7. Si alguna persona troba algun objecte perdut
porteu-lo a recepcié. L'escola no n'accepta cap
responsabilitat.

Barcelona-Sarria, 9 de setembre de 2008
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EL CORREDOR MEDITERRANI: UN RECURS ES-
TRATEGIC CLAU PER A L'ECONOMIA ESPANYOLA

1. Introduccio

El segon trafic maritim més elevat del mon és
el que es déna entre Asia i Europa, passant
per Suez, Algesires i arribant fins al nord
d’Europa. Ara fa uns 20 anys, el trafic maritim
més important era el que es produia entre
América i Europa, aix0 significa que IUnic
element que perdura en el temps és el canvi,
aixi doncs les organitzacions s’han de re-
inventar si no volen morir i les adminis-
tracions publiques han de garantir les millors
possibilitats per a les que tenen instal*lades al
pais.
D’aquesta manera, la zona Mediterrania
d’Espanya reclama un corredor ferroviari que
la connecti amb Europa, que sigui un mitja
d’entrada i sortida de mercaderies per al pais,
un argument que permeti a la zona tenir una
bona infraestructura per al llarg termini.
El pais ha destacat
en la historia per la
seva posicid geo-
grafica, esdevenint
una connexié entre
el nord i el sud,
entre I'est i 'oest.

II-lustracié.

Gran Eix FERRMED .
Font: FERRMED oo

Avui en dia, les interaccions comercials més
importants es generen entre I'est i Europa, tal
com les rutes maritimes indiquen,aquest fac-
tor representa l'oportunitat del Corredor Me-
diterrani.

Actualment, existeix una organitzacié europea
anomenada FERRMED que ha realitzat un es-
tudi sobre el tragat optim d‘aquest eix; on la
importancia en el recorregut de la via queda
demostrat amb les dades socio-economiques
segiients: el 54 % de la poblacid europea ha-
bita en aquesta zona, el 66 % del PIB euro-
peu en prové i el 80 % del trafic amb origen
maritim de contenidors recorre algun tram de
I'eix.

2.Factors demandants

El grafic seglient mostra els arguments socio-
economics principals que pressionen per a jus-
tificar la necessitat del projecte en el pais.

Transit portuari

de la zona

Trafic de mercaderies

Valor produccié agricola -
Produccié industrial | EG_—_—_G_———

PIB

Poblacié actual _|IEG_——

Superficie Espanyola E

o 20 40 60 80

Grafic. P per factor que rep la importancia
de la zona. Font: El-laboracié propia

3.Conclusions

En una infraestructura d’aquestes dimensions,
I'exit dependra de multitud de factors implicats
directa o indirectament. En aquest sentit, es
presenta un DAFO que pretén resumir de que
dependran les expectatives del Corredor.

Tot i aixo, els interessos dels organismes pu-
blics es veuran profundament influenciats per
les pressions que el sector privat exerceixi. Aixi
doncs, des de la posada en marxa del projecte,
amb els primers resultats, les empreses comen-
caran a analitzar el seu potencial interés en I's
d’aquesta infraestructura.

respecte el total
espanyol

OPORTUNITATS
0 Augment del trafic de
mercaderies en els ports
O Noves centrals logistiques prop
del tragat del Corredor
0 Instal*lacié empreses
estrangeres
0 Descongestié de les carreteres
Q Potencial desenvolupament
d’Africa

DEBILITATS
0O No homogeneitzacié dels 0 Dependéncia de moltes
sistemes ferroviaris organitzacions i paisos
O Diferéncies en els amples de via O Prioritat del transport de
0 Relleu del pais passatgers
0 Poca convicci6 dels organs de 0 Alta inversié necessaria
govern centrals 0 Aspectes técnics
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MAQUETA DIDACTICA PEL CONTROL
D'ACIMs

Els motors sén un element fonamental en el
mon industrial i el motor d’induccié (ACIM) ha
cobrat molta importancia en els Ultims anys
sent el centre de moltes investigacions.

Aquest treball t¢ com a principal objectiu el
disseny i la implementacid d’'una maqueta di-
dactica destinada al control d’ACIMs.

1. Introduccié
La funcié principal d’aquesta maqueta és el
control d’ACIMs i amb ella poder assajar dife-
rents algoritmes de control.
Per fer aquests assajos és necessari poder tes-
tejar el motor en diferents punts de funciona-
ment, per aixo és necessari poder carregar-lo a
diferents parells. Aix0 es fa a partir d'un motor
de corrent continu (DC).
La maqueta esta formada per quatre blocs di-
ferenciats (Figura 1):

e Etapa de potéencia de I'ACIM.

o Etapa de poténcia de carrega de I'ACIM.

e Mesura, condicionament i aillament dels

senyals.

e Etapa de control.

Interficie

Figura 1: Diagrama de blocs del sistema

2. Etapa de poténcia de I'’ACIMs
Aquesta etapa té com a funcid principal pro-
porcionar la poténcia eléctrica necessaria per
controlar I'ACIM.

Un ACIM s'ha d'alimentar amb tensid alterna
trifasica, per obtenir aquesta tensio a partir de
la xarxa s'utilitzen dos convertidors de potén-
cia:

e Rectificador no controlat

o Voltage Source Inverter (VSI)

3. Etapa de poténcia de carrega de

I’ACIMs

El motor DC funciona com a dinamo i transfor-
ma la poténcia mecanica que li transfereix
I'ACIM en poténcia eléctrica.

Aquesta etapa de poténcia gestiona la poténcia
eléctrica que es transfereix des del motor DC
cap a la carrega, una resisténcia de poténcia.
D’aquesta manera, es

controla el parell de

carrega que s'exerc-

eix a 'ACIM.

Figura 2: Prototip de la maqueta

4. Mesura, condicionament i ailla-

ment dels senyals

Per controlar les etapes de poténcia és impor-
tant disposar de diferents senyals provinents
dels motors i de les propies etapes de poténcia.
Aquests senyals han de ser adaptats perqué pu-
guin ser llegits per I'etapa de control i s’han de
transmetre de manera aillada entre les etapes
de control i de poténcia per proporcionar ailla-
ment eléctric.

5. Etapa de control

L'etapa de control és I'encarregada de controlar
les etapes de potencia. Primer llegeix els senyals
anteriorment esmentats, per executar un algorit-
me de control que processa aquests senyals i
aixi generar els senyals de sortida que controlen
les etapes de poténcia.

6. Resultats obtinguts
Per verificar el correcte funcionament del prototip (F/-
gura 2) s'han realitzat diverses captures (Figura 3).

) ey POV
Figura 3: Captures e el
d’oscil-loscopi




BEQUES DE COL-LABORACIO
FUNDACIO RINALDI

1. Requisits per a poder sol-licitar I'ajuda:

1.1 Requisits académics

e Estar matriculat del primer curs complet.

e Haver superat les PAU, o tenir una mitjana
d'expedient d'FP Il, MP3 o CFGS, amb una nota
no inferior a 5,5 punts.

1.2 Requisits economics

e Els ingressos bruts per capita de la unitat familiar
no podran excedir els 22.969 €.

e Son membres computables de la familia els
pares o tutor, I'interessat, els germans solters
menors de 25 anys 0 més grans si es tracta de
disminuits fisics, psiquics o sensorials, i els avis
que justifiquin residéncia al mateix domicili amb
el certificat municipal corresponent.

2. Caracteristiques de les ajudes:

2.1 La distribuci¢ i I'assignacié de les ajudes es fara
d'acord amb el perfil académic i economic del
sol-licitant, les necessitats de I'Escola Universitaria i el
fet d'estar en possessié o no d‘altres ajudes o beques.

2.2 Les ajudes podran ser de tipus A: 2.060 € o de tipus
B: 1.030 €. Només en casos extraordinaris I'import
podra arribar 2.730 €.

3. Caracteristiques de la col-laboracié:

3.1 Els becaris, sota la supervisié d'un responsable i
segons el seu perfil personal, hauran d’exercir funcions
de col-laboracio en les arees, departaments o serveis
que I'Escola determini anualment.

BEQUES D'AJUT A L'ESTUDI
FUNDACIO RINALDI

1. Requisits per a poder sol-licitar I'ajuda:

1.1 Requisits académics

e Estar matriculat del primer curs complet.

e Haver superat les PAU amb una nota no inferior a 7
punts de la fase general, o tenir una mitjana
d'expedient de batxillerat, FP Il, MP3 o CFGS no
inferior a 8 punts.

1.2 Requisits economics

e Els ingressos bruts per capita de la unitat familiar
no podran excedir els 22.969 €.

e S6n membres computables de la familia els
pares o tutor, I'interessat, els germans solters
menors de 25 anys o més grans si es tracta de
disminuits fisics, psiquics o sensorials, i els avis
que justifiquin residencia al mateix domicili amb
el certificat municipal corresponent.

2. Caracteristiques de les ajudes:

2.1 La distribucio i I'assignacié de les ajudes es fara
d'acord amb el perfil académic i economic del sol-licitant
el fet d'estar en possessié o no d'altres ajudes o
beques.

2.2 Les ajudes seran per un import no inferior a la
matricula de 15 crédits i no superior a la matricula
de 40 credits.

2.3 Aquesta beca és compatible amb la beca de
col-laboracié de la Fundacio Rinaldi de tipus B i amb
la beca del Ministerio de Educacion.

Per obtenir la descripcié completa de les convocatories, consulta I'apartat Beques i Ajuts del web de I'Escola

(www.euss.cat).

e



NORMATIVES ACADEMIQUES | GENERALS

Aqui tens la relacié de les normatives academiques i

generals que acceptes pel fet de ser estudiant de

I'EUSS i la UAB:

e Normativa de seguretat dels usuaris dels recursos
informatics

e Normativa d'accés a la xarxa sense fils

® Reglament de la Biblioteca

e Principis i normes de convivéncia

* Reglament de la Comissi¢ d'Alumnes (CAEUSS)

® Reglament de les sales d'estudi

e Reglament de regim intern

e Normativa academica (breu extracte a continuacio)

e Normativa sobre régim de permanéncia

e Normativa d'avaluacié

* Reglament de Treballs de Fi d'Estudis

e Normativa de transferencia i de reconeixement de
credits

Per obtenir les normatives completes i actualitzades
accedeix a http://www.euss.cat/normes.

EXTRACTE DE LA NORMATIVA
ACADEMICA

Agui tens un extracte dels punts més importants de
la Normativa de Gestio Academica. Pots obtenir la
normativa completa i actualitzada a
http:/Awww.euss.cat/normes.

2.5. Matricula d’alumnes actuals i reincorporacions
La matricula dels alumnes no nous es fa en les dates
assenyalades al calendari academicadministratiu.
L'ordre de matricula s'estableix aixi:
1. Alumnes que han superat tots els credits
matriculats el curs anterior, ordenats per la nota
mitjana de I'expedient.
2. Alumnes matriculats el curs anterior que estan
en disposici¢ de finalitzar estudis havent superat no
menys de 180 credits de la titulacié, ordenats per la
nota mitjana de I'expedient.
3. Alumnes matriculats el curs anterior ordenats
per la nota mitjana de I'expedient.
4. Alumnes que es reincorporen a I'Escola per
continuar els seus estudis, ordenats per la nota
mitjana de I'expedient.

3.2.4 Credits optatius
L'estudiant ha d'assolir un minim de 48 i un maxim de
54 credits optatius d'acord amb el corresponent pla
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d’estudis de Grau.
Els credits optatius podran completar-se escollint
entre:

¢ Assignatures optatives del pla d’estudis que cursa
I'estudiant.

e Credits obtinguts en ensenyaments universitari
oficials cursats amb anterioritat. i
e Formacié assolida durant I'estada en un;
universitat que no tingui correspondéncia
continguts i les competéncies del pla d’estudis'e
curs i dins del marc d'un programa de mobilitat
(fins a un maxim de 30 credits).

e Credits obtinguts en ensenyaments universitaris
conduents a titulacions no oficials.

e Experiencia laboral i professional acreditada,
sempre que estigui relacionada amb les competen-
cies inherents al titol.

e Formacié en terceres llengtes (fins a un maxim de
12 creédits). Per obtenir el reconeixement cal acredi-
tar la superacio d'un nivell sencer en l'escala de
nivells del Marc europeu comu de referéncia
(MERC). Les activitats formatives previstes poden
ser:

a) Cursos d'idiomes superats al Servei de Llengles
de la UAB.

b) Cursos d'idiomes superats a les segtients institu-
cions: serveis o centres de llengles de les universi-
tats publiques i de les universitats privades del
sistema  universitari  catala; escoles  oficials
d’idiomes; instituts dependents d‘organismes
oficials (British ~ Council, Institut Francais,
Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano
di Cultura, Instituo Camoes, Institut Confuci, etc.).
) Cursos d'idiomes superats en altres institucions,
sempre que siguin validats pel Servei de Llengtes
de la UAB.

d) Superaci¢ de les proves de domini d'una tercera
llengua organitzades pel Servei de Llengtes de la
UAB.

e) Realitzacié d'una estada en una universitat
estrangera, dins d'un programa de mobilitat, per
cursar un minim de 30 credits impartits en una
llengua estrangera, a raé d'1,5 credits per cada 6
credits superats.

e Activitats universitaries culturals, esportives, de
representacio estudiantil, solidaries i de cooperacié
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(fins a un maxim de 6 credits). La comissié encarre-
gada dels estudis de Grau aprovara anualment el
llistat d'activitats susceptibles de ser reconegudes i
els credits que corresponen a cadascuna.

e Credits obtinguts en altres ensenyaments superi-
ors oficials, CFGS o altres ensenyaments equiva-
lents (fins a un maxim de 60 credits ).

Per a informaci6 més detallada de les condicions
particulars de cada opcid, consulteu la Normativa de
transferencia i de reconeixement de creédits a
http://Awww.euss.cat/normes.

4. Modificacions i anul-lacions de matricula

4.1. Anul-lacié total de la matricula i
d’assignatures o moduls

4.1.1 Procediment que cal seguir:

e Instancia (imprés lliurat per la Secretaria de I'EUSS)
e Resolucio del Director, la qual es pot recorrer davant
el rector.

e Comunicacio a I'estudiant

4.1.2 El termini per a la sol-licitud d'anul-laci¢ total de
matricula es fixa anualment en el calendari
académic-administratiu del curs corresponent. En
casos excepcionals degudament justificats, es podra
sol-licitar I'anul-lacié de la matricula fora del termini
establert.

4.1.3 Aspectes economics
['estudiant només tindra dret a la devolucié dels
preus abonats en els casos seguents:

e Per causes que no li siguin imputables, no es realitzi
Iactivitat o no es presti el servei.

e Si justifica degudament malaltia greu, accident o
qualsevol altra circumstancia excepcional.

e Si durant el procés de reassignacié |'Oficina
d'Orientacié per a I'’Accés a la Universitat i adjudica
una placa en uns altres estudis. En aquest cas, no es
retornara  l'import corresponent a la  gestié
d’expedient.

4.1.4 Aspectes académics

Pel que fa a la permaneéncia, I'anullacio de la
matricula té la mateixa consideracié que si I'estudiant
no s'hagués matriculat i no s’hi podra renunciar en
cap cas.
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4.2 Modificacions de la matricula

4.2.1 Requisits i condicions: Els canvis s’han de
justificar degudament.

4.2.2 Procediment que cal seguir:
e Instancia (impres lliurat per la Gestié Académica
de I'EUSS)
e Resolucié del director, la qual es pot recorrer
davant el rector
e Comunicacioé a I'estudiant

4.2.3 El termini per presentar sol-licituds de modifi-
cacié de matricula es fixa anualment en el calendari
académic-dministratiu del curs corresponent. En casos
excepcionals degudament justificats, es podra
sol-licitar la modificacié de la matricula fora del termini
establert.

El calendari académicadministratiu fixa dos terminis
de modificacié de matricula:
a) En el primer termini es podran acceptar modifica-
cions que puguin comportar efectes economics
corresponents tant a assignatures o moduls del
primer com del segon semestre.
b) En el segon termini només es podran acceptar
modificacions corresponents a assignatures o
moduls que s'imparteixin durant el segon semestre,
sempre que no hagin estat sol-licitades amb
anterioritat i, en cas que impliquin un increment
economic, que hagin estat degudament justificades.

4.2.4 Aspectes economics

e En cas que es produeixi un increment en I'import
de la matricula, s'haura d'abonar la diferencia
resultant en el segon pagament.

e En els casos que les modificacions de matricula
suposin una disminucio en la liquidacié economica, no
es tindra dret a la devolucié corresponent, a excepciod
que la modificacio sigui deguda a causes imputables a
la Universitat o a qualsevol dels casos relacionats en
I'article 4.1.3.

4.2.5 Aspectes académics

Un cop concedida la modificacio de matricula, sera
aplicada immediatament en I'expedient de I'estudiant,
i no s'hi podra renunciar en cap cas.

Pel que fa a la permanencia, I'anul-laci6 d'una
assignatura té la mateixa consideracié que si I'alumne
no s'hagués matriculat.




6. Regim de Permaneéncia

6.1 Regim d’estudis

e Régim de dedicacié a temps complet: Els
estudiants en regim de dedicacié a temps complet
tenen I'obligacié de matricular-se d'un minim de 42
credits per any academic, llevat dels estudiants de nou
accés que s'incorporin al primer curs, que s'han de
matricular dels 60 crédits que configuren aquest primer
curs. En cas que un estudiant es trobi en situacio
d'acabar els estudis amb menys de 42 credits, s'ha de
matricular del total de credits que li manquen.

Als estudis de master, els estudiants en régim de
dedicacié a temps complet tenen I'obligacié de
matricular-se d’un minim de 60 crédits per any acade-
mic.

Els estudiants que es matriculin en regim de dedicacié
a temps complet es poden matricular d'un maxim de
78 credits per any academic.

* Régim de dedicacioé a temps parcial: Els estudiants
en régim de dedicacié a temps parcial tenen I'obligacio
de matricular-se d’'un minim de 24 credits, llevat dels
estudiants de nou accés que s'incorporin al primer curs,

que s’han de matricular d'un minim de 30 credits. En
cas que un estudiant es trobi en situacié d'acabar els
estudis amb menys de 24 credits, s'ha de matricular del
total de credits que li manquin.

Als estudis de master, els estudiants en régim de
dedicacié a temps parcial tenen I'obligacié de
matricular-se d’un minim de 30 credits.

Els estudiants que es matriculin en regim de dedicacié
a temps parcial poden matricular-se d'un maxim de 42
credits per any académic.

e Als estudis de grau es permeten dos canvis de régim
de dedicacié.

6.2 Matricules i actes de qualificacié
e Als estudis de grau, l'estudiant té dret a
formalitzar tres matricules per a superar una
assignatura i, una vegada esgotades, pot sol-licitar-ne
una d’extraordinaria.
Als estudis de master, |'estudiant té dret a
formalitzar tres matricules per a superar un modul.
e La qualificacio de “No presentat” en I'acta final
d'avaluacio esgota convocatoria.
* Dins els terminis que es fixin al calendari académic
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administratiu per a canvis de matricula, es pot
sol-licitar I'anul-lacié total o parcial d'una matricula.
Aquesta anul-lacié no doéna dret, llevat de casos
excepcionals i degudament justificats, a la devolucio
de I'import de la matricula.

e les assignatures o moduls optatius sén
abandonables, és a dir, no és obligatori tornar—lo /
matricular si no se superen, i es pot formal
matricula d’una altra assignatura o méz
substitucio. \ \Q\
e Els estudiants que exhaureixin el nombre
matricules corresponents a assignatures o moduls
de formacio basica o obligatoria han d’abandonar
els estudis.

6.3 Anys de permanéncia

e Els estudiants de grau amb dedicacid completa
disposen, com a maxim, de tres anys més de la
durada prevista en el pla d'estudis de la titulacié per
completar els estudis.

e Els estudiants de grau amb dedicacié parcial
disposen, com a maxim, de tres anys addicionals
sobre el doble de la durada prevista en el pla
d'estudis de la titulacié per completar els seus
estudis.

e Als estudiants de grau que hagin modificat durant
els seus estudis el tipus de matricula, se’ls permet
completar en dos anys cada curs en qué s'hagin
matriculat amb dedicacié a temps parcial, amb el
benentés que no poden superar el maxim temporal
establert al punt anterior d’aquest article.

o Els estudiants de master disposen de tres anys per
completar els estudis de master de 60 credits.

e Els estudiants que exhaureixin el nombre maxim
d’anys de permanencia en uns estudis han
d’abandonar aquests estudis.

6.4 Regles de matricula durant els estudis

e Els estudiants de nou accés que s'incorporin al
primer curs han de superar en els dos primers anys
académics un total de 30 credits. En cas contrari,
han d’'abandonar els estudis. A I'efecte del comput
de credits, no es consideren superats ni els credits
convalidats ni els reconeguts.

e Per poder matricular-se d'assignatures de segon
curs d'estudis de grau, cal haver superat com a minim
12 credits de primer curs.

e Per poder matricular-se d'assignatures de tercer




curs d'estudis de grau, cal haver superat com a
minim 60 crédits de primer i de segon curs.

e Per poder matricular-se d’assignatures de quart
curs d'estudis de grau, cal haver superat com a
minim totes les assignatures de primer curs i un
nombre total de 120 credits dels tres primers
Cursos.

e Per poder matricular-se del Treball de Fi de Grau,
cal haver superat com a minim 160 crédits del pla
d'estudis.

e Els estudiants que tinguin assignatures o moduls
de formacié basica o obligatoris no superats s'hi
han de matricular obligatoriament. Quan es tracti
d'assignatures o moduls optatius no superats, es
poden substituir per altres assignatures o moduls
optatius.

6.5 Reincorporacié als estudis
Quan, d’acord amb aquesta normativa, un estudiant
es trobi en situacio de no poder continuar els estudis
que ha iniciat, només podra reiniciar aquests estudis si
prové d'altres titulacions, ja sigui com a titulat o per la
via d'accés per canvi d'estudis.

6.6 Aplicaci6 de la normativa sobre regim de
permanéncia a estudiants procedents d'altres
universitats.

Als estudiants que accedeixin a estudis de la UAB i que
procedeixin d'altres universitats, se’ls aplica aquesta
normativa sobre regim de permanéncia a partir de

I'accés a la UAB i no es considera la trajectoria previa
a la universitat d'origen.

6.7 Alumnes amb discapacitat o en situacions
excepcionals
e La UAB promoura I'adequacio efectiva d'aquesta
normativa de permanéncia a les necessitats dels
estudiants amb discapacitat, mitjancant la valoracié
del cas concret i |'adopcié de les mesures
especifiques adequades.
o La UAB vetllara per la flexibilitzacié¢ d'aquesta
normativa en cas que l'estudiant pateixi una
malaltia greu o qualsevol altra situacié
excepcional justificada que li impedeixi
desenvolupar la seva activitat formativa.

6.8 Reclamacions derivades de I'aplicacié d’aquesta
normativa
e Les reclamacions derivades de I'aplicacio
d'aquesta normativa les resol en primera instancia
el director de I'Escola.
e Les resolucions del director es poden recorrer
davant del rector, que les resol a proposta del
Consell Social, després de valorar les
circumstancies al-legades i I'informe del centre
docent.
e les resolucions del rector esgoten la via
administrativa i poden ser recorregudes davant la
jurisdiccio contenciosa administrativa.




1. Reconeixement académic

Juny Del 16/06/2014 al 20/06/2014
Setembre Del 19/09/2014 al 26/09/2014
Gener Del 26/01/2015 al 30/01/2015

2. Examens i qualificacions

Titulacions de Grau

Activitats de reavaluaci6 del 1r semestre
Publicacié de notes provisionals del 1r semestre
Publicacié de notes definitives del 1r semestre
Activitats de reavaluacié del 2n semestre
Publicacié de notes provisionals del 2n semestre

Publicacié de notes definitives del 2n semestre

3. Matriculacié d'alumnes de I'EUSS
Curs 2014-2015

Tutoria de matricula per al curs 2014-2015

Publicacié de I'ordre de matricula per al curs 2014-2015
Matricula d’alumnes de Grau per al curs 2014-2015
Curs 2015-2016

Publicacié de I'ordre de matricula per al curs 2015-2016
Tutoria de matricula per al curs 2015-2016

Matricula d’alumnes de Grau per al curs 2015-2016

Titulacié de Master Oficial :

Matriculacié alumnes de Master Oficial per al curs 2014-2015
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Del 26/01 al 30/01/2015
5/02/2015

16/02/2015

Del 15/06 al 19/06/2015
23/06/2015

1/07/2015

Del 30/06 al 4/07/2014
7/07/2014
Del 18/07 al 23/07/2014

6/07/2015

Del 29/06 al 3/07/2015
Del 20/07 al 22/07/2015

Del 9/09 al 12/09/2014



4. Modificacions de matricula

Sol'licituds de canvi de matricula

Data limit per a la resolucié de les sol-licituds de canvi de matricula

Sol-licituds d'anul-lacié de matricula

Data limit per a la resolucié de les sol-licituds d'anul-lacié de matricula

Sol-licitud de canvis d'assignatures i moduls del 2n semestre que no comportin un
increment en el cost economic dels credits matriculats

Data limit per a la resolucié de les sol-licituds de canvi d'assignatures i moduls del

2n semestre

5. Treballs de Fi de Grau
Data limit de diposit
14/11/2014
9/01/2015
13/03/2015
29/05/2015
26/06/2015

6. Régim de permanencia

Data limit per a presentar la sol-licitud
De I'1/09 al 10/09/2014

Del 22/09 al 17/10/2014

Del 20/10 al 14/11/2014

Del 17/11/2014 al 23/01/2015

Del 26/01 al 27/03/2015

Del 2/04 al 19/06/2015

Del 29/09 al 10/10/2014

17/10/2014
Fins al 7/11/2014
14/11/2014

Del 16/02 al 20/02/2015

25/02/2015

Defensa del treball
Del 3/12 al 5/12/2014
29i30/01/2015
9i10/04/2015

181 19/06/2015

Del 22/07 al 24/07/2015

Data limit per a la seva resolucio

2171022014
25/11/2014
16/12/2014
10/02/2015
12/05/2015
14/07/2015

Canvi de regim de dedicacié per als estudiants ja matriculats el curs actual

7. Convocatoria fi d'estudis

Sol-licitud de convocatoria fi d'estudis de febrer

Abans de la matriculacié

Del 3/12 al 5/12/2014



Grau en Enginyeria en Electronica
Industrial i Automatica (GEI)

e u S S Projecte Final de Carrera

enginyeria

Curs 2012-13

LabVAL: Laboratori virtual
de valoracions acid-base

Objectius

El present projecte sorgeix de la necessitat
educativa de disposar d'un laboratori virtual
d’ambit quimic dedicat a la comprensié de les
valoracions acid-base, entre substancies mo-
noprotiques, i focalitzant el seguiment en les
concentracions de la reaccié envers a les volu-
metries.

L'objectiu ha estat dissenyar i desenvolupar la
plataforma (fig. 1) que permetés seguir I'evo-
lucié de la reaccié quimica a través de I'adicio
d’agent valorant. D'altra banda, s’han fet front
a les necessitats dels usuaris, essent: un su-
port grafic, la resolucié automatica a nivell
d’exercicis i la gestié de resultats. Finalment,
s’han dissenyat simuladors per aportar major
realisme als grafics.

Figura 1: Panell principal del laboratori virtual

Descripcio del projecte

El programa s’ha basat en funcié d'un panell.
Aquest s’ha estructurat entre un laboratori i
pissarra virtuals, aixi com un registre. Inicial-
ment, I'usuari configura la tipologia de valora-

cio, I'analit a valorar i I'agent valorant. A tra-
vés de bases de dades, es presenta la sal i les
expressions quimiques, essent necessaria una
cadena de conversions, incloent intérprets de
LaTeX (chemmacros) i de grafics (fig.2).

Per a l'algorisme de resolucié s’ha implementat
un motor de calcul dedicat per cada valoracid. ;’
Els resultats s'apilen i es presenten en un grup '
de grafiques i camps diversos. Aquests resultats
poden ser consultats com exercicis resolts a la
pissarra virtual a través de plantilles LaTeX.

Els simuladors permeten visualitzar el color
d‘indicadors de pH mitjangant patrons d'imatge,
buidar-la bureta segons lleis fisiques i mostrar el
valor potencial del lector de pH.

Figura 2: Estructura per a generar i
visualitzar expressions quimiques a LabVIEW

Conclusions




Curs Semestre Assignatura Caracter’’ ECTS = Matéria

200136 - Fisica FB 9 Fisica
200138 - Matematiques FB 6  Matematiques
1 200137 - Informatica FB 6  Informatica
200135 - Empresa FB 6  Empresa
1 200139 - Antropologia OB 3 Ciencies Humanes
200143 - Quimica FB 6  Quimica
200140 - Calcul FB 9 Matematiques
2 200141 - Expressi6 Grafica FB 6  Expressio Grafica
200142 - Fisica Electrica FB 6  Fisica
200144 - Enginyeria Mediambiental OB 3 Sostenibilitat
Total primer curs 60
200147 - Organitzacié d’Empreses OB 3 Organitzacio Industrial
200148 - Teoria de Circuits i OB 7 Fonaments d’Enginyeria
Enginyeria Electrica Eléctrica
1 200145 - Estadistica FB 6 Matematiques
200149 - Teoria de Maquines i OB 7 Maquines
Mecanismes
200146 - Automatismes i Métodes de OB 7 Automatismes i Métodes
; Control Industrial de Control Industrial
200150 - Ciencia i Tecnologia de OB 6 Materials
Materials
200151 - Fonaments d’Enginyeria OB 6 Fonaments d’Enginyeria
Térmica i Fluids Termica i Fluids
g 200154 - Sistemes Electronics OB 6 Sistemes Electronics
200152 - Oficina Tecnica i Gesti6 de OB 6 Oficina Técnica i Gestié
Projectes de Projectes
200153 - Resisténcia de Materials OB 6 Resistencia de Materials
Total segon curs 60
(1) Caracter: Més informacié a http://www.euss.cat/gei

FB — Formaci¢ basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa
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Curs Semestre Assignatura Caracter'’) ECTS Matéria
200201 -Tecnologia Electronica OB 6 Tecnologia Electronica
200197 - Electronica Digital i OB 9 Informatica Industrial
Microprocessadors
200158 - Sistemes de Produccio OB 3 Organitzacié Industrial
1 Industrial
200198 - Electrotécnia OB 6 Processat de |'Energia Electrica
200199 - Regulacié Automatica OB 6 Enginyeria de Sistemes i
Automatica
: 200164 - Veritat, Bondat i Bellesa OB 3 Ciencies Humanes
200204 - Informatica Industrial i OB 6 Informatica Industrial
Comunicacions
2 200202 - Automatitzacié Industrial OB 6 Enginyeria de Sistemes i il
Automatica \\ \
200203 - Electronica de Potencia OB 9 Processat de I'Energia Eléctrica &\
200205 - Instrumentacié Electronica OB 6 Tecnologia Electronica
Total tercer curs 60
Curs = Assignatura Caracter'’) ECTS Matéria
200218 - Treball fi de grau OB 12 Treball fi de grau

4 Optativitat oT 48
Total quart curs 60
Optatives
200916 - Practiques professionals oT 12 Practiques professionals

4 200910 - Idioma (angles) oT 6 Ciéncies Humanes
200909 - Idioma (alemany) oT 6 Ciéncies Humanes
Mencio: Informatica Industrial
200217 - Tractament Digital del Senyal oT 6 Informatica Industrial
200207 - Analisi i Disseny de Sist. en Temps Real ~ OT 6 Informatica Industrial

4 200209 - Aplicacions Industrials de les TICs oT 6 Informatica Industrial
200211 - Comunicacions Industrials ot 6 Enginyeria de Sistemes i Aut.
200208 - Aplicacions de I'Electronica Industrial oT 6 Processat de I'Energia Electrica
Mencié: Control de Sistemes
200209 - Aplicacions Industrials de les TICs oT 6 Informatica Industrial
200211 - Comunicacions Industrials oT 6 Enginyeria de Sistemes i Aut.
200215 - Sistemes Robotitzats oT 6 Enginyeria de Sistemes i Aut.

4 200216 - Tecniques Avancades de Control oT 6 Enginyeria de Sistemes i Aut.
200214 - Robotica Avancada oT 6 Enginyeria de Sistemes i Aut.
200210 - Automatismes de seguretat industrial oT 6 Enginyeria de Sistemes i Aut.
200208 - Aplicacions de I'Electronica Industrial oT 6 Processat de I'Energia Eléctrica

e ()
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DISPOSITIU MOBIL
AUTOEQUILIBRAT

El projecte

El disseny del sistema de control s'ha fet partint
de les equacions fisiques del model matematic
del robot. Aquest control ha estat posteriorment
implementat en un processador d‘estructura
ARM que executa un sistema operatiu de tipus}/l
UNIX. il
La informacié d'inclinacié del cos del robot és
extreta combinant les lectures d’un accelerome-
tre i d'un girdscop connectats a un microcontro-
lador extern, i la consigna de velocitat dels mo-
tors és aplicada mitjangant un convertidor com-
mutat. El robot es pot conduir remotament a
través d’'una xarxa sense fils wifi mitjancant un
dispositiu i0S d’Apple amb una aplicacié dis-
senyada especialment per aquest proposit.

Aquest projecte consisteix en el desenvolu- —>—>_
pament d'un robot amb dues rodes, cada una Accelerinstre
acoblada a un servo-motor de corrent continu,

cosa que li permet moure's en qualsevol sentit

i fer girs estacionaris. Un sistema de control

en l'espai d'estats s'encarrega de mantenir el

robot equilibrat en una posicid vertical, tant si

esta movent-se com si esta aturat. A la vega-

da, un dispositiu extern amb una aplicacié

permet tenir el control remot daquest a

través d’'una xarxa local sense fils.




Semestre Assignatura Caracter'’ ECTS = Matéria
200136 - Fisica FB 9  Fisica
200138 - Matematiques FB 6  Matematiques
200137 - Informatica FB 6  Informatica
200135 - Empresa FB 6  Empresa
200139 - Antropologia OB 3 Ciencies Humanes
200143 - Quimica FB 6 Quimica
200140 - Calcul FB 9 Matematiques
200141 - Expressio Grafica FB 6  Expressio Grafica
200142 - Fisica Electrica FB 6  Fisica
200144 - Enginyeria Mediambiental OB 3 Sostenibilitat
Total primer curs 60
200147 - Organitzaci6 d'Empreses OB 3 Organitzaci¢ Industrial
200148 - Teoria de Circuits i OB 7 Fonaments d’Enginyeria
Enginyeria Eléctrica Electrica
200145 - Estadistica FB 6 Matematiques
200149 - Teoria de Maquines i OB 7 Maquines
Mecanismes
200146 - Automatismes i Métodes de OB 7 Automatismes i Métodes
Control Industrial de Control Industrial
200150 - Ciéncia i Tecnologia de OB 6 Materials
Materials
200151 - Fonaments d’Enginyeria OB 6 Fonaments d’Enginyeria
Termica i Fluids Termica i Fluids
200154 - Sistemes Electronics OB 6 Sistemes Electronics
200152 - Oficina Tecnica i Gestio de OB 6 Oficina Técnica i Gestié
Projectes de Projectes
200153 - Resistencia de Materials OB 6 Resistencia de Materials
Total segon curs 60

(1) Caracter:
FB — Formacio basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa

Més informaci¢ a http://www.euss.cat/gel
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Curs Semestre Assignatura Caracter'”) ECTS  Matéria
200158 - Sist. de Producci6 Industrial OB 3 Organitzaci Industrial
200157 - Maguines Electriques OB 6 Reg.iCtrol. de Mag. Electriques
200155 - Centrals electriques i OB 9  Generaci6 i Distribuci6 de
1 energies renovables I'Energia
200156 - Instal-lacions electriques en OB 6 Instal-lacions en Edificis e
baixa tensio IndUstries
200159 - Sist. de regulacié automatica OB 6 Regulacio i Control de Maquines
i automatitzacioé industrial Electriques
3 200164 - Veritat, Bondat i Bellesa OB 3 Ciencies Humanes
200161 - Instal-lacions electriques en OB 6  Generacio i Distribucié de
mitja i alta tensié I'Energia
D 200163 - Sist. electrics de poténcia OB 6 Reg.iCtrol. de Mag. Eléctriques
200160 - Electronica de Poténcia i OB 9  Regulaci6 i Control de Maquines
Ctrol. Mag. i Accionaments Electrics Electriques
200162 - Linies Electriques OB 6 Generaciod i Distrib. de I'Energia 7
Total tercer curs 60 7
Curs Assignatura Caracter'” ECTS Matéria
200165 - Treball fi de grau OB 12 Treball fi de grau
4 Optativitat oT 48
Total quart curs 60
Optatives
200918 - Practiques professionals oT 12 Practiques professionals
4 200910 - Idioma (angles) oT 6 Ciencies Humanes
200909 - Idioma (alemany) oT 6 Ciéncies Humanes

Mencid: Instal-lacions sostenibles

200170 - Instal-lacions d'energies renovables oT 6  Generacit i Distribuci6 de I'Energia
200168 - Domotica oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis
200166 - Ampliacié d'automatica ot 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
8 200173 - Instal-lacions en edificis oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
200167 - Centres de transformacié oT 6  Generacié i Distribucié de |'Energia
200175 - Peritatges industrials oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis
Mencio: Instal-lacions integrals
200171 - Instal-lacions electriques especials oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
200172 - Instal-lacions electriques industrials oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
4 200174 - Luminotécnia i instal. luminiques oT 6  Instal-lacions Industrials i en Edificis
200173 - Instal-lacions en edificis oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis
200167 - Centres de transformacio oT 6  Generacio i Distribucio de I'Energia
200175 - Peritatges industrials oT 6 Instal-lacions Industrials i en Edificis

e ()
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SOLUCIO DIDACTICA I DISSENY D'UNA MAQUETA
PER A PRACTIQUES DE DOMOTICA

Objectius

L'objectiu és realitzar una maqueta on es puguin dur
a terme tots els coneixements aplicats en la part
tedrica de l'assignatura, i que permeti als alumnes
trobar-se amb els problemes reals d'una instal*lacio,
tant a manera de programacié com d'execucio.
S'elabora el seglient treball:

- Dossier teoric.

- Equip didactic de practiques.

- Dossier de practiques.

Descripcio del projecte

En aquest treball es presenta una solucié integral a
la incorporacié d'una nova assignatura a I'Escola
Universitaria Salesiana de Sarria, per a l'adaptacié
als estudis de grau. Es presenta tot el necessari per
dur a terme una docencia a nivell universitari en el
camp de la domotica, incloent el temari teoric,
practiques de laboratori i el disseny d'una maqueta
de practiques, sota el sistema domotic KNX i moduls
ABB.

Disseny de I'equip didactic

Es tracta del disseny i muntatge de I'equip didactic
per a practiques. Aquest disseny s'ha elaborat per
aconseguir els blocs funcionals, tots ells integrats
amb productes de I'empresa ABB.

Per al disseny de l'estructura del prototip, s'ha
utilitzat el sistema mecanic modular de perfileria
d'alumini  anoditzat, creant una estructura que
consta de dues parts basiques: l'estructura fixa i
I'estructura mobil.

La placa frontal de la maqueta és la que proporciona
un nexe d'unié entre l'estudiant i els elements
domotics. El disseny de la placa s'ha pensat perqué
sigui intuitiu mitjangant una topologia de colors que
identifiquen els diferents moduls.

Laboratori de Domotica

Oz ABB

T L

ADAA ssss
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L'explotacié de totes les funcions possibles de la
maqueta esta recollida en un dossier de practiques,
en les quals I'alumne sera guiat per a I'obtencid dels
coneixements i practica necessaria per enfrontar-se
a un cas real.

Conclusions




Semestre Assignatura

200136 - Fisica

200138 - Matematiques

200137 - Informatica

200135 - Empresa

200139 - Antropologia

200143 - Quimica

200140 - Calcul

200141 - Expressié Grafica

200142 - Fisica Eléctrica

200144 - Enginyeria Mediambiental

Total primer curs

200147 - Organitzacié d’Empreses

200148 - Teoria de Circuits i
Enginyeria Electrica

200145 - Estadistica

200149 - Teoria de Maquines i
Mecanismes

200146 - Automatismes i Métodes de
Control Industrial

200150 - Ciéncia i Tecnologia de
Materials

200151 - Fonaments d’Enginyeria
Termica i Fluids

200154 - Sistemes Electronics

200152 - Oficina Técnica i Gestié de
Projectes

200153 - Resistencia de Materials
Total segon curs

FB — Formaci¢ basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa

Caracter” ECTS

FB
FB
FB
FB
OB
FB
FB
FB
FB
OB

OB
OB

FB
OB

OB

OB

OB

OB
OB

9

w o o VUV O w o o O

[=2]
o

60

Matéria

Fisica
Matematiques
Informatica
Empresa

Ciencies Humanes
Quimica
Matematiques
Expressio Grafica
Fisica

Sostenibilitat

Organitzacié Industrial

Fonaments d’Enginyeria
Electrica

Matematiques
Maquines

Automatismes i Métodes
de Control Industrial

Materials

Fonaments d’Enginyeria
Térmica i Fluids
Sistemes Electronics

Oficina Técnica i Gestio
de Projectes

Resistencia de Materials

Més informacié a http://www.euss.cat/gme
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Curs Semestre Assignatura Caracter'”) ECTS Matéria
200241 - Mecanica dels medis OB 6  Analisi estructural
continus
200158 - Sist. de Produccié Industrial OB 3 Organitzacié Industrial
. 200243 - Tecnologia mecanica OB 6 Metodes de fabricacié
200240 - Enginyeria de fluidotérmica OB 9 Termica i Fluids
200239 - Ampliacié d'Expressio OB 6 Ampliacié d'Expressio Grafica
Grafica
3 200164 - Veritat, Bondat i Bellesa OB 3 Ciencies Humanes
200247 - Teoria d'estructures i OB 6  Analisi estructural
construccions industrials
2 200244 - Disseny de Maquines i OB 9 Disseny de Maquines i
Mecanismes Mecanismes
200245 - Enginyeria de Processos de OB 6 Metodes de fabricacio
Fabricacié
200246 - Maquines i Motors Termics OB 6 Termica i Fluids
Total tercer curs 60
Curs Assignatura Caracter” ECTS Materia
200264 - Treball fi de grau OB 12 Treball fi de grau
4 Optativitat oT 48
Total quart curs 60
Optatives
200917- Practiques professionals oT 12 Practiques professionals
4 200910 - Idioma (angles) oT 6  Ciencies Humanes
200909 - Idioma (alemany) oT 6  Ciéncies Humanes
Mencio: Processos Industrials
200259 - Métodes avancats de produccié oT 5  Metodes de fabricacio
mecanica
200263 - Tecnologies de fabricacié integrada oT 5 Meétodes de fabricacio
informaticament (CAM)
4 200258 - Enginyeria del mecanitzat oT 5  Meétodes de fabricacio
200250 - Automatitzacié de processos industrials oT 6 Instal-lacions
200254 - Disseny d'instal-lacions hidrauliques i oT 6 Instal-lacions
climatitzacio
200253 - Control de Qualitat oT 5  Disseny integral




Mencio: Disseny integral

200255 - Disseny mecanic

200257 - Enginyeria Assistida per Ordinador CAE
200262 - Selecci6é de materials

200249 - Ampliacié de resistencia de materials
200252 - Comportament inelastic de materials
200251 - Cicle de Vida

200261 - Realitat Virtual

200253 - Control de Qualitat

(1) Caracter:

FB — Formacioé basica
OB - Obligatoria

OT - Optativa

oT
oT
oT
oT
oT
oT
oT
oT

(SN (6,8 MU, B Ne) [ X)) MU, B N6, WU, |

Disseny integral
Disseny integral
Disseny integral
Analisi estructural
Analisi estructural
Disseny integral
Disseny integral
Disseny integral

Meés informacié a http://www.euss.cat/gme
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Introduction

In the aerospace industry there are many components that
are part of an aircraft. The use of certain parts under the
action of repeated load cycles causes the deterioration of
that element. This concept is known as material fatigue.

The resistance to fracture depends
on the distribution of weak spots or
imperfections in the material that
produce a greater concentration of
effort. Fastener holes are typical
sources of fatigue. The cracking
occurs when the material is
subjected to cyclic loads.

The cold expansion method

The cold expansion method is used in both military and
commercial aviation and was developed by BOEING aircraft's
engineers in 1965, and transferred in 1969 to “Fatigue
technology Inc”, who is the main supplier of such
technology. This method is used to increase the resistance to
fatigue in fastener holes, in metal structures without adding
metal or redesigning the structure of the aircraft. The
objective of the cold expansion technique is to provide
durability, long-term operation and maintenance cost
savings.

Lubricated Nosecap Assembly
Split Sleev /
Mandrel '\‘

*

Workpiece Puller Barrel -

Residual stress around a cold expanded
hole

The process consists in introducing a tapered spindle or
mandrel into a fastener hole. Then, a plastic deformation
occurs around the hole as a result of the mechanical
expansion.

Such expansion gives rise to a residual compressive stress of
the hole when the mandrel is drawn back. The subsequent
elastic or spring-back of the material is the cause that
compressive residual stress remains tangential to the hole
edge. Finally, once the cold expansion is completed, the split
sleeve is discarded.

+ Tension

10-15% Tensie
Yield Strength

X\ Aporosimately Equal to
Compressive Yield Strength

STUDY OF THE COLD EXPANSION RESIDUAL STRESS
IN ALUMINIUM PLATES OF DIFFERENT THICKNESS

Grau en Enginyeria en
Organitzacio industrial (GOI)

Projecte final de carrera

Curs 2011-12

Experimental Results

The project intends to study the residual stress produced
due to the cold expansion procedure based on the finite
element method on ABAQUS software, either radial or
tangential stresses. The below figure shows the used
method to get optimal results and appropriate graphics
from the simulation. Such technique has been carried out
through creating a path along the desired edge. In order to
get a complete information about the behavior of the plate,
multiple paths along its thickness have been made : along
the X axis (left and right directions) and along the Y axis.

Multiple paths along the
thickness on the X axis
(right direction).

Longitudinal direction (right), Smm

200 = a0

Tangential stress variation from the hole edge Stress variation from the hole edge

Conclusion

=
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Semestre Assignatura Caracter!" ECTS = Materia
200266 - Fisica FB 9 Fisica
200268 - Matematiques FB 6  Matematiques
200267 - Informatica FB 6  Informatica
200265 - Empresa FB 6  Empresa
200269 - Antropologia OB 3 Ciencies Humanes
200273 - Quimica FB 6  Quimica
200270 - Calcul FB 9 Matematiques
200271 - Expressio Grafica FB 6  Expressio Grafica
200272 - Fisica Eléctrica FB 6  Fisica
200274 - Enginyeria Mediambiental OB 3 Sostenibilitat
Total primer curs 60
200278 - Etica professional OB 3 Ciéncies Humanes
200279 - Tecnologia electrica i OB 7 Tecnologia Eléctrica i
electronica Electronica
200275 - Estadistica FB 6  Matematiques
200277 - Direcci6 tactica d'operacions OB 7 Operacions
200276 - Automatismes i Metodes de OB 7 Enginyeria de sistemes i
Control Industrial automatica
200280 - Ciencia i Tecnologia de OB 6 Materials
Materials
200281 - Fonaments d'Enginyeria Termica i fluids
Termica i fluids OB 6
200284 - Tecnologies de la informacio OB 6 TIC
i de les comunicacions
200283 - Oficina Tecnica i Gesti6 de OB 6 Projectes
Projectes
200282 - Enginyeria economica- OB 6 Enai . N
: nginyeria economica
financera
Total segon curs 60

(1) Caracter:
FB — Formacié basica
OB - Obligatoria
OT - Optativa

Meés informacié a http://www.euss.cat/goi
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Curs Semestre Assignatura Caracter'” ECTS Materia
200289 - Tecnologia mecanica OB 6  Fabricaci6 mecanica
200288 - Tecniques de direccid OB 6 Administracié d’empreses
d’empreses
1 200285 - Direcci6 estratégica de les OB 6 Operacions
operacions
200287 - Metodes quantitatius per OB 6 Metodes quantitatius
la gestio
3 200286 - Macroeconomia OB 6  Entorn industrial i tecnologic
200294 - Veritat, Bondat i Bellesa OB 3 Ciéncies Humanes
200292 - Métodes quantitatius OB 9 Metodes quantitatius
avancats per la gestio
2 200290 - Direccit estrategica OB 6 Administracio d’empreses
d'empreses
200291 - Gestio de la qualitat, OB 6 Administraci6 d’empreses
seguretat i medi ambient
200293 - Politica tecnologica i OB 6 Entorn industrial i tecnologic
d'innovacié
Total tercer curs 60
Curs Assignatura Caracter'” ECTS | Matéria
200317 - Treball fi de grau OB 12 Treball de fi de grau
4 Optativitat oT 48
Total quart curs 60
Optativitat
200236 - Enginyeria de processos de fabricacio ot 6 Fabricaci6 mecanica
200312 - Métodes avancats de produccié ot 5  Fabricacié mecanica
mecanica
200216 - Tecnologies de fabricacié integrades oT 5  Fabricacié mecanica
informaticament
200303 - Gestié energetica or 5  Sostenibilitat
200300 - Gesti6 de residus ot 6  Sostenibilitat
200308 - Enginyeria de fluidotérmica ot 9 Térmica i fluids
4 200310 - Maquines i motors termics ot 6 Termica i fluids
200315 - Tecniques i habilitats comunicatives i oT 6  Ciencies Humanes
socials
200295 - Ciencia, Tecnologia i Societat oT 6  Ciéncies Humanes
200913 - Practiques professionals oT 12 Practiques professionals
200912 - Idioma (angles) oT 6  Ciencies Humanes
200911 - Idioma (alemany) oT 6  Ciencies Humanes

e




Mencié: Empresa

200299 - Gestio de l'innovacié

200302 - Gesti6 del coneixement

200301 - Gestié del canvi i de I'equip huma
200311 - Marqueting industrial

200296 - Comptabilitat financera i analitica
200314 - Sistemes d'informacio per la direccié

Mencié: Operacions
200298 - Gestio de la cadena de
subministraments

2003009 - Localitzacio i disseny de plantes
industrials

200307 - Enginyeria de producte i de procés
200297 - Direcci6 de projectes

200304 - Gestio i técnigues de manteniment
200314 - Sistemes d'informacio per la direccié

(1) Caracter:

FB — Formacié basica
OB - Obligatoria

OT - Optativa

oT
oT
oT
oT
oT
oT

oT

oT

oT

oT
oT

oT

| || S| | O

[e)INe) e o))

Entorn industrial i tecnologic
Entorn industrial i tecnologic
Administracié d'empreses
Administracié d’empreses
Enginyeria economica

TIC

Operacions
Operacions

Entorn industrial i tecnologic
Projectes

Operacions

TIC

Més informacié a http://www.euss.cat/goi
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Sistemes de test per a
dispositius de tecnologia IGEP*

Introduccio

ISEE 2007 S.L. és una empresa d'enginyeria
electronica i d'integracié de software que
dissenya, fabrica i comercialitza petits
ordinadors industrials encastats d‘arquitectura
ARM.
La linia de produccié de I'empresa consisteix
en:

1. El muntatge dels equips

2. La gravacié del firmware a la flash

3. El test de qualitat dels equips

IGEP" % (O)see

TECHNOLOGY

Figura 1 - El concepte IGEP® Technology va ser creat per
I’empresa ISEE, fundada per

Manel Caro i Agusti F ni, antics al

Universitaria Salesiana de Sarria

Objectius

Els objectius del projecte son:
« Estudiar la situaci6 dels sistemes actuals
« Analitzar les necessitats de I'empresa
« Definir un nou sistema estandard de test
« Implementar les millores més urgents
« Integrar la resta de sistemes en un de sol
» Documentar el procés per permetre la
transferéncia de coneixement

Descripcio del projecte

Primerament, s’analitza I'is que fa I'empresa
dels sistemes de test actuals, aixi com les
necessitats que tenen alguns departaments de
'empresa vers el conjunt del procés
productiu.

de 'Escola

A continuacié, s’aprofita la infraestructura de
test fins ara vigent (llibreria Unittest en

llenguatge Python) per implementar un
sistema de test estandard que integra les
etapes de gravaci6 i de test en una de sola,
implicant un estalvi de temps i de recursos.

A més, es milloren algunes de les proves de test
més conflictives i les menys fiables fins ales-
hores, com per exemple les corresponents als
dispositius d'audio, USB, Wifi, etc. També s'afe-
geixen millores concretes per afavorir la distri-
bucid i I'is del sistemes de test per part d'altres
tipus d'usuaris com els clients i els distribuidors,
fins ara no contemplats per a la utilitzacié dels
sistemes de test propis de I'empresa.

També s'implementa un nou mecanisme d'en-
trega de resultats a l'operari de produccio i es
desenvolupa una eina que permet registrar els
equips avaluats a la mateixa planta.

Figura 2 — Instal*lacions destinades a la produccio i
als RMA de I'empresa

Conclusions




Codi

200136
200138
200137
200135
200139

Codi

200147
200148
200145
200149
200146

200158

Codi

200201
200197

200909
200243
200239

Primer semestre
Denominacio
Fisica
Matematiques
Informatica
Empresa

Antropologia

Primer semestre
Denominacié
Organitzacié d'Empreses
Teoria de Circuits i Enginyeria
Electrica
Estadistica

Teoria de Maquines i
Mecanismes

Automatismes i Metodes de
Control Industrial

Primer semestre
Denominacio
Tecnologia Electronica

Electronica Digital i
Microprocessadors

Idioma
Tecnologia Mecanica

Ampliacié d'Expressié Grafica

Primer curs

Credits = Codi
9 200143
6 200140
6 200141
6 200142
B 200144
30
Segon curs
Crédits = Codi
B 200150
7 200151
6 200154
7 200152
7 200153
3 200164
BB

Tercer curs

Credits
6
9

33

Codi

200143
200140

200141
200142
200144

Segon semestre
Denominacio
Quimica
Calcul
Expressio Grafica
Fisica Eléctrica

Enginyeria Medioambiental

Segon semestre
Denominacié
Ciéncia i Tecnologia de
Materials
Fonaments d'Enginyeria
Termica i Fluids

Sistemes Electronics

Oficina Tecnica i Gesti6 de
Projectes

Segon semestre
Denominacié
Quimica

Caleul

Expressio Grafica
Fisica Eléctrica

Enginyeria Medioambiental

Credits

Credits

(o)l o) o) No)}

33

Credits

\e)

33
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Quart curs
Primer semestre Segon semestre
Codi Denominacio Credits Codi Denominacio Credits
200198 Electrotécnia 6 200203 Electronica de Poténcia 9
200199 Regulacié Automatica 6
200211 Comunicacions industrials 6 200247 Teoria d'Estructures i 6
200240 Enginyeria Fluidotérmica 9 SR T
200241 Mecanica dels Medis Continus 6 200246 Maquines i Motors Termics 6
200255  Disseny Mecanic 5 200260 Practiques Externes 12
38 33
Cinqué curs
Primer semestre Segon semestre

Codi Denominacio Credits = Codi Denominacio Credits
200218 Treball fi de Grau Eng. 6 200218 Treball fi de Grau Eng. 6

Electronica Industrial i Electronica Industrial i

Automatica Automatica
200208 Aplicacions de I'Electronica 6 Olptative; del grau.Elng. 6

TelsiEl Electronica Industrlq i

Automatica (A escollir del Bloc 2)

Optat!vgs del grau_Enlg. 6 200215  Sistemes Robotitzats 6

Electronica Industrial i

Automatica (a escollir del Bloc 1) 200264 Treball fi de Grau Eng. Mecanica 6
200264 Treball fi de Grau Eng. 6 Optatives del grau Eng. 5

Mecanica Mecanica (Bloc 4)

Optatives del grau Eng. 10 200253 Control de Qualitat 5

Mecanica (a escollir del Bloc 3)

34 34

Optatives Grau Eng. Electronica
Ind. i Automatica
Bloc 1
Tecniques Avancades de Control
Analisi i Disseny de Sistemes en
Temps Real
Bloc 2
Tractament Digital del Senyal
Aplicacions Industrials de les TICs

Més informacio a http://www.euss.cat/geime

Optatives Grau Enginyeria Mecanica

Bloc 3

Seleccié de Materials

Cicle de Vida

Metodes Avancats de Produccié Mecanica
Enginyeria del Mecanitzat

Bloc 4

Tecnologies de Fabricacié Integrada
Informaticament (CAM)

Enginyeria Assistida per Ordinador

(SRR RN RNV,

Pots consultar, també, els plans d’estudi de cadascun dels graus de la doble titulacié en aquesta mateixa agenda.







Master Universitari en Direccio i
Organitzacio industrial (MIDOI)

euss Area RECERCA

Dimecres de la Ciéncia
FEBRER 2014

ORGANITZACIO INDUSTRIAL GLOBAL:
POSICIONAMENT DE L'ECONOMIA ESPANYOLA

DE L'INTERCANVI DE PRODUCTES FINALS AL TRADING IN TASK
DESINTEGRACIO DE LA PRODUCCIO MADE IN WORLD?

enginyeria

Preu de venda en USA: 10 dolars.
S’ exporten des de Hong Kong a un
preu de 2$ la unitat, aixd inclou la
ma d'obra del muntatge: 35 centaus;
els 65 centaus del cost de materials;
PLASTIC: TAIWAN i la resta, correspon a costos de
transport i d'administracio.
El dissenyador (Mattel) obté un dolar
/ MOTLLES I PINTURES: USA de benefici per cada nina.

___—— CABELL: JAPO

__— TEIXITS: XINA

Font: Integracid del comers, desintegracid de la produccic. Feenstra, 1998 Font: Banco Interamericano de Desarrollo
ON ES FABRICA UN VOLVO? EXPORTADORS INDIRECTES

VALOR AFEGIT SECTOR EXPORTADOR
soum.

BENS FINALS 200 U.M.

VALOR AFEGIT EXPORTACIONS
INDIRECTES 150U.M

VALOR AFEGIT
i, VALORBRUT D'EXPORTACIONS
REGISTRE ESTADISTIQUES OFICIALS

Font: Banco Interamericano de Desarrollo Font: Elaboracid propia

POSICIONAMENT COMPETITIU (1o ~ . : P 2\
D'ESPANYA A LES XARXE'S *31% esI productes mterr.nells importats per
GLOBALS DE PRODUCCIO Espanya al 2009 van ser inclosos en exporta-

cions.
« Ramificacio de la competitivitat molt més enlla de
les empreses exportadores.
» Element clau de competitivitat: posicionament a
les xarxes globals de produccio.
ma ow o ua m e om mo s o s ws w o s » Complementarietat entre industria i serveis:

Exports, partner shares, in gross and value added terms (as a % of total), 2009

Font: OECD/WTO TRADE IN VALUE ADDED (TIVA) INDICATORS manuserveis.

« Noves tipologies de treball.
& pes J

Share of imported intermediate inputs that are exported, by import category, % (REI)

Font: OECD/WTO TRADE IN VALUE ADDED (TIVA) INDICATORS




Objectiu

El master en Direccio i Organitzacié Industrial té com a
objectiu consolidar les capacitats de graduats d'ambit
industrial perque exerceixin amb eficiencia i eficacia
carrecs directius en I'ambit de |'organitzacié industrial,
alhora que adquireixen competéncies basiques en les
arees de direccio d'empreses, finances, marqueting,
recursos humans, tecnologies de la informacié per a
presa de decisions, estandards i normatives legals,
qualitat i operacions.

La trajectoria professional dels graduats freqlientment
discorre per un cami en el qual van assumint
responsabilitats en el seu ambit d'especialitzacio. Aquest
procés planteja el repte de que coneguin tant la vessant
técnica com que siguin capacos d'assumir carrecs
directius alineant I'estrategia de I'ambit d'organitzacié
industrial a I'estratégia de I'empresa.

El programa s'adreca a graduats que tenen una amplia
formacio técnica, perd necessiten ampliar la seva
formacié en I'area de la gestio lligada amb I'organitzacié
industrial: direccié d'operacions (produccio, compres i
aprovisionament, i logistica de distribuci¢), gestio de la
tecnologia, la innovacié, la informacié i el coneixement,
gestio de la qualitat integral i sistemes de gesti¢
mediambiental, perd necessiten també uns
coneixements solids en la resta d'arees funcionals de
I'empresa: direccié economica i financera, direccié de
marqueting, habilitats directives, recursos humans, i
gestid de canvi, estandards i normatives legals, direccié
estrategica i politica empresarial.

A qui es dirigeix?

El perfil ideal de I'estudiant d'ingrés és el un graduat
en enginyeria que té I'objectiu de projectar la seva
carrera professional cap a la funcio directiva,
complementant la seva formacio técnica amb capacitats
directives en |'ambit de I'organitzacié industrial.

Pel que fa a les caracteristiques personals, bé sigui en
la seva formacié prévia, o en la seva experiencia
professional, els estudiants han d'estar iniciats en la
seva capacitat de treballar en equip en situacions de
pressio, han de saber aprofitar les oportunitats que li
ofereix un entorn cada vegada més global, han de tenir

(0

un cert esperit critic que els permeti obtenir reflexions
socialment respectuoses, i finalment han de ser capagos
de dur a terme un aprenentatge autonom.

Competéncies

Competéncies especifiques:

EO1. Impulsar, planificar, coordinar, elaborar, avaluar i
dirigir I'execucio de projectes d'organitzacié i
planificacié d'operacions industrials (aprovisionament,
logistica, produccié, etc.).

E02. Gestionar optimament els recursos materials,
economics i humans de I'ambit d'organitzacié industrial
de I'empresa.

E03. Prendre decisions dins I'ambit d'organitzaci¢
industrial, assumint la iniciativa en ['analisi de
situacions complexes, de canvi permanent i d'ambit
global, i la responsabilitat de determinar els recursos
d'accié més adequats.

E04. Modelar, simular i gestionar els processos
productius de la indUstria.

EO5. Entendre i avaluar els indicadors comptables,
financers, i de I'estat dels actius intangibles, aixi com
interpretar el pla de marqueting, la conjuntura
economica global, i I'entorn juridic (mercantil, laboral
i fiscal) de I'empresa industrial, per poder contribuir a
definir els vectors estratégics de creixement de
['empresa.

EO06. Exercir I'activitat professional amb un compromis
clar de qualitat.

EOQ7. Liderar dins I'empresa equips pluridisciplinaris.

E08. Definir i implementar els objectius estrategics de
la seva area de competencia de manera alineada amb
|'estrategia i els valors de I'empresa.

E09. Col - laborar a millorar el desenvolupament i
implantacié d'idees estrategiques que persegueixen
noves oportunitats de negoci des de I'area
d'organitzacié industrial, i tot aixo promovent una



cultura d'innovacio.

Competéncies transversals:

CB6. Posseir i comprendre coneixements que aportin
una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un
context de recerca.

CB7. Que els estudiants sapiguen aplicar els
coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio
de problemes en entorns nous o poc coneguts dins de
contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seva area d'estudi.

CB8. Que els estudiants siguin capacos d'integrar
coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacié que, sent incompleta
o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats
socials i etiques vinculades a I'aplicacié dels seus
coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves
conclusions i els coneixements i raons Ultimes que les
sustenten a publics especialitzats i no especialitzats
d'una manera clara i sense ambigditats.

CB10. Que els estudiants tinguin les habilitats
d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant
d'una manera que haura de ser en gran mesura
autodirigit o autonom.

GTO1. Gestionar el temps amb eficiéncia i eficacia en
situacions de pressio, i participa en el treball en grup
aconseguint els objectius desitjats.

Programa

Modul M1: Tecniques de direccié d'empreses

(9 ECTS)

1.1 Direcci6 economic - financera

1.2 Direcci6 de Marqueting

1.3 Habilitats directives, recursos humans i gestio de
canvi

Modul M2: Organitzacié industrial basica (9
ECTS)
2.1 Direcci6 de la produccid

engineerin
byg doing

2.2 Compres i aprovisionament
2.3 Logistica de distribucié

Modul M3: Estrategies de direccié d'empreses
(12 ECTS)

3.1 Administracié d'empreses i Direccié d'Operacions
3.2 Direcci6 Estrategica i politica empresarial.

3.3 Gestio de la tecnologia, la innovacio, la
informacio i el coneixement

3.4 Entorn juridic, laboral i fiscal

3.5 Etica empresarial

Modul M4: Organitzacio industrial avancada (15
ECTS)

4.1 Metodes quantitatius d'organitzaci¢ industrial
4.2 Gestio de projectes

4.3 Gestio de la qualitat integral i sistemes de gestio
mediambiental

4.4 Planificacié i control de la cadena de
subministrament

4.5 Lean Manufacturing Il

4.6 Gestio d'instal-lacions i automatitzacié industrial

Modul M5: Treball de fi de master (15 ECTS)

El Treball de fi de master (TFM) consisteix a desenvo-
lupar un projecte amb I'objectiu de consolidar el perfil
de competéncies del master. El treball haura d'estar
relacionat amb alguna de les tematiques tractades en
el master i permetra assolir una visio global i
integradora de tots els coneixements i competencies

apresos per I'estudiant al llarg del seu procés fori ///?
\
\\@
\
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Master Universitari en Direcci¢ i Organitzacié Industrial
per la Universitat Autonoma de Barcelona.

Titulacio

\

Més informacio

http://Awww.euss.cat/masters

CoordinadorDEI@euss.cat
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Universitat-Empresa

e u S S Proyecto Final de Carrera

enginyeria Curso 2011-12

DISENO Y FABRICACION DE UN COCHE RC

Objetivos Fases del proyecto

El proyecto esta dividido en diferentes fases,
cuyo objetivo es garantizar la viabilidad
funcional del prototipo.

. Disefio.

. Calculo.

. Planificacion.

. Fabricacion.

. Estudio econémico.

. Pruebas finales.

La finalidad del proyecto es el disefio y la
fabricacion de un modelo a escala de un
coche de férmula uno implementando la
tecnologia en la que se basan lo coches a
tamafio real a nuestro modelo a escala.

Figural: Modelo del coche RC

Descri pCién del proyecto Figura 3: Simulacién dinamica de una colision.

Este proyecto nace gracias a la colabo- R
racion con EPSS para mejorar las caracte- Conclusiones
risticas de un prototipo anterior.
El conjunto del coche RC esta formado
por las siguientes partes:
. El chasis.
. El sistema de freno.
. El sistema de la direccién.
. El sistema de transmision.

Figura 4 y 5: Montaje y prueba final.

s del Alumno

Figura 2: Disefio del sistema de la direccion.




Servei Orientaci6 i Insercié Professional

El Servei d’'Orientacio i Insercié Professional de I'EUSS
promou la inserci¢ laboral dels seus titulats i estudiants
posant-los en contacte amb les empreses, a través de
la gesti¢ d'ofertes tant de treball com de convenis de
cooperacié educativa, i orientant-los en la millora de
les seves competencies. Aixi mateix, realitza seminaris
al voltant de diferents eines i recursos a utilitzar en la
recerca activa de feina i organitza jornades com ara
"Pre-Ocupa't” o "Cultura Emprenedora”, orientades
a crear un espai de trobada entre el mén empresarial i
['universitari.

Practiques en empreses. Convenis de cooperacié
educativa.

El marc legal en el que I'alumne realitza les practiques
en empreses son els convenis de cooperacié educativa,
d'acord amb el Reial Decret 1707/2011 sobre la
regulacié de les practiques externes dels estudiants
universitaris, publicat al BOE del 10 de desembre del
2011. Hi ha tres models de convenis de col-laboracié
educativa:

Model Practiques Engineering by doing no
curriculars

Aquest conveni de practiques no implica I'obtencié de
credits. S'han de fer un minim 300 hores de practiques
amb un maxim de 960 al llarg del curs. Es suggereix a
I'empresa que I'estudiant rebi una ajuda. L'empresa
haura de preveure una aportacié a I'EUSS per a la borsa
d'ajuts a I'estudi (el 10% de I'ajuda rebuda per
I'estudiant).

Model Practiques Engineering by doing no Treball
fi de grau

Aquest conveni implica I'obtencié de crédits académics.
El maxim d'hores que es poden fer son 960. L'estudiant
pot percebre de I'empresa una quantitat en concepte
d'ajuda a I'estudi, que li sera satisfeta segons s'acordi
entre les dues parts. En aquest cas, doncs, el conveni

no suggereix una ajuda minima. L'empresa haura de
preveure, igualment, una aportacié a I'EUSS per a la
borsa d'ajuts a I'estudi.

Model Practiques Engineering by doing curriculars:
assignatura Practiques professionals

Aqguest conveni de practiques es realitza quan I'estudiant
esta matriculat a I'assignatura Practiques externes, per
tant, implica I'obtencié de 12 credits. L'estudiant ha de
fer 300 hores de practiques i es suggereix a I'empresa
que rebi una ajuda. L'empresa haura de preveure una
aportacié a I'EUSS per a la borsa d'ajuts a I'estudi. El
Reglament de Practiques externes defineix els termes en
els que es realitza aquest conveni.

Més informacio:

Servei Servei d'Orientacio i Insercio Professional
Passeig Sant Joan Bosco, 74

08017- Barcelona

e-mail: escolaempresa@euss.es

web: http://borsatreball.euss.es/

Orientaci6 Professional
Es programen diferents activitats tutorials destinades a
orientar I'estudiant en la seva vida professional:

e Les Jornades Pre-Ocupa't

e Les jornades de Cultura Emprenedora

e Seminari Com fer el CV?

e Seminari Com afrontar I'entrevista personal?

Observatori d'Insercié Laboral

L'EUSS disposa d'un Observatori d'insercié laboral per
coneixer el grau de satisfaccié dels graduats de I'EUSS
al voltant de la formacié rebuda, la seva transicio al
mon laboral i 'opinié de les empreses on hi treballen.
Amb la informacié obtinguda per aquest instrument
millorem I'orientacié professional als alumnes i graduats,
actualitzem els programes formatius, i fomentem el
contacte amb els graduats i les empreses on treballen.
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GESTIO EFICIENT D'ENERGIA ELECTRICA EN

Introduccio

Centralised Power Generation

Impacte de la generacio distribuida (GD)
sobre el sistema de distribucié d'energia
electrica

 Sobre el voltatge del sistema

« Sobre les perdues

* Sobre les proteccions

Voltage support

pcc
o I M, L

MICROXARXES EN ENTORNS RESIDENCIALS

Sincronitzacié amb la xarxa

F
Synchronous
filter

Control de la uxarxa

* Projecte de tesi. Control col'laboratiu basat en
agents.
- Objectius. Gestio eficient d'energia a la
microxarxa:

1. Monitoritzaci6 de I'estat de la microxarxa

2. Transmissié de les consignes de potencia
activa i reactiva a cada element.

3. Planificacié del consum.

4. Definicio dels protocols de comunicacio.

Micro-Grid Central Controller



Planta Baixa

AEO01  Materials, metrologia i
calibratge industrial

AE02 Tecnologia mecanica

ATO00  Espai Serenor

SE00  Recepcid

SEO01 Infermeria

SE02  Despatx Secretari
SEO03  Secretaria

SE04  Sala de Professors - ' -
SEO5  Bar 2 i -
SE06  Borsa de trebal i l €uss:

Orientacio professional L

SEO7  Publicacions i reprografia

STO0  CAEUSS
STO1  Pastoral

Planta Primera

AE10  Automatitzaciod

AE11  Aula escola-empresa

AE12  Sala de juntes

AE13  Informatica industrial

AE14  Aula ABB
Automatica i robdtica

AE15 Electricitat

DE10  Despatxos de Professors
DE11  Direcci¢

DE12  Administracié

DE13  Universitat-Empresa
DE14  Cap d'estudis

DE15 Despatx de Professors
DE16  Despatx de professors

enginyeria

DT10 Despatx de Professors
DT1... Despatx de Professors
DT17  Despatx de Professors

SBO0O  Biblioteca
SBO1  Sala d'estudis

SE10  Comptabilitat

SE11  Tecnologies d'Informacio
i Comunicacions

2 GO



Planta Segona

AE20
AE21
AE22
AE23
AE24
AE25
AE26
AE27
AE28
AE29

AT20
DE20
DE21
DE22

SE20
SE21

Electronica industrial
Fisica i sistemes mecanics
Termica i Fluids

Aula

CAD

Aula

Tecnologia Electronica
Aula

Aula

Aula

Aula
Despatx de Professors
Despatx de Professors

Despatx de Professors

Promocié i Comunicacio
Promocié i Comunicacié

Planta Tercera

AE30
AE31
AE32

Aula
Aula
“Ariston” - Energies Renovables

engineering
by doing




EUSS

Teléfon 932 805 244
http://www.euss.cat

Serveis

Biblioteca (SB0O)

Borsa de treball i orientacio professional (SE06)
Comissié d'alumnes CAEUSS (STOO)
Cap d'Estudis (DE14)

Central emergencies (SE00)
Comptabilitat (SE10)

Consell de redaccié de 4Veuss

Desp. administracio (DE12)

Director (DE11)

Informaci6 general

Fax

Neussletter

Gestié academica. Secretaria (SE03)
Recepcié (SE00)

Relacions internacionals (DT14)

Servei de promocié i comunicacio (SE20)
Servei de publicacions (SEQ7)

Servei intern de Pastoral (STO1)
Tecnologies d'informacié i comunicacié (SE11)
Universitat-Empresa (DE13)

Aules Ext.
Aula Escola-Empresa (AE11) 204
Sala de juntes (AE12) 205
Aula 23 (AE23) 211
Aula 25 (AE25) 213
Aula 27 (AE27) 215
Aula 28 (AE28) 216
Aula 29 (AE29) 217
Aula 30 (AE30) 218
Aula 31 (AE31) 219
Aula AT20 (AT20) 222

Fax: 932 806 642
euss@euss.cat

Ext. Directe Adreca electronica

146 935039 156 biblioteca@euss.cat

143 935039 127 escolaempresa@euss.cat

144 932 805 244 caeuss@euss.cat

127 935039 138 capestudis@euss.cat

112 emergencies@euss.cat; 112@euss.cat

120 935039 133 comptabilitat@euss.cat

115 935039 128 4veuss@euss.cat

119 935039 132 administracio@euss.cat

118 935039 131 direccio@euss.cat

100 932 805 244  euss@euss.cat

932 806 642

115 935039 128 neussletter@euss.cat

111 935039 125 secretaria@euss.cat

100 932 805 244  recepcio@euss.cat

140 935039 151 relacions.internacionals@euss.cat

115 935039 128 comunicacio@euss.cat

114 935039 129 publicacions@euss.cat

132 935039 143 das@euss.cat

124 935039 137 tic@euss.cat

121 935039 134 universitatempresa@euss.cat
Laboratoris Ext.
Lab. ABB Automatica i robotica (AE14) 207
Lab. d'Automatitzacié (AE10) 203
Lab. de CAD (AE24) 212
Lab. de Fisica i Sistemes Mecanics (AE21) 210
Lab. de Materials, Metrologia i Calibratge 201
Industrial 01 (AEO1)
Lab. de Tecnologia Electronica (AE26) 214
Lab. de Tecnologia Mecanica (AE02) 202
Lab. de Térmica i Fluids (AE22) 211
Lab. d'Electricitat (AE15) 208
Lab. d'Electronica Industrial (AE20) 209
Lab. d'energies térmiques renovables 220
ARISTON (AE32)
Lab. d'Informatica industrial (AE13) 206
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DC/DC CONVERTERS FOR DTC OF PMSM USING AN MC
LOW VOLTAGE, HIGH qpiecriu:
CURRENT LOADS Explotar les caracteristiques del convertidor

matricial per millorar les prestacions d'un DTC

Objectiu: controlant un PMSM sense necessitat d'un
Dissenyar un nou controlador d'histéresi de  sensor de posicio.

baix cost pel convertidor buck sincron multifa-
se que incorpori les funcions de control RT B
amb AVP, EC i ENT. | & e A “‘:i"“"",

Resultats
Reduccié de I'arrissat de parell

Hohase poec e chot and ore ok g Millora de la distorsié harmonica

Resultats

0

2000 a0 10000

Frequency (1)

e I PR . . .. .
Optimal ctoutvlage trnsient resporse ety sote e frcuency and tereovd operton Atenuacio de la tensié en mode comi

e cl using small vector and CMYV reducion

A T | A < oo

B ’

Optimal load

EQ g Y @ 00 o

Froquency (He) Frequency 1)

standard PWM controller proposed hysteretic controller

ow ves ves Injeccio d’alta freqiiéncia: “sensorless”

avp current sensing inherent

current sharing active passive

interleaving clock signal clock signal

selectabe frequency yes yes
N-phase operation N N
output impedance resistive resistive

transient response optimal optimal

K cost HIGH Low )

H

PN Achal s _ P
i) g o
o5 B8
a.ma. %




Equip directiu

Director

Coordinador de I'area de Recerca i Relacions Internacionals

Cap d'estudis i Coordinador de I'Area Académica
Administradora
Coordinador de I'area de Universitat-Empresa

Coordinador de I'area de Tecnologies d'Informacio i
Comunicacio

Coordinador de I'area Etico-Social i Pastoral
Representant de la Fundacio Privada Rinaldi

Secretari académic

Area de Direccié (AD)
Servei intern de Qualitat (SIQ)
Servei intern de Prevencié (SIP)

Servei intern de Promocié i Comunicacio (PiC)

Area d'Administracié (ADM)
Comptabilitat

Recepcio

Publicacions

Area Académica (AA)
Dpt. de Formacio Basica
Dpt. d'Electronica
Dpt. d'Electricitat
Dpt. de Mecanica
Dpt. d'Organitzacié Industrial
Dpt. de Projectes

Biblioteca

Secretaria

Andreu Moreno Vendrell

Victor Gallardo Espinal
Manoli Alcaraz Esquinas
Andreu Moreno Vendrell

Cesar Latorre Castillo

Alexandre Damians Belart
Rafael Gasol Llorens

Salvador Bernadas Tel

Andreu Moreno Vendrell
Olga Vendrell Balcells
Miquel Angel Amer Boixareu

Joan Ramon Molero Yl

Manoli Alcaraz Esquinas
Maria Jesus Monleén Moreno

Maria Jesus Garralaga Blesa
David Poyatos Jiménez
Yolanda Riera Gironza

Jordi Almirall Lasheras

Victor Gallardo Espinal
Miquel Llabrés Florit

Miquel Angel Amer Boixareu
Victor Gallardo Espinal

Marta Mata Burgaroles

José Lépez Parada

Angel Borrell Sanz

Montserrat Deu Prats
Xavier Deulonder Camins

Sara Redondo Cortés
Mercé Vidal Serra



Area Universitat-Empresa (UE)

Borsa de treball
Convenis de cooperacié educativa
Dpt. de transferéncia de tecnologia

Area de Recerca i Relacions Internacionals (RRI)

Convenis internacionals

Area de Tecnologies d'Informacié i
Comunicacions (TIC)
Administraci6 de xarxa
Desenvolupament d'aplicacions
Infrastructura de xarxa
Manteniment hardware
Gestié Academica

Area Etico-Social i Pastoral (ESP)

Servei intern de Pastoral

engineerin
b)? doin_:';J

Andreu Moreno Vendrell
Silvia Nacenta Esquirol

Silvia Nacenta Esquirol
Andreu Moreno Vendrell

Carles Rubio Garcia

Montserrat Cortina Puig

César Latorre Castillo

César Latorre Castillo
Olga Vendrell Balcells
Joan Carles Fernandez Llibre
César Latorre Castillo
Olga Vendrell Balcells

Alexandre Damians Belart

Alexandre Damians Belart
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Important

L'edici¢ d'aquesta Agenda 2014-2015
s'ha tancat el 31 de maig de 2014
i només té caracter informatiu.

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria
adequara el seu regim de funcionament

a les disposicions legals, universitaries i propies
sorgides amb posterioritat a aquesta data.
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http://www.euss.cat
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ﬂ PLA D'EMERGENCIA
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Placa d’Artds

L'Escola disposa de:

¢ 4 escales de sortida

¢ 4 sortides a I'exterior

¢ 4 zones de concentracio

En sonar el senyal d'alarma i d'acord amb el planol
d’evacuacié situat a cada aula/laboratori/despatx,
tothom s’ha de dirigir ordenadament a la seva
zona de concentracio.

Els alumnes que fan servir I'escala E1, surten per la
Porteria (S1) i es concentren al xamfra de S. Joan
Bosco amb Vergos (Z21).

Els alumnes que fan servir I'escala E2, surten
majoritariament per les escales centrals del porxo
(S2) i es concentren a la pista gran d’hoquei (Z2).
Els alumnes que fan servir I'escala E3, surten als
patis esportius per la sortida S3 de la primera
planta i es concentren a la pista petita d’hoquei
(23).

Els alumnes que fan servir I'escala E4, surten als
patis esportius per la sortida S4, entre la planta
baixa i la primera planta i es concentren a la pista
de basquet (Z4).

Passeig Sant Joan Bosco

Servei de
prevencid
intern

En cas d’emergeéncia...
En sentir el senyal d’alarma...

1. Segueix les instruccions que et doni el
personal de I'EUSS.

2. Deixa dins de I'aula els objectes personals
que puguin dificultar I'evacuacio.

3. Dirigeix-te sense preses vers |'escala i
sortida d’evacuaci¢ indicada en el planol
d’evacuacié col-locat al costat de la porta
de sortida de la teva aula.

4. Si en el moment de I'alarma et trobes
en un passadis, t'hauras d'incorporar
amb el grup de companys de l'aula més
propera.

5. No circulis mai en sentit contrari a
I'establert en els fluxos d'evacuacio.

6. Ajuda als companys amb dificultats i si
no pots, demana ajut.

7. No t'aturis davant les portes de les
sortides exteriors. Podries obstruir-les.

8. Agrupa't en les zones de concentracié.

9. Coopera en tot allo que se’'t demani o
creguis necessari.

10. En cap cas facis servir els dos ascensors
de que disposa I'Escola.

Actueu amb calma i col-laboreu en tot moment




AGFNDA 14-15

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

El i Automatica Electricitat

Mecanica

Org. Industrial Masters

e uss.cat

W W W .

0@ %,,'s
M
éﬁ“\“a@(\es\“ <] &
Autobusos Metro
Linies 7,16, 33, 34, 66, L3 Maria Cristina
70,V3, 130, H6, V7
B Tramvia
LiniesT1,T2,T3
FGC

Estacions: Tres Torres ‘O NCH
i Sarria Parades molt a prop

Ubicacio: L'EUSS es troba situada al districte de Sarria - Sant Gervasi de
Barcelona. S'hi accedeix pel passeig de Sant Joan Bosco, num. 74.

Comunicacions: A 'entorn de l'illa delimitada pel passeig de Sant Joan
Bosco, la placa Artds, el carrer Vergos, la Via Augusta, la ronda General
Mitre i la placa Prat de la Riba.
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Benvinguts a la intranet de 'EUSS

Escola Universitaria Salesiana de Sarria
Centre adscrit " Universitat Autonoma de Barcelona

Pg. Sant Joan Bosco, 74 - 08017 Barcelona

Teléfon (+34) 932 805 244 - Fax: (+34) 932 806 642
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