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Presentacion

TTE'S

Si, los problemas nuevos requieren soluciones nuevas. Parece muy facil,
NUGVOS pero no lo es tanto. Por dos razones. La primera es que, hoy en dia, los
problemas son como las setas: ayer no los veiamos, y hoy aparecen. Hay
prOblemas, que darse cuenta de la novedad de los problemas, y esto requiere estar
muy despiertos y dar por supuesto que, si no todo, casi todo cambia, y
nuevas que cambia rapidamente; y, por lo tanto, que los problemas de ayer no
= son, necesariamente, los problemas de hoy; ni, menos todavia, seran los
SOIUCIO“GS problemas de mafiana. Hay personas que creen que aquello que ahora
hacen y que ha sido motivo de satisfaccion personal, siempre tendra que

ser valido. La inercia nunca ha sido una buena consejera.

La segunda razén. Una vez nos hemos dado cuenta de la novedad de un
problema, hay que descubrir la solucién adecuada, y esto requiere unos
conocimientos actualizados y un talante innovador. Quienes creen que
lo que han aprendido hasta ahora ya es suficiente para salir adelante, y
quienes tienen el espiritu innovador congelado, nunca seran capaces de
disefiar una nueva solucién para un nuevo problema. Siempre esperaran
que lo hagan los otros. Estas personas, en vez de solucionar problemas,
crearan otros nuevos.

En el Patronato de la Fundacion Rinaldi, titular de la EUSS, hay gente muy
despierta que conoce a fondo el mundo de la empresa y tiene un espiritu
innovador poco habitual. Lo mismo podemos decir de los miembros del
equipo directivo. Por eso, a unos y otros, les fue relativamente facil darse
cuenta de que los ingenieros que las empresas pioneras necesitan hoy
en dia tienen que haber adquirido una formacion diferente de la que so-
lian recibir afios atras. Las competencias profesionales adquiridas ya no
son las mas adecuadas para responder a las nuevas necesidades de las
empresas innovadoras que tienen que incorporar nuevos ingenieros, ni
seran las competencias que las empresas mas competitivas requeriran
en el futuro inmediato. Es un problema nuevo que requiere una solucién
nueva. No es un problema imprevisto, pero es un problema de notable
complejidad que exige una solucion urgente.

Conocido el problemay analizadas las circunstancias, el equipo directivo
de EUSS y el Patronato de la Fundacién Rinaldi ya tenemos disefiado un
nuevo modelo de formacién de ingenieros que, a criterio de los directivos
de las empresas que colaboran con nosotros, sera la solucién adecuada
al problema planteado. Y no solamente tenemos el nuevo modelo de for-
macion muy disefiado, sino que ya lo estamos llevando a la practica con
una experiencia piloto que tiene todas las garantias.

Una caracteristica esencial de este nuevo modelo de formacién guarda
una estrecha relacion con el espiritu innovador y el caracter emprende-
dor. Los nuevos ingenieros formados en EUSS habran adquirido unas
competencias profesionales que les permitiran descubrir y disefiar nue-
vas soluciones para nuevos problemas; y hacerlo en diferentes tipos de
empresas y en un contexto industrial en profunda y rapida transforma-
Miembros del Patronato cién. |Esta es la cuestion!

de la Fundacion Rinaldi

Francesc Riu
Presidente de la Fundacion Rinaldi

Patronato de la Fundacion Rinaldi

Presidente P. Francesc Riu i Rovira de Villar, sdb*
Vicepresidente  Dr. Alexandre Blasi i Darner
Secretario P. Antoni Vilarrubla i Grau, sdb
Vocales P. Angel Asurmendi Martinez, sdb

Sr. Carlos Vivas Morte

Sr. Josep Gonzalez i Sala

Dr. Albert Florensa i Giménez
P. Rafel Gasol, sdb

Dr. Climent Nadeu i Camprubi

*sdb: Salesianos Don Bosco




Ya tenéis aqui la memoria 4VEUSS del curso 2011-2012. En sus paginas
podréis leer y ver los elementos mas selectos de lo que ha sido este cur-
so. Un curso marcado nuevamente por la progresiva implantacion de los
nuevos titulos universitarios. Un hecho que esta transformando nuestra
actividad diaria y que es una oportunidad para superar debilidades de
nuestro proyecto y de nuestros programas universitarios.

Este curso se ha graduado la decimoquinta promociéon de ingenieros. El
camino hecho ha sido largo y pesado, pero no nos podemos parar. Por
eso, ya hace un afio iniciaron una reflexion, compartida con las empre-
sas, sobre lo que tiene que ser la escuela de ingenieros del futuro. Un
nuevo modelo que tenemos que pensar y hacer cooperativamente los
equipos docentes, las empresas y las organizaciones. Una nueva ‘for-
ma de hacer’ que aproveche las muchas experiencias pedagdgicas ya
desarrolladas, las practicas en empresa, la transferencia de tecnologia
y, sobre todo, que las estructure alrededor de una idea central: las com-
petencias profesionales.

La especificidad de la EUSS como proyecto institucional en la educacion
superior pasa por tener la habilidad de desarrollar en nuestros jévenes
la capacidad de saber ser, de saber estar y de saber hacer y de saber.
Todo este conjunto de actitudes, habilidades y conocimientos configuran
las competencias profesionales que nuestros graduados en ingenieria o
master en direccion de empresas tienen que lograr.

Este curso, la EUSS ha certificado su sistema de garantia de la calidad,
pero, iqué quiere decir esto? Basicamente significa que hemos certifi-
cado la sistematica y la metodologia que aplicamos para asegurar que
nuestros estudiantes, cuando se titulan, han logrado los objetivos de los
perfiles académicos y profesionales.

La edicién del 2011 del estudio sobre la insercion de la poblacion gra-
duada universitaria catalana indica que la situacion laboral de nuestros
ingenieros es muy buena. Nuestro compromiso es continuar trabajando
duro para que estos indicadores sean todavia mas satisfactorios en un
futuro cercano.

Concluye aqui esta presentacién, agradeciendo la colaboracion de todas
las personas que hacéis posible que la EUSS sea un proyecto institucio-
nal sélido y de futuro. jGracias!

Carles Rubio
Director
Barcelona—Sarria, 29 de mayo de 2012

Composicion del equip

Director Carles Rubio i Garcia
Administradora Manoli Alcaraz i Esquinas
Jefe de Estudios Josep Fontana i Solé

Coord. Area Universidad—Empresa  Andreu Moreno i Vendrell
Coord. Area Sis. Informaticos y Com. César Latorre i Castillo

Coord. Area Pastoral Alexandre Damians i Belart, sdb
Secretario académico Salvador Bernadas i Tel
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La Funagacion
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La Fundacion

Rinaldi

La Fundacion Rinaldi es una entidad juridica sin animo de lucro que tiene
como finalidad la ensefianza y la formacion de la juventud universita-
ria, mediante la creacién de la Escuela Universitaria Salesiana de Sarria
(EUSS), en la cual se impartiran los estudios de Ingenieria en la rama
industrial, continuando la obra de formacion técnico-profesional, que ha
constituido histéricamente una sefial de identidad de la Congregacién
Salesiana, el espiritu de la cual se quiere mantener.

La Fundacion Privada Rinaldi se constituyd en 1992. Esta inscrita en el
Registro de Fundaciones de la Generalitat de Catalunya desde el 16 de
junio y es miembro de la Coordinadora Catalana de Fundaciones.

Dado que la Fundacién no tiene finalidades lucrativas, dedicara los be-
neficios que eventualmente pueda conseguir al desarrollo de las acti-
vidades que le son propias, y que seran en todo momento de caracter
benéfico y docente.

Felipe Rinaldi:

La Fundacion debe su nombre a Felipe Rinaldi. Rinaldi nacio en 1856, se hizo salesiano en 1880 y en
1889 fue designado Director de los Talleres Salesianos de Sarria. En 1922 fue elegido tercer Rector

Mayor de la Congregacion Salesiana y segundo sucesor de D. Bosco. Murid en 1931 y fue declarado
beato por Juan Pablo Il en 1990. Las becas y los premios que otorga la Fundacion llevan su nombre.

Gobierno y Administracion de la
Fundacion

El érgano de gobierno y administracion de la Fundacién
es el Patronato Rector, que podra delegar el ejercicio de
las facultades que determine en una Comision Ejecutiva.

Las funciones del Patronato Rector son:

a Velar por la linea educativa y la identidad de la Es-
cuela.

b Aprobar el programa general de actuacion de la
Escuela, con la programacion, costes y fuentes de
financiacion de las actividades, a propuesta del di-
rector.

¢ Aprobar las normas de régimen interno de la
Escuela.

d Aprobar los presupuestos de la Fundacién, in-
cluyendo los de todas sus secciones y actividades.

e Conocer e informar sobre los planes de actividades
de la Escuela.

f Aprobar los criterios de contratacion del personal
de la Escuela.

g Nombrar al director de la Escuela.
h Designar a las personas que han de formar parte de
los 6rganos de gobierno de la Escuela y sus seccio-

nes dependientes de la Fundacién.

i Aprobar los contratos y despidos del personal de la
Escuela, a propuesta del director.

Integran el Patronato Rector personas significativas del
tejido industrial y empresarial catalan, personas con una
larga vinculacién al mundo universitario y representan-
tes institucionales de los Salesianos de Catalunya.

La Fundacion Rinaldi se dotd de dos instrumentos para
facilitar el acceso a los estudios y para promover la ex-
celencia: las Becas Fundacion Rinaldi y el Premio Felipe
Rinaldi.

Becas Fundacion Rinaldi

La Fundacién Rinaldi convoca becas de colaboracién en
diversos departamentos, areas y servicios de la EUSS
para aquellos alumnos que cumplan los requisitos es-
tablecidos y con la finalidad de facilitar el acceso a los
estudios universitarios.

El Premio Felipe Rinaldi

El Premio Felipe Rinaldi fue instituido en el afio 1998,
para distinguir a aquellas personas o entitades vincula-
das con la Fundacion y su Escuela Universitaria, que se
hayan hecho merecedores por sus méritos o categoria
humana, cientifica o institucional. Se otorga cada afio
por designacion del Patronato de la Fundacion.

En conclusién, la Fundacién brinda apoyo y aprueba el
plan estratégico de la Escuela y concede becas, ayudas
y distinciones a alumnos, personas y entidades. Por otro
lado, convoca becas para los actuales y futuros alumnos
de la EUSS y estudia proyectos de creacion de nuevas
propuestas formativas.



Mision

Valores

La EUSS es una institucién edu-
cativa de ensefianza superior,
integrada por estudiantes, profe-
sores y personal de gestion, que,
mediante la docencia, la investi-
gacion, la extension y la forma-
cién continuada, preferentemente
en los estudios de ingenieria en
el ambito de la rama industrial, y
con el estilo educativo salesiano,
promueve el desarrollo integral de
los jévenes y del tejido industrial
y cultural de nuestro pais y cola-
bora, asi, en la construccién de un
mundo mas justo y solidario y, a la
vez, sostenible.

Acompanamos el proceso
formativo de los estudiantes

con disponibilidad constante,

didlogo y presencia activa

Entorno de la identidad

1. Asumimos, como valores fun-
damentales en nuestra Escue-
la, la libertad, la justicia, la so-
lidaridad, la tolerancia, la paz 'y
la sostenibilidad.

2. Hacemos nuestro el sistema
educativo de Don Bosco, ba-
sado en el trinomio Estimacion,
Pensamiento y Trascendencia,
y la red de relaciones persona-
les de calidad que genera un
ambiente de proximidad que
favorece el crecimiento inte-
gral de los jévenes.

3. Acompafiamos el proceso
formativo de los estudiantes
con disponibilidad constante,
didlogo y presencia activa.

4. Promovemos el dialogo entre
tecnologia y humanismo y cul-
tura y fe en la dinamica univer-
sitaria.

Entorno del sistema
de enserianza-aprendizaje

5. Hacemos atenciéon personali-
zada al alumno.

6. Fomentamos el espiritu de ini-
ciativa y de investigacion.

7. Damos especial énfasis a la
vertiente mas practica de los
aprendizajes.

8. Estamos en la investigacion
constante de las metodolo-
gias docentes mas adecuadas
a nuestras ensefanzas.

9. Tenenemos especial cuidado
de la calidad y adecuacion de
nuestras instalaciones y equi-
pos técnicos.

10. Impulsamos la aplicacion de las
tecnologias de la informacion y
de la comunicacion en los cam-
pos educativo y tecnolégico.

LSS 201172012
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Entorno universitario

11. Integramos docencia e investi-
gacion en el desarrollo curricu-
lar de alumnos y profesores.

12. Ofrecemos a la sociedad los
resultados de nuestro trabajo,
estudio e investigacion.

13. Colaboramos con las empre-
sas, los agentes sociales y
otros centros universitarios.

14. Evaluamos y actualizamos
sistematicamente nuestro
proyecto universitario.

15. Potenciamos la formacioén
continuada de todos Ilos
miembros de la comunidad
académica e impulsamos pla-
nes dirigidos a la sociedad y a
la empresa.

Entorno de nuestros destinatarios

16. Optamos per un estilo cerca-
no, participativo, transparente
y de calidad en la gestiéon y en
los servicios de la Escuela.

17. Estamos atentos a los valo-
res propios y emergentes del
mundo de los jovenes.

18. Planteamos el estudio como
un trabajo responsable de
preparacion para el ejercicio
profesional.

19. Estimulamos la participacién

activa, responsable y compro-

metida de los alumnos en di-

ferentes actividades y formas

asociativas, dentro y fuera de
la Escuela.

Favorecemos la insercion la-

boral y la movilidad interna-

cional de nuestros alumnos

y fomentamos el espiritu em-

prendedor.

21. Adaptamos nuestra oferta for-
mativa a la gente que esté en
el mundo del trabajo.

20.

La Escuela Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS)

conseguira un amplio reconocimiento académico y
social en el ambito catalan de las ingenierias de la
rama industrial y de gestion.
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Historia de la
EUSS
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CRONOLOGIA

Abril 2012

2011 Diciembre

Clausura de las 10as JPIT en la EUSS

Noviembre 2011

Primeros informes de seguimiento de titulaciones y de centro, se-
gun SGIQ.

Entrega certificado “AUDIT”

2011 Septiembre
Inauguracion “Aula ABB”

Abril2011 ¢ 2010 Diciembre
Premios SIT, 1a. edicion Ingenieria “Compromiso social” Resolucién de 22 de noviembre de 2010, de la Secretarfa General
de Universidades, por la cual se publica el Acuerdo del Consejo de
. Ministros de 12 de noviembre de 2010, estableciendo asi el carac-
Abril 2010 I ter oficial de determinados titulos de Master y su inscripcion en el

Visita del Rector Mayor de los Salesianos, P. Pascual Chavez, con
motivo del 125 aniversario de los SDB en Sarria

Octubre 2008
1a edicion Master en Direccién de Empresas Industriales (MDEI)

Diciembre 2008
Creacién del Espacio de Serenidad (Area Pastoral)

Abril 2006

1a jornada “Cultura Emprendedora”.

Marzo 1998
Acto de Graduacioén de la primera promocion de alumnos.

Febrero 1994

Convenio de colaboracion con la Universidad Auténoma de Bar-
celona.

1989 Octubre

Acuerdo del equipo directivo de las Escuelas Profesionales Salesia-
nas de Sarria para impulsar la creaciéon de una escuela universitaria.

Registro de Universidades, Centros y Titulos. Méster en Direccion
de Empresas Industriales (BOE num. 305 de 16-12-2010).

2009 Septiembre
Inauguracion del primer curso de los Grados de Ingenieria

2006 Mayo

Inauguracion oficial de Salesianos - ‘llla Tecnologica’, con la pre-
sencia del Rector Mayor de los Salesianos, P. Pascual Chavez; y
del conseller de Trabajo e Industria de la Generalitat de Catalunya,
Hble. Sr. Jordi Valls.

2005 Noviembre
1a feria de la ocupacion “Pre-Ocupa’t”.

2003 Enero

Inauguracion de la nueva sede a cargo del Conseller en Cap de la
Generalitat de Catalunya, Hble. Artur Mas. Acto de Graduacion de
la 6a promocion presidido por el nuevo rector de la UAB, Dr. Lluis
Ferrer. Entrega del Premio Fundacion Rinaldi al Dr. Francesc Serra
i Mestres.

Diciembre 1992
Constitucion de la Fundacion Privada Rinaldi.
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La Escuela
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Datos basicos y
descripcion del
alumnado

Areas 6

Servicios 10

Estudiantes totales 712

Electronica 27

Mecanica 44

Grado Electronica 2

Master AG 5

Electronica 658

Mecanica 183

Grado Electronica

Master AG 5

Ingenieria Técnica Ind.

Gadogenioia 12

Masters 34

ETI + Masters 81

Electronica Industrial 20,93%
Electricidad 14,61%
Mecanica 39,61%
Organizacion Industrial 14,04%
Doble titulacion 00,84%
Movilidad 00,28%
Masters 09,69%
18-21 32,59%
22-25 31,88%
26-29 18,54%
=30 16,99%
Hombres 89,19%
Muijeres 10,81%
Via0 37,64%
Via 4 24,02%
Via7 16,99%
Via 8 06,60%
Otras 14,75%
| Provingia
Barcelona 79,35%
Girona 01,69%
Lleida 01,12%
Tarragona 01,40%
Resto Espafia y extranjero 16,43%

Barcelonés 41,29%
Baix Llobregat 16,85%
Vallés Occidental 11,24%
Montsia 04,92%
Vallés Oriental 04,21%




®

Graduado en Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica

La electrénica industrial y automatica es una especialidad
que prepara a los futuros ingenieros para aplicar la elec-
trénica en todos los campos industriales, como es el disefio
y el mantenimiento de sistemas electrénicos de control y la
automatizacién de sistemas industriales.

Graduado en Ingenieria Eléctrica

La ingenieria eléctrica tiene muchas atribuciones en el cam-
po industrial dadas por su colegio profesional, y prepara al
futuro ingeniero para aquellos cargos técnicos de empresas
del campo industrial que generan y transportan la energia
eléctrica, asi como la distribucion, el uso y el control de esta
energia en el campo industrial y doméstico.

Graduado en Ingenieria Mecanica

Elingeniero mecanico, dentro de la empresa industrial, orga-
niza y dirige la produccion, dirige la instalacion de sistemas
para automatizar la produccién y programa las maquinas
de control numérico y los robots de ayuda a la produccion.
También calcula y disefia mecanismos y maquinas, proyec-
ta estructuras para usos industriales, controla los niveles de
calidad de piezas y mecanismos.

Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Este grado pretende preparar a profesionales competentes
en materiales y procesos de fabricacion, en la planificacion
estratégica y tactica para crear una fabricacion competitiva,
y en el uso de estadisticas, simulaciones y tecnologias de
la informacién. Asi como en administracién y direccion de
empresa, finanzas y gestién de recursos humanos.

Master universitario en Direccion de Empresas Indus-
triales (MDEI)

La Direccion de Empresas Industriales prepara al futuro in-
geniero con las técnicas mas innovadoras para promocio-
nar a cargos de direccién de areas o empresas industriales
en el ambito de la gestidon empresarial global, la coordina-
cién de grupos de trabajo, la ejecucion de proyectos de or-
ganizacion y la planificacion de operaciones industriales.

Master en Information Sciences in Business

and Marketing

Ofrece una formaciéon de las técnicas de comercio exterior
y marketing global para promocionar a los futuros profesio-
nales en las areas de ventas, compras, marketing y logistica
del sector industrial. Se imparte totalmente en inglés y se
dirige a estudiantes comunitarios y extracomunitarios.

Ingenieria técnica industrial en electrdnica industrial
Ingenieria técnica industrial en electricidad
Ingenieria técnica industrial en mecanica

Ingenieria técnica industrial en electronica y electricidad
(doble titulacion)

LSS 201172012 11

Planes
de estudios:
grado y master

En estas carreras también se
prepara a los alumnos para
cargos de gestion y para técni-
cos comerciales. Ademas hay
salidas en el mundo educativo.

Las practicas de laboratorio y
las practicas en empresas son
herramientas para ir introdu-
ciéndose en el mundo laboral
durante la época de estudios.

Las atribuciones profesiona-

les de los ingenieros técnicos
industriales y de los graduados
en ingenieria (excepto el Grado
en Ingenieria en Organizacion
Industrial), requladas por la ley
12/1986 de 1 de abril, se logran
una vez presentado y defendido
el PFC/TFE.

Entre éstas destacan la redac-
cion y firma de proyectos, y la
direccion de las actividades de
los proyectos, industrias y/o
explotaciones.



12 . Actividad académica
 Evaluacion externa de
~ la calidad en la EUSS
14

¢ Qué aporto a la EUSS la primera
evaluacion externa (2005)?

La EUSS tiene una larga tradicion en materia de eva-
luacién de la calidad. De hecho, el primer proceso de
esta tipologia en el cual la escuela participo fue el pro-
grama PRO-QU con la evaluacién transversal de las
titulaciones de ingenieria técnica industrial en elec-
trénica industrial y en electricidad (2000-2004). Revi-
semos los puntos débiles que sugeria en aquel mo-
mento el informe final de evaluacion y contrastémoslo
con la realidad de hoy, casi una década después.

Indicadores de calidad

2005: El informe manifestaba las dificultades de rea-
lizar una evaluaciéon en profundidad sin la existencia
de un sistema de datos elaborado a partir de unos
criterios consensuados y conocidos por parte de todo
el sistema universitario.

Hoy: En estos anos las agencias de calidad han tra-
bajado intensamente este tema. No obstante, la com-
plejidad de los datos hace dificil obtener un conjunto
de indicadores suficientemente universal. A nivel de
la EUSS, nuestro Sistema de Garantia Interno de la
Calidad tiene definido un nutrido conjunto de indica-
dores que nos tienen que permitir superar la situacion
enunciada en el informe de 2005.

Perfil del profesor docente e
investigador

2005: El comité de evaluacion externo veia la nece-
sidad de diferenciar un perfil de profesor que tuviera
una actividad docente mas limitada y menos diversifi-
cada y que le permitiera incluir la investigacion como
una funcién mas.

Hoy: En 2009, y después de diferentes acciones pre-
vias, se aprueba el Plan de Investigacion, que ha per-
mitido que haya un 18% del personal docente con
este perfil investigador; porcentaje que se vera bas-
tante incrementado en un futuro muy cercano, hasta
lograr un nivel superior al 30%.

Internacionalizacion
2005: Se decia en el informe final que la participacién
en programas europeos de docencia era reducida.
Ademas, se indicaba una ausencia de sistematizacion
de la movilidad internacional.
Hoy: A partir de 2005 se puso en funcionamiento la
figura del coordinador de relaciones internacionales.
Se sistematizé la vinculacion con la UAB para esta mi-
sidn y se activaron otros programas propios de movi-
lidad como el existente con la University of Glyndwr
{Gales). No obstante, todavia hay un margen de mejo-
ra importante en este ambito.
: La EUSS ha sido reconocida
en 2011 con el certificado de
calidad AUDIT.

Coordinacion de contenidos

2005: El informe indicaba que las estrategias de co-
ordinacion de las asignaturas en relacion a los con-
tenidos se consideraban mejorables. Era necesario
fortalecer la fragil estructura departamental.

Hoy: Los nuevos titulos de grado y de master, asi
como la implantacion del SGIQ, nos han permitido
dotar a los departamentos de mads fuerza y de una sis-
tematica de coordinacion de las asignaturas a través
de procesos como el informe de seguimiento y mejora
de la titulacion, la coordinacion de la titulacion o la
elaboracion de las guias docentes. Hara falta, no obs-
tante, aprovechar bien estas oportunidades para que
el proceso de mejora continua de las asignaturas sea
una realidad mas contrastable.

Perfil de las titulaciones

2005: Se puede leer en el informe que no habia una
descripcion especifica de los perfiles profesional y
académico. Los objetivos de las titulaciones eran difi-
ciles de ser trasladados a las asignaturas.

Hoy: En los nuevos planes de estudio esta problemati-
ca esta ampliamente resuelta con la definicion de los
perfiles de competencias y con la aplicacion de éstas
a cada una de las asignaturas del plan de estudios.

Relaciones con la empresa, la inser-
cion laboral y la bolsa de trabajo

2005: El informe de evaluacién del 2005 era categori-
co al determinar que no habia una sistematica de ges-
tién de la asignacion, el seguimiento y la evaluacién
de las practicas en empresa, a pesar de existir una
buena experiencia numérica. Por otro lado, se indi-
caba que la escuela no hacia ningun tipo de evalua-
cién de los resultados profesionales y personales. De
hecho, no se disponia de informacién de los sectores
profesionales afines sobre la adecuacion de nuestros
titulados. Ademas, no habia datos sobre las expecta-
tivas laborales de los graduados, lo cual dificultaba
que hubiera mecanismos de control.

Hoy: Esta situacion llevé a la EUSS en 2005 a reconfigu-
rar el drea de Universidad y Empresa y a crear la bolsa
de trabajo y el observatorio de insercion laboral. Estos
servicios han dado, en estos ultimos arfios, una amplia y
sistematica respuesta a estas necesidades detectadas.
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Pre-Ocupa’t 2011 (9 de noviembre del 2011)

La séptima edicion del ‘Pre-Ocupa’t’ fue un encuentro entre empresas
de los sectores industriales y tecnolodgicos y los profesionales o futuros
profesionales, actuales alumnos, interesados en conocer sus perspec-
tivas en el mundo laboral. Las empresas participantes presentaron su
proyecto y productos, y también su perfil de colaborador cualificado ide-
al, teniendo en cuenta estudios, habilidades y competencias personales,
asi como la posible experiencia profesional en el campo de trabajo.

Empresas participantes:

Technip Esparia
Fundada en 1972, con sede central en Barcelona y delegaciones en
Tarragona, Madrid y La Corufia, es una de las principales empresas de
ingenieria de Espafia especializada en desarrollar servicios de ingenieria,
construccién y consultoria para proyectos de plantas e instalaciones in-
dustriales. Desde su creacion, ha intervenido en todo
tipo de proyectos y obras de instalaciones de proce-
so, industriales y edificacion.

Omron

La Corporacién Omron, con oficinas centrales en Kyo-
to, Japon, es uno de los lideres mundiales en el campo
de la automatizacion. Establecida en 1933 y dirigida
por su presidente Yoshihito Yamada, Omron tiene mas
de 35.000 empleados en mas de 36 paises trabajan-
do para proporcionar productos y servicios en varios
campos, incluyendo automatizacion industrial, indus-
tria de componentes electronicos y atencion sanitaria.

Ibermatica

Fundada en 1973, es una de las principales com-
pafias de servicios en Tecnologias de la Informacioén
en el mercado espafiol. Su actividad se centra en las
siguientes areas: consultoria TIC, equipamientos e
infraestructuras, integracion de sistemas de informa-
cién, outsourcing e implantacion de soluciones inte-
gradas de gestion empresarial.

Initec

Fundada en Barcelona en 2007, es una empresa lider en la comunicacion
online. Especialista en proyectos en Internet y en redes sociales, trabaja en
comunicacion y marketing para instituciones, organizaciones y empresas
en sectores de seguros, financiero, salud, deportivo, ocio y gran consumo.

Cultura Emprendedora 2012 (18 de abril de 2012)

La séptima jornada de “Cultura Emprendedora en la EUSS” fue un es-
pacio de acercamiento entre emprendedores experi- _
mentados, servicios y recursos para emprendedores &
y los alumnos de EUSS que pueden tener otra salida
laboral al crear su propia empresa. En esta edicién
participaron:

1. Oriol Ventura, gerente de la empresa Seintec.
http://www.seintec.es/

2. Jordi Manuel Gali, cofundador de la empresa Van
a pedal. http://www.vanapedal.es/

3. Santiago Sanz, emprendedor de la empresa Inizia
soluciones de negocio. Antiguo alumno EUSS.
http://www.iniziasoluciones.com/

4. Josep Alberti, emprendedor y formador de em-
prendedores de la empresa Grera.net.
http://www.grera.net/
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Poner en contacto a empre-
sas y alumnos es el objetivo
del ‘Pre-Ocupa’t’

El ‘Cultura Emprendedora’
ha alcanzado este aro la 7a.
edicion




Actividad acacemica

oJul +

Relacion de trabajos

. de final de estudios

([ Manel Trilla Fernandez — Estudi de I'abastiment d’aigua per a la comunitat
MO KEN

() Jordi Gay Sanz — Diserio de un motor rotativo tipo Wankel para una
motocicleta

3 Fernando José Gonzalez Gémez — Modificacion y adaptacion a la Normativa
vigente de las instalaciones eléctricas de baja tension de la estacion
de Urquinaona de F.M.B

3 Jaume Condeminas Sénchez — Instal-lacid eléctrica en B.T. de I'estacid
depuradora d’aigiies residuals del terme municipal de Brea

() Ruben Sanz Vericat — Estudio de mercado de los reductores planetarios en
Catalufia

3 Gerard Espar Bentanachs — Presentacid d’una empresa de serveis
energeétics amb cas practic resolutiu

(& Ivan Lloret Ramos — Disseny periféric de comunicacié PEC—12

() Javier Boza Garrido — Disefio del sistema de climatizacion y ACS para Escola
Arrels Esperanca

(&) Joan Peralba Miguela — Climatitzacié d’una discoteca a La Cerdanya

(3 David Turmo Delgado — Estudi de modernitzacid d’una vivenda amb
domotica

(3 van Ortiz Inés — Telemando de un centro de transformacion de media
tension

(3) Eva Ofiate Vitoria — Sistema integrado de gestion de calidad y medio
ambiente en una empresa eléctrica de media tension

(D Guillem Bordas Giménez — Design an aircraft: The Tail

(D Xavier Tierz Camacho — Design of an Aircraft Hangar
(D) Francisco Ruiz Ibafiez Rubén — Mechanical design of a mobile fan

(D Lluis Soler Martinez — Estudio tedrico de la viabilidad luminica, energética y
econdémica de una instalacion LED para parking

() Daniel Abad Garcia — Millora del cotxet Bugaboo Camaleon
(D Awvaro Lopez Blasco — Performance Seat Ledn Supercopa

() Carlos Méndez Gosalbez — Diserio de una instalacion de climatizacion y
cogeneracion para un centro deportivo

(& Jordi Arranz Gutierrez — Andlisis y solucidn del suministro energético para
una vivienda en zona rural

3 Josep Esqué Rodriguez — Pla d’empresa — Empresa de sequretat:
Protectivus

(D Alexandre Torres Bergua — Diserio, construccion y simulacion de un pequerio
motor de Stirling

3 Aleix Toda Mas — Planta d’aprofitament de biomassa Montroig del Camp

(&) José Luis Gonzélez Fernandez — Disseny del software del FATE (Fast
H Automatic Test Equipment)

(3 Albert Barceld Piniella — Millora i adequacié a I'energia solar de I’Ajuntament
{ de Sant Marti de Centelles

(3 Genis Domeénech Berganzo — Material didéctic per a I'assignatura de
: Sistemes Electronics: Control flexible d’un forn (1)

(E) Sergi Prats Cros — Material didéctic per I'assignatura de Sistemes
: Electronics: Control flexible d’un forn (2)

B Cristian Ardanuy Matos — Telemando de una mini central hidrdulica

@) Oscar Jaén Flores — Disefio eléctrico para un sistema de torres de
i refrigeracion

(D Enrique Rubio Buch — Bulk metallic glasses as replacement for aircraft
: structural materials

() Gemma Pons Anglada — Design and analysis of the main rotor of helicopter
(D Ferran Ibafiez Carballo — Design of an air conditioning system in a building

(D) Fernan Ramos Molina — /mprovement and study of chasses of Lotus Garbi
: GTS

development

vm Albert Torreguitart Comajuncosa — Rotax Max Challenge Kart: design and

2=

Septiembre 2011

(3 Andreu Esteve Cusachs — Estacid de depuracic d’aigiies residuals (EDAR)
d’un celler vinicola

E] Albert Trocoli Laborda — Control demoras y revisiones de las grias portuarias
del puerto de Barcelona

(v} Alex Rosellé Gargallo — Manual de practiques per Solidworks

() Marcos Domene Lopez — Diseiio de un laboratorio para tratamiento de
sdlidos

(v} Angel Parraga Mateo Miguel — Ampliacion y mejora del manual de alumno
del centro de mecanizado DMC 63V

() Adan Diaz Martin — Preparacion para las pruebas de un sistema electrénico
del automovil

(&) Leonardo Diaz Martin — Compensacidn TCP pinza soldadura mediante visién
artificial

(3 Pedro Galan Diaz — Automatizacidn, supervision y control de la iluminacion en
oficinas centrales SEAT

(3 Marc Sabaté Villa — Planta pilot d’una dessaladora

3 Francisco José Ferrer Rodriguez — Projecte instal-lacions d’un centre de
serveis per a discapacitats

B Agustin Vique Garrote — Automatizacion de un parque de tanques de una
planta quimica

() Oriol Mufioz Vallribera — Creacio d’una llibreria d’eines TechDB per al
programa CamWorks i manual d’usuari per la seva utilitzacio

(E) Cid Bordas Albert — Software controlador de I'oscil-loscopi TDS 210

(@ Joaquim Urpinas Ribas — Estudi de reduccid de costos d’una maquina
glagadora de petita produccio

(@ Jose Salgado Salichs — Millora del programa ORFA que gestiona les ordres
de fabricacio

(E) Juan Ferré Aragonés — Automatitzacid d’un espectrofotometre laser (I):
Control del generador de polsos

(D Alejandro Nieto Yuste — Concepcid d’un porta—nous

(E) Santiago Matesanz Pastor — Sistema de automatizacién para un laboratorio
de compatibilidad electromagnética

(&) Bernat Corbera Moreno — Disseny d’una aplicacié de software pedagogic per
a la Matematica

(3) Unai Zubiri Adén — Disseny i implementacid d’una plataforma de
processament digital d’audio

(D) Gabriel Moll Cerda — Estudi de viabilitat de nous materials per a I'interior de
I’habitacle d’un automobil

(E) Marcos Gémez Cabau — Maqueta did4ctica de adquisicion de datos de
temperatura

(@ Josep Olesa Vallespi — Confeccid d’un sistema de codificacio, gestio de
comandes i magatzems adaptat a les necessitats de I'empresa

3 Jestis Diaz Véazquez — Monitorizacion y control de las instalaciones auxiliares
de una planta industrial

(] Oscar Cubero Merayo — Aprovechamiento del calor residual de gases de
escape para generar electricidad mediante un motor Stirling

(3 Marc Vilar Catala — Disseny d’una instal-lacic fotovoltaica al port de Matard
(E) Rebeca Sala Micola — Estudi de la implantacid de la telegestid en un municipi

(0] Jaime Dembilio Vergés — Estudio e integracion sistema NLK en taller de
chapisteria

() Pau Ferro Rodriguez — Disseny del sistema de calefaccid, ventilacio per
deteccio CO2 en un CEIP

(D Josep Maria Vilarrubla Pallarés — Implantacion de gases técnicos en la EUSS

3 Jordi Millaruelo Llorens — Proyecto de alumbrado exterior en el Paseo Sant
Joan Bosco entre Plaza Artds y C. F. Carbonell de Ben

(D) Albert Llobet Sixto — Litografia optica sense mascara a nivell de xip

E] Sergio Eliseo Bretos Jiménez — Dispositivo de sefializador de parada y rampa
solicitada para autobus

3 Enrique Velasco Pefiacoba — Equipamiento didactico de proteccion

multifuncion

(3 Francesc Arrando Comas — Sistema de generacid termoeléctric usant
I'energia solar

(3) Salvador Cristian Rodriguez de Rivera — Scooter eléctrico con recuperacion
de energia

(D Oriol Castro Collado — Sistema de reutilitzacio d’aigiies pluvials i grises



(3 Electricidad

(@ Mecanica

(@ Formacion bésica

@] Organizacion industrial
(3 Electronica industrial

(E) Marc Arasa Abad — Aplicacion software para un horno de difusion en sala
blanca integrada de micro y nanofabricacion

(3 Javier Tomé Lorenzo — Proyecto de legalizacion de una instalacion eléctrica
de BT de un local destinado a restaurante

(E) Albert Martinez Capilla — Sistemes de test per a dispositius de tecnologia
IGEP

() Joan Cuyas Ribas — Gira—sol mecanic

(3 Jordi Boneta Lloret — Nova linia subterrania de mitjana tensid a 25 kV
entrada i sortida al nou C.T.

(D Ignacio Isla Andrade — Recuperacion de calor de las fases de una turbina
50 Mw

(3 David Prats Martinez — Estudi luminotécnic i calcul d’un enllumenat
(D Miquel Valls Portillo — Estudi i millora d’un agitador d’una depuradora d'aigua

(D Unai Antras Jabat — Porta—piezas para taladradora por ultrasonidos
mAntonio Mata Garcia — Butaca giratoria para autobts

(E) Xavier Altisent Pedrds — Instal-lacid d’energia renovable en una granja de
porcs i automatitzacio de la planta

() Emiliano Barrena Gomez — Instalaciones en una nave industrial: agua,
ventilacion, climatizacion y contraincendios
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Julio 2011

Alvan Soberdn Azuara — Propuesta de sistema de registro y gestion para el drea
de produccion mecénica de la compania CMR

Verénica Andrea Lastiri Torres — Prdcticas en empresas en el Grupo Fluidra —
Inquide SAU

José Manuel Alcantara Rodriguez — Prdcticas en empresas en MYPE como
adjunto a la direccion general

Francisco José Giménez Alapont — Prdcticas en empresas en Astramatic

Septiembre 2011

Felipe Soruco lllanes — Analisis y Propuesta de la estrategia energética Chile
2030

Francisco David Rabinad Alcober — Sistema de Gestidn del Area de
Mantenimiento

Daniel Clemente Giménez — Implantacion de un sistema de Ingenieria
Concurrente

Diego Enrique Martinez Gaitan — Sistema de Gestidn de Ia Innovacion adaptado
a PYMEs

Maria Nuria Eugenio Gutiérrez — Plan de Empresa de una industria procesadora
de Aloe Vera

Josep Segura Mazon — Analisi de la forca de vendes: eficiencia, eines de venda,
analisi d’objectius dels comercials

Jorge Juan Garcia Garcia — Plan de negocio de estudio de post produccion
Victoria Virginia Sanchez Arenas — Implantacion ISO 9000

Miguel Garcia Guerrero — Redisseny i redimensionant instal-lacions de
postproduccid de Gestmusic

Isaac Garcia Gonzalez — Plan de negocio de empresa para la fabricacion de
pintura en aerosol para graffiti low cost

Gemma Egea Mafias — Plan de Negocio para Empresa de Domética

Javier Prats Mir — Plan de Negocio para Empresa de Domdtica

Pablo Moreno Garcia — Plan de Negocio para Empresa de mantenimiento
integral para edificios

Hugo Tomas Fernandez Isern — Plan de Negocio para Empresa de
mantenimiento integral para edificios




16 Actividad acacémica
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Datos alumno:
Nombre: Enrique Rubio Buch
Especialidad: Mecdnica
Fecha: julio 2011

Tutor: Elena Bartolomé

Datos alumno:

Nombre: Marcos Domene Ldpez
Especialidad: Mecdnica
Fecha: septiembre 2011

Tutor: Arkaitz Fano Ripero

Proyectos de fin de carrera

Bulk metallic glasses as replacement for aircraft
structural materials (programa de movilidad)

Descripcion del proyecto

Los vidrios metalicos masivos son nuevos materiales con excelentes propiedades mecani-
cas. En este trabajo se ha realizado una comparativa entre materiales estructurales como por
ejemplo acero, aluminio y titanio y los vidrios metalicos masivos. Se ha realizado un andlisis
de las propiedades de la microestructura para conocer su comportamiento mecanico, mag-
netico y resistencia a la corrosion, asf como de los métodos de su produccion.

Los resultados de la comparacion muestran que los vidrios masivos son materiales con
mayores propiedades mecanicas que algunos de los materiales estructurales que actual-
mente se utilizan y representan toda una opcion para una aplicacion estructural. Tanto es
asi que en el trabajo se han planteado dos posibles aplicaciones de los vidrios masivos en la
estructura de una aeronave, discutiendo las ventajas de su aplicacion.

Este PFC se ha realizado en Glyndwr University, en el marco de un programa de movilidad

Disefo de un laboratorio para tratamiento de
solidos (mejor Proyecto Final de Carrera)

Descripcion del proyecto

En este proyecto se disefia una instalacion de laboratorio basica para tratamiento de solidos,
concretamente para moledura, transporte vy filtracion de materiales polvorientos. Los pro-
ductos manufacturados en polvo han sido presentes en el entorno humano desde tiempos
remotos. El proyecto nace de la necesidad interna de una pequeiia empresa en crecimiento,
de la cual el autor forma parte. El trabajo consiste en tomar una serie de datos de varios pro-
cesos industriales de tratamiento de solidos y, en funcion de estos datos, calcular y disefiar
una instalacion de laboratorio con bajo coste operativo, capaz de ensayar una operacion
de moledura completa y escalable, que permita conocer las capacidades de cualquier otra
maquina de la serie comercial con diferentes productos y condiciones externas.

Para el célculo de la instalacion se tienen en cuenta los datos tomados en instalaciones in-
dustriales reales y se estipulan los equipos necesarios para la realizacion del laboratorio. Los
equipos que conforman la instalacion son molino, separador aerodinamico, filtro y bomba de
vacio. El principal elemento de calculo y disefio es el molino. Este consta de dos elementos
independientes, el plato triturador y el plato separador. Cada cual tiene su funcion, el tritu-
rador micronizado, las particulas sdlidas mediante impacto, mientras que el separador se
encarga de definir el corte granulométrico que se desea a la salida del proceso. Para definir
las especificaciones que la maquina debe tener se realiza un proceso de escalado de todos
aquellos parametros fundamentales sobre toda la serie comercial de molinos que la empresa
fabrica y distribuye.

Todo el disefo se ha realizado teniendo en cuenta el espacio disponible y la funcionalidad
de una instalacion de laboratorio para pruebas. Se ha intentado en todo momento que la
instalacion sea de medida reducida y de facil limpieza.



Disefio e implementacion de una plataforma de
procesamiento digital de audio (mejor expediente)

Descripcion del proyecto

El punto de partida del presente proyecto es el audio y, en concreto, su tratamiento como
sefial, analdgico o digital. El objetivo del proyecto se centra en el disefio de una platafor-
ma capaz de procesar digitalmente sefiales de audio, asi como su implementacion. Los
requerimientos son obtener un minimo de calidad equivalente al CD de audio estandar, la
necesidad de ser compatible con otros dispositivos de audio existentes y de tener capacidad
de personalizacion.

Para el tratamiento digital de sefiales de audio se requiere de una capacidad alta de proce-
samiento, mayor que la de los microcontroladores convencionales. En el mercado se encuen-
tran los controladores de sefales digitales (DSC). Estos dispositivos ofrecen capacidad de
procesamiento de sefiales de alta frecuencia con el control de periféricos propios. La familia
dsPIC33F de Microchip ha sido la escogida para la realizacion del proyecto.

El disefio de la plataforma se divide en siete bloques funcionales: entrada y acondiciona-
miento, control de nivel, digitalizacion, controlador, salida, interfaz y alimentacion. Cada uno
de ellos realiza una tarea especifica dentro del conjunto de la plataforma. El bloque central,
que interacciona con los otros y los coordina, es el del controlador. Este recibe la sefal de
entrada que ha sido condicionada y digitalizada, bajo la supervisién del control de nivel. A
la vez interactlia con la interfaz de visualizacion y control y transmite la sefial procesada al
bloque de salida.

Con el correspondiente disefio e implementacion de los bloques funcionales y el desarrollo
del software, se logran los objetivos de crear una plataforma de tratamiento de audio, perso-
nalizable, compatible con otros dispositivos y con calidad minima asegurada.

Equipamiento didactico de proteccion multifuncion
(Aula ABB)

Descripcion del proyecto

Este proyecto surge por la necesidad que se plantea en el departamento de Electricidad
de la escuela de disponer de un equipamiento didactico para poder trabajar con un relé de
proteccion en la asignatura de Sistemas Eléctricos de Potencia.

El relé de proteccion es el PL50-IR de Team Arteche, ampliamente utilizado en proteccion de
subestaciones y lineas eléctricas de media tension. Es un sistema electronico de proteccion
indirecto que trabaja a partir de las intensidades de la linea. El equipo recibe la medida de
intensidades de una determinada linea y da sefial a un interruptor para que actle en caso de
defecto. El relé ofrece una proteccion ante sobreintensidades (fases Ay C, y neutro) y ante
desequilibrios o situaciones de fase abierta a la linea, ademas de un completo control de
errores de interruptor y una unidad de reenganche (cierre automético del interruptor).

Se han disefiado e implementado tres equipamientos didacticos. El equipo 1 recibe la linea
a proteger y da salida a las cargas a partir de las cuales se provocan diferentes niveles de
intensidad. Este equipo dispone de todo el equipamiento de corte de la linea (interruptor au-
tomatico y accionamientos a distancia). El equipo 2 incorpora el relé de proteccion PL50-IR
junto con diferentes elementos que facilitan el trabajo experimental con este relé. El equipo
3 dispone de un convertidor de fibra Optica a interfaz RS232 para una comunicacion por
fibra optica de plastico entre un PC y el PL50-IR a distancias largas y velocidades elevadas.

También se ha realizado el estudio completo de todas las funcionalidades del equipo PL50-IR
con la ayuda del software de configuracion SIPCON. Finalmente se ha presentado el disefio
de un sistema de supervision y monitorizacion de la instalacion.
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Datos alumno:

Nombre: Unai Zubiri Adan
Especialidad: Electronica Industrial —
Electricidad

Fecha: octubre 2011

Tutor: Andreu Moreno Vendrell

Datos alumno:

Nombre: Enrique Velasco Pefiacoba
Especialidad: Electricidad

Fecha: octubre 2011

Tutor: Victor Gallardo Espinal




Actividad acacémica
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Datos alumno:

Nombre: Francisco David Rabinad Alcober
Fecha: septiembre 2011

Tutor: Antonio Ferndndez Carracedo

: Datos alumno:
:Nombre: José Manuel Alcantara Rodriguez
: Fecha: julio 2011
Tutor: José Victor Gallardo Espinal

Trabajos fin de Master:

Sistema de Gestion del Area de mantenimiento

Descripcion del proyecto

El trabajo de fin de master se enmarca dentro de las actividades de consultoria que realiza
el alumno como actividad profesional. En concreto se ha centrado en la implantacion de un
sistema de gestion basado en procesos, dentro del drea de Mantenimiento y Proyectos de
una empresa ubicada en Catalunya (por motivos de confidencialidad no se revela el nombre
de la empresa, so6lo indicamos que la mencionada area tiene alrededor de 900 personas).

En el trabajo ha realizado las siguientes tareas:

e Disefiar e implementar un sistema de gestion basado en procesos. Tarea que ha supu-
esto definir el alcance del modelo de gestion del drea, concretar el modelo de mapa de
procesos de una unidad en diferentes niveles de detalle, establecer la relacion entre
procesos en una unidad, concretar el calendario anual de las principales actividades en
cada proceso, definir 1a estructura documental de un proceso, desarrollar el contenido
de los procesos de gestion de una unidad, establecer el sistema de reuniones a todos
los niveles, integrar en el modelo de gestion otros elementos de gestion como el cuadro
de mando, exportar el modelo de gestion al resto de unidades del area, y desarrollar la
matriz de situacion para controlar el estado del proyecto.

e Avanzar y consolidar el proyecto ya iniciado de plan de calidad de mantenimiento interno
y externo.

e Avanzar y consolidar el proyecto ya iniciado de evaluacion de la calidad del servicio de
proveedores externos.

e Consolidar el proyecto ya iniciado de mejora continua en todas las unidades.

En general la experiencia ha sido valorada positivamente por parte del alumno, y se ha su-
brayado que en ocasiones no ha sido facil gestionar la resistencia al cambio que genera que
un consultor externo llegue a la empresa y redefina los métodos de trabajo. Desde la EUSS
también hacemos una valoracion positiva; se trata de un buen ejemplo de reconocimiento de
la experiencia profesional como practicas en empresas del master.

Practicas en empresas en MYPE como adjunto a la
direccion general

Descripcion del proyecto

Mype S.L. es una empresa fundada en 1987 dedicada al disefio, fabricacion e instalacion de
equipos y proyectos eléctricos y electronicos para la industria. Dispone de productos propios
y realiza la ingenieria a medida de las necesidades del cliente.

Las practicas han consistido a ocupar el lugar de adjunto a direccion general de la empresa,
ayudando a dirigir, planificar y coordinar las actividades de los diferentes departamentos de
la empresa. En concreto en estas practicas ha realizado las siguientes tareas:

e Preparacion auditoria de certificacion ISO 9001 y auditorias internas de calidad.
e Mejoras en el sistema de seguimiento de la facturacion.

e Definicion e implantacion de indices de control.

e Control de no conformidades e indicadores.

e Planificacion y puesta en marcha de un sistema ERP.

* Prevision de facturacion del afio.

La valoracion que ha hecho el alumno de las practicas es muy positiva; ha tenido oportunidad
de ver en el mundo real diferentes conceptos previamente ensefiados en clase. Desde la
EUSS también hemos hecho una valoracion positiva de como se ha desarrollado el alumno
en la empresa, demostrando que ha logrado un buen nivel de competencia.



Acto de
Graduacion 2012

15a Promocion ETI y 3a promocion MDEI

La EUSS celebré el Acto de Graduacion de la 15a promocion de inge-
nieros, y la 3a del Master en Direccién de Empresas Industriales, acom-
panados por el director de la EUSS, Dr. Carles Rubio.

El pasado jueves 15 de marzo, a las 7 de la tarde, se llevé a cabo el Acto
de Graduacion de los 93 alumnos de la 15a promocién de Ingenieros Téc-
nicos Industriales, mas 2 graduados de Ingenieria (los primeros que han
superado el curso de adaptacion) y la 3a del Master universitario de Direc-
cién de Empresas Industriales, compuesta por 19 alumnos.

Antes de iniciarse el acto, los alumnos recibieron la insignia de Antiguo
Alumno en un aula de la escuela donde escucharon
unas breves palabras del profesor Damians, coord.
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Pastoral; y del Dr. Pere Navalles, presidente de la Fe- Con estos nuevos anﬁguos

deracion AADB.

alumnos, la EUSS supera ya la

El acto académico se celebré en el Auditorio y fue  Ciffa de 1.000 gl’aduadOS

conducido por el director de la escuela, Dr. Carles
Rubio. Cont6 también con las intervenciones del em-
presario, miembro del CoA y del Europolytec, Sr. Ricard Viaplana, que fue
el padrino de la promocién; del Vicepresidente de la F. Rinaldi, Dr. A. Blasi;
del Adjunto de la Vicerrectora de Politica Académica de Grados de la UAB,
Dr. J.J. Donaire, y del secretario de Universidades e Investigacion, Sr. A.
Castellano.

Durante el acto se entregaron los diplomas a los graduados y las distin-
ciones a los mejores de la promocién. Los premios son fruto de la colabo-
racion con Adam, CETIB, Asinca y ABB, que brindan su apoyo a nuestros
alumnos.

Con estos nuevos antiguos alumnos, jla EUSS supera la cifra de 1000
graduados en ETI’s!

Foto de familia de los nuevos
graduados y de los alumnos El acto académico se celebro
del Master. en el Auditorio de la EUSS.
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CindK:
Contributing
to Industrial

Knowledge

Este afio, los cambios implantados en la EUSS han
sido fruto de creer en una mejora continua para todos.
La experiencia hace que la Universidad aprenda de ella
misma y del entorno constantemente cambiante, razéon
por la cual en este curso académico se han planteado
y llevado a cabo una serie de acciones que han ge-
nerado facilidades y mejoras para formar a nuestros
estudiantes.

El Patronato de la Fundacién Rinaldi ha contribuido a
mejorar la linea educativa de la escuela y es el autor y
responsable del nuevo documento programatico en el
cual se presenta el “rasgo distintivo que ex-
presa la especificidad de la EUSS y res-
ponde a los nuevos retos de la so-
ciedad y de las empresas”. Esta
nueva forma de concebir las
competencias profesionales
es la relevancia dada a las
competencias relativas a
los ambitos del saber ser
y del saber estar, por en-
cima de las competencias
relativas del saber y saber
hacer. El establecimiento
de unas relaciones cola-
borativas con 21 empresas
ha dado lugar al CEA (Con-
sejo Empresarial Asesor), que
tiene como principal objetivo
orientar al equipo directivo de la
EUSS en la elaboracion del mapa
de competencias profesionales, y la
evaluacioén continua del profesorado, entre
otras muchas acciones.

Otro cambio significativo ha sido el de implantar la
lengua inglesa en asignaturas como Quimica, ASICM,
Sistemas Electronicos y Resistencia a los Materiales.
La escuela ha considerado oportuno la implantacion
del idioma, puesto que cada vez nos tenemos que en-
frentar a un mercado de trabajo mas exigente y las re-
laciones internacionales ganan fuerza en un mercado
tan competitivo.

El laboratorio patrocinado por
ABB esta destinado a conver-
tirse en un referente de I+D y
formar mas talentos.

La continua mejora de las instalaciones este afio se re-
presenta en el aula ABB. El laboratorio patrocinado por
ABB, ademas, ha permitido la utilizacién de maquetas
con los nuevos PLCs AC500 de ABB y entradas/salidas
digitales, analdgicas y remotas con comunicaciones
integradas, y los relés de proteccion multifuncion con
interruptor automatico y accionamiento a distancia. Es
un espacio destinado a convertirse en un referente [+D
y formar a nuevos talentos.

Otro aspecto que se ha potenciado es el de seguir y ori-

entar el estudiante. Esta tarea es responsabilidad de los

tutores que forman el Plan de Accion Tutorial

y de Orientacién (PATIO). La EUSS cree

necesaria la integracion de los estu-

diantes en la universidad, impli-

cando y motivando a los tutores

puesto que son los responsa-

bles principales de la for-

macion, consiguiendo una

maduracién del proyecto

personal y profesional del
estudiante.
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El Consejo Empresarial Asesor, que

En un contexto cada vez mas exigente, la [
EUSS apuesta por la docencia y la atencion la EUSS en aspectos profesionales.

personalizada, la investigacion y los idiomas

La lengua inglesa, cada vez
mas importante, se usa en
asignaturas como Quimica,
ASICM, Sistemas Electroni-
cosyotras. |

Los alumnos reciben atencion
personalizada a traves del
Plan de Accion Tutorial y de .
o Mt T, e, |
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Relaciones
internacionales

La EUSS participa en numerosos programas de mo-
vilidad internacional, que permiten a los miembros de
nuestra comunidad universitaria (estudiantes, profeso-
res y miembros del PAS) realizar estancias de forma-
cién en todo el mundo, persiguiendo varios objetivos:

Histérico de intercambios internacionales * Perfeccionamiento de una lengua
extranjera.

20

18

e Aprovechar una oferta académi-

, ca especializada en algunos temas

/ de especial interés

V e Contacto y enriquecimiento a tra-
vés del contacto con otras realida-

Nimero de personas
=

des universitarias y metodologias

@ Profesores OUT () Profesores IN @ Alumnos OUT @ Alumnos IN

docentes.

N e Conocimiento de instalaciones
S 0 diversas, en diferentes ambitos y
con diferentes aplicaciones.

e Adquirir experiencia profesional

internacional realizando practicas

Histérico de intercambios internacionales de empresa.

18 e Asistir a congresos, cursos o
i )J’ﬁ realizar estancias de investigacion
g :‘2‘ Py VARN en grupos extranjeros.
g /N |/ 0
By / | N/ e Conocimiento de una sociedad,
g 6 J'/ 9 cultura y maneras de hacer dife-
2 4 O /c/o rentes a las nuestras.
0 * Enriquecimiento personal a tra-
g & f & & £ &£ & £ 5 ﬂs\z@ vés del viaje, el conocimiento y las
g & & & &£ & & & & & 5 relaciones personales con perso-
Curso académico < nas de otros paises.

Profesores OUT (1/7)
Profesores IN (1/13)
Alumnos OUT (16/69)
Alumnos IN (2/30)

Erasmus student

La movilidad interuniversitaria se canaliza a través de
diferentes programas, en constante renovacion. El nu-
mero de estudiantes de la EUSS que hacen una estan-
cia internacional se ha incrementado notablemente en
los ultimos afos. La Universidad de Glyndwr, en Gales,
es el destino preferido de nuestros estudiantes, y este
afo se ha logrado la cifra récord de 16 estudiantes en
esta Universidad.

Durante el curso 2010—-2011, hemos tenido la siguiente movilidad de estudiantes y profesores
Convenio

Erasmus PAS
Erasmus PDI
Bilateral

Centro Pais Numero*
ESAIP Francia 11
University of Zilina Eslovaquia 1/3
University of Glyndwr Gales 16/42
ISAIP— ESAIP, Ecole Supérieure Francia 5/24

“La primera cifra indica el nimero de personas que han realizado esta movilidad

es

te ario, y la segunda el nimero acumulado desde el afio 2002



Récord de estudiantes de la EUSS en Glyndwr

18 KIS
enginyeria

Movilidad:

EUSSperiencias internacionales

LSS 201172012 23

Francesc Drets Tio
Hola, amigos:

Os doy cuatro pinceladas de cédmo va por aqui en Glyndwr.
Ahora mismo estamos de examenes. No son demasiado dificiles;
en cambio, hacer el proyecto de una manera correcta si que

nos esta trayendo bastante trabajo, sobre todo para aquellos de
nosotros que hemos escogido la especialidad de aeronautica. La
gente que ha hecho la especialidad de automocion lo ha tenido
algo mas facil. Por otro lado, hemos conocido gente de muchos
lugares diferentes: indios, alemanes, franceses, italianos, chinos
etc... es uno de los aspectos mas interesantes de esta estancia.

Saludos desde Wrexham

Me gusta - Coméntalo - Sigue la publicacion

Silvia Pirnikova
(Universidad de Zilina, Eslovaquia)

Hola, amigos:

Del 6 al 10 de junio del 2011 recibimos visita "ERASMUS” de
Silvia Pirnikova, la responsable de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Electrotecnia de la Universidad de Zilina (Eslovaquia).

Silvia fue invitada a comer con el profesorado y el PAS de la EUSS
en la sala de personal. De este modo se tuvo la oportunidad de
hablar con ella en un contexto “informal” y amigable, ademas de
las entrevistas de trabajo planificadas. A la vez sirvié para practicar
un poco de inglés.

Recordamos que Olga Vendrell estuvo de visita en Zilina, y Silvia
la recibid muy bien. iEsperamos que Silvia también se haya
encontrado muy a gusto en la EUSS!

Me gusta - Coméntalo - Sigue la publicacién
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SALESIANOS - ‘ILLA’ TECNOLOGICA

: Salesianos ‘llla’ Tecnoldgica es como hoy en dia presentamos en el mundo de la empre-

f sa la red de centros educativos Salesianos de Catalunya. Ofrecemos una oferta renovada
de formacion continuada adaptada a las necesidades reales de la empresa. La extensa
implantacion de los Salesianos en Catalunya y la gran variedad de disciplinas en que nos

hemos especializado, nos permiten satisfacer las demandas de la empresa en un amplio
abanico de campos, y ademas, lo mas cerca posible de su ubicacion.

: &
<< | Ia
TECNOLOGICA

salesians

EPSS: Escuela Profesional Salesiana de Sarria

TER: Terrassa Relacion de cursos impartidos
SVH: Sant Viceng dels Horts

Formacion a medida 572

Excel advanced EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 20
Cuadros eléctricos EPSS CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA 72
Formacion en el programa ORCAD EUSS Astar Componentes& Lifts 20
Filemaker EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
Microstation V8i EPSS Gestid d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
AutoCAD EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
WORD Advanced EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
Reparacion basica de vehiculos EPSS CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA 78
MS EXCEL 2007 — expert (grupo I) EPSS RWE INNOGY AERSA 20
MS EXCEL 2007 — expert (grupo II) EPSS RWE INNOGY AERSA 20
Instalacion de parqué y tarima EPSS CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA 66
Pre First Certificate in English EPSS SALESIANS DE SARRIA 88
MS EXCEL 2007 — expert professional (grupo Ill) EPSS RWE INNOGY AERSA 18
Mantenimiento eléctrico y automatismos industriales EPSS RELATS, S.A. 35
Curso avanzado con la herramienta Tupi EPSS FERROCARRILS DE LA GENERALITAT 28
Mecanizadot con CNC EPSS MC PRISMA 44
Dibujo técnico basico EPSS LOUIS VUITTON, S.A. 15

Cursos de formacion continua y de reciclaje

© Energia Solar EPSS UNIO PATRONAL METALLURGICA 60

Autématas programables. Especializacion EPSS UNIO PATRONAL METALLURGICA 60
© Instalaciones eléctricas en edificios EPSS UNIO PATRONAL METAL-LURGICA 60
* Disefio asistido por ordenador 3D | (Solid Works) EUSS UNIO PATRONAL METAL-LURGICA 60
: Energia solar térmica | TER UNIO PATRONAL METALLURGICA 40

PRL 2 ciclo: M/C: Electricidad: Montaje y mto inst. ATy BT  TER UNIO PATRONAL METAL-LURGICA 20
© Soldadura al arco. General SVH FUNDACION CONFEMETAL 20
- Soldadura al arco. General SVH FUNDACION CONFEMETAL 20
¢ Automatismos industriales EPSS PIMEC 50

Energia Solar Térmica EPSS PIMEC 60
© Domética. Proyectos de instalaciones en edificios | EPSS PIMEC 20
- Disefio asistido por ordenador 3D EPSS PIMEC 40
: Energia Solar Fotovoltaica EPSS PIMEC 60

Automatismos industriales EPSS PIMEC 50
© Electricidad de mantenimiento EPSS PIMEC 50
- Control numéricc maquina herramienta. CNC EPSS CCoo0 66
:_Control numérico CNC EPSS CCo0 66

Autématas Programables EPSS CCoo0 70

JE/
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Universidad y empresa:
salidas y convenios

Central Ciclo Combinado del Besos

El 25 de mayo los eléctricos visitaron la Central de Ciclo Combinado del
Besos. Asistieron 24 personas entre alumnado y profesores. El funciona-
miento se caracteriza por “combinar” dos tipos de centrales, la de gas y
la térmica clasica; los gases de combustion de la primera se aprovechan
para evaporizar agua de la segunda de acuerdo con el ciclo Rankine.
Cada una de las centrales obtiene una potencia de 400 MW con un ren-
dimiento que puede llegar al 60%, ante el 40% maximo de las térmicas
clasicas.

Visita a Girbau

Los alumnos del Master en Direccion de Empresas Industriales visita-
ron los tres centros productivos de GIRBAU en Vic, donde pudieron ver
como se estan implantando sistemas de Produccién Ajustados (Lean) a
diferentes sistemas de fabricacién y en diferentes niveles de aplicacion.
Metodologias pull como por ejemplo el Kan-Bando GIRBAU ya esta im-
plantado con sus proveedores, de forma que el 70% de los materiales ya
siguen este sistema flexible de aprovisionamiento.

Visita a Frape Behr

El 18 de enero los alumnos de las asignaturas de Direccion Tactica de
Operaciones y Direccion Estratégica de Operaciones visitaron la em-
presa FRAPE BEHR en Montblanc. La foto es con el Vicepresidente de
BEHR y Director General de la empresa, el ingeniero Dirk Heers. Esta
planta se dedica a hacer radiadores, refrigeradores y aires acondiciona-
dos de coches.

Visita a Damm

El 6 de febrero todo el personal de la EUSS celebro la jornada institu-
cional anual de San Juan Bosco haciendo una visita a la planta indus-
trial, muy avanzada tecnolégicamente, que tiene Damm en El Prat de
Llobregat.

Visita al CTR de Vacarisses

El 7 de febrero los alumnos de Centrales Eléctricas y Energias Renova-
bles de 3er curso de Grado de Electricidad, fueron al CTR (Centro de
Tratamiento de Residuos del Valles Occidental), gestionado por la em-
presa Hera. Se trata de un histérico vertedero que ha sido reformado por
necesidad de respeto al medio ambiente y segregacion de componen-
tes (papel, plasticos, metales, organica). Otro objetivo es rentabilizarlo
y obtener biogas a partir del proceso bioquimico del vertedero para la
produccién de electricidad con 4,5 MW. Nos trasladamos en autocar un
total de 21 personas entre alumnos y personal.
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Informe RDIT

Los proyectos de investigacion en los que este curso
2011-2012 han participado profesores de EUSS y que
cuentan con financiacion externa son los siguientes:

Entidad LEONARDO DA VINCI Transfert d’innovation

convocante: — UE (Uni6 Europea)

Titulo: “European on-line device for
information and Bosmomng on jobs and
qualifications in Data ﬁrocessing and
Mechatronics within the Lifelong Learning
(EUROPOLYTEC)”

Periodo: 2009-2011

Responsable: Francis Rogard (UVSQ)

EUSS: Dr. Andreu Moreno (investigador y

responsable local), Sr. Joan Ramon
Molero (investigador), Sra. Silvia
Nacenta (investigadora), Dr. Carlos
Ortega (investigador) y Dr. Carles Rubio
(investigador).

Referencia: TIN2007-64974

Ent. convocante:  Ministerio de Ciencia e Innovacion

Titulo: Computacion de Altas Prestaciones y
su Aplicacion a la Ciencia e Ingenieria
Computacional.

Periodo: 2007-2012

Responsable: Emilio Luque Fadon (UAB)

EUSS: Dr. Andreu Moreno (investigador)

Referencia: CSD2007-0041

Ent. convocante: ~ Ministerio de Ciencia e Innovacion

Titulo: CONSOLIDER: “Materiales avanzados
y Nanotecnologia para dispositivos y
sistemas eléctricos, electronicos ma%neto
electronicos innovadores” (NANOSELECT).
Periodo: 2007-2012
Responsable: Xavier Obradors (ICMAB)
EUSS: Dra. Elena Bartolomé (investigadora)
Referencia: TEC2010 - 18550

Ent. convocante:  Ministerio de Ciencia e Innovacion

Titulo: Caracterizacion y modelado de la
5 fiabilidad y robustez de interferencias
electromagnéticas de radiofrecuencia en

i circuitos integrados

 Periodo: 2010-2013

“ Responsable: Dr. Radl Fernandez (UPC — Terrassa)

EUSS: Dra. Marta Morata (investigadora)
Referéncia: CTQ2009-08312

“Ent. convocante: ~ Ministerio de Ciencia e Innovacion

Titulo: Desarrollo de nuevas metodologias
i espectrales para el control analitico de
: productos y procesos.
- Periodo: 2009-2012
“ Responsable: Dr. Marcelo Blanco (UAB)
\EEUSS: Dr. Jordi Cruz Sanchez (investigador)

]

Los articulos mas significativos ya publicados este afio en
relacion a estos proyectos se detallan a continuacion:

Isotropic and anisotropic pinning in TFA-grown
YBa2Cu307-x films with BaZr03 nanoparticles

Author(s): Palau A.; Bartolome E.; Llordes A.; et al.
Source: SUPERCONDUCTOR SCIENCE & TECHNO-
LOGY Volume: 24 Issue: 12 Article Number: 125010
DOI: 10.1088/0953-2048/24/12/125010 Published:
DEC 2011

Web of Science Category: Physics, Applied; Physics, Con-
densed Matter Subject Area: Physics IDS Number:
8470L ISSN: 0953-2048

Modeling tunable band-pass filters based on RF-MEMS
metamaterials

Author(s): Morata Marta; Gil Ignacio; Fernandez-Garcia Raul
Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF NUMERI-
CAL MODELLING-ELECTRONIC NETWORKS DE-
VICES AND FIELDS Volume: 24 Issue: 6 Pages:
583-589 DOI: 10.1002/jnm.808 Published: NOV-
DEC 2011

Web of Science Category: Engineering, Electrical & Elec-
tronic; Mathematics, Interdisciplinary Applications
Subject Area: Engineering; Mathematics IDS Number:
837WL ISSN: 0894-3370

Common Mode EMI Model for a Direct Matrix Converter
Author(s): Espina Jordi; Balcells Josep; Arias Antoni; et al.
Source: |EEE TRANSACTIONS ON INDUSTRIAL ELEC-
TRONICS Volume: 58 Issue: 11 Pages: 5049-5056
DOI: 10.1109/TIE.2011.2158774 Published: NOV 2011
Web of Science Category: Automation & Control Systems;
Engineering, Electrical & Electronic; Instruments &
Instrumentation Subject Area: Automation & Control
Systems; Engineering; Instruments & Instrumentation
IDS Number: 819SA ISSN: 0278-0046

Vortex Dynamics in Nanostructured TFA-Grown YBGO Films
Studied by Ac Susceptibility

Author(s): Bartolome E.; Palau A.; Llordes A.; et al.
Source: IEEE TRANSACTIONS ON APPLIED SUPER-
CONDUCTIVITY Volume: 21 Issue: 3 Pages: 3189-
3191 DOI: 10.1109/TASC.2010.2089955 Part: Part 3
Published: JUN 2011

Web of Science Category: Engineering, Electrical & Electro-
nic; Physics, Applied Subject Area: Engineering; Phy-
sics IDS Number: 770DW ISSN: 1051-8223

Simple Low-Cost Hysteretic Controller for Multiphase
Synchronous Buck Converters

Author(s): Borrell Angel; Castilla Miguel; Miret Jaume; et al.
Source: |EEE TRANSACTIONS ON INDUSTRIAL
ELECTRONICS Volume: 58 Issue: 6 Pages: 2355-
2365 DOI: 10.1109/TIE.2010.2060462 Published:
JUN 2011

Web of Science Category: Automation & Control Systems;
Engineering, Electrical & Electronic; Instruments &
Instrumentation Subject Area: Automation & Control
Systems; Engineering; Instruments & Instrumentation
IDS Number: 764KN ISSN: 0278-0046



Articulo de investigacion

Modelling tunable band-pass filters
based on RF-MEMS Metamaterials

The research on reconfigurable band-pass filters based on RF-
MEMS bridges has increased significantly in the last years due to
the good performance of RF-MEMS as switches and varactors. In
fact, RF-MEMS present very low loss, high-Q and outstanding linea-
rity. The first full electrical model of tunable band-pass filters based
on RF-MEMS and complementary split ring resonators (CSRRs) has
been presented. Such particles are metamaterial subwavelength re-
sonators which properly combined with shunt metallic wires produce
a band-pass frequency response. A unit-cell based on a coplanar
waveguide structure (CPW) loaded with CSRRs and combined with
the embedded RF-MEMS varactor, is proposed in order to design
and model such as tunable filters. Figure 1a shows the layout of
the proposed CSRR/RF-MEMS unit-cell and its relevant dimensions.
The device consists of a 50 Q CPW structure loaded with 3 rectan-
gular CSRRs located in its central strip, up and down ground planes
together with an embedded RF-MEMS varactor bridge (actuating as
reconfigurable device). The RF-MEMS bridge is situated over the
central ring and anchored on the substrate by means of two holes
in both ground planes, located in the center of the up and down
CSRRs. The CSRRs present an LC-tank behavior and are electrically
coupled to the host line. Tuning is achieved thanks to the actuation
on the RF-MEMS, which modifies the electrical characteristics of
the CSRRs and the electric coupling (i.e. the effective resonance
frequency). Figure 1b shows the equivalent circuit illustrated in figure
1a. In order to validate the proposed lumped model we have compa-
red the electric simulations of the CSRR/RF-MEMS filter versus the
corresponding layout electromagnetic simulations. Layout simulation
has been carried out by considering planar plate heights of 0.5um
(down-state) and 2um (up-state), respectively and losses have been
assumed. Figure 2 shows the comparison between electromagnetic
simulations and the proposed lumped model insertion and return
losses (521). As expected, the structure exhibits band pass behavior
with tuning capability. In conclusion, this work opens the door to the
design of microwave and millimeter band pass filters based on the
combination of RF-MEMS and metamaterial-based technologies.

[Este articulo es un extracto de “Modelling tunable band pass filters
based on RF—MEMs Metamaterials.” International Journal of numeri—
cal modelling electronic networks devices and fields 24, pp.583—589].

Marta Morata (1), Ignacio Gil (2), Radl Fernandez (2)
1 Escola Universitaria Salesiana de Sarria, Barcelona.
2 Departamento Ingenieria Electronica, UPC, Terrassa

Abstract: This work describes progress toward designing and
modelling reconfigurable band-pass filters based on RF mi-
croelectromechanical systems (RF-MEMS) metamaterials. A
device consisting of a coplanar waveguide (CPW) structure
that combines complementary split ring resonators (CSRRs)
and RF-MEMS varactor bridges, operating at K and Ka-band,
is proposed. Several layouts have been designed and electro-
magnetically (EM) simulated. A full equivalent circuit model for
the description of the proposed structure, including transmis-
sion lines, RF-MEMS, subwavelength resonators and coupling
parameters, is provided. A high degree of accuracy between
EM simulations behaviour and electrical model has been ob-
tained.
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Figure 1a: Layout of the proposed band—
pass CSRR/RF—MEMS unit—cell with
relevant dimensions. The slot regions of the
CPW and the RF—MEMS are depicted in
grey and black, respectively

Figure 1b: Lumpea—element equivalent—
circuit of the unit—cell illustrated in Figure 1.

i
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Figure 2: Insertion losses comparison
between the electromagnetic simulation
and the electrical model response of the
unit—cell illustrated in Figure 1a.
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“Con los ultimos afios del milenio, una larga época se ha acabado: en-
tramos a tientas en un tiempo “METAFISICO”. Nadie se atreve a decirlo:
siempre se guarda silencio sobre lo que es esencial. Varios maestros
del pensamiento habian anunciado esta aurora: Bergson -su visién pu-
ramente “espiritual” de la materia-; Teilhard -el corazén de la materia-,
Einstein -el espacio-tiempo-, De Broglie -cada particula material tiene
una longitud de onda, asociada de forma inversamente proporcional a
su masa-; y tantos otros... Se esta sustituyendo el “materialismo” y el
“determinismo” que inspiraron los “maestros de la sospecha” del siglo
XIX” (Jean Guitton — Dieu et la science, 1991).

La “realidad”, ventana diafana al “MISTERIO”.

Como dicen en su dialogo Jean Guitton e Igor Bogdanov: «el Universo
es un “mensaje” redactado en un cédigo secreto, un cédigo césmico, y
la tarea del cientifico consiste en descifrar este c6digo”. Y, si hay codigo,
es que hay “intencion”, es decir, hay “pensamiento”.

O, como dijo Thomas Merton, monje, poeta y activista social de los
EE.UU. (1915-1968): «La creacion ha sido dada al hombre como ventana
diafana por la cual puede penetrar la luz de Dios en su alma». O sea que
en la creacion puede haber azar, pero lo que es seguro es que no se
puede excluir la “necesidad”, la “intencionalidad”.

Conclusion

Para comprender aquello que es “real” hay que renunciar a la nocion
tradicional de materia: materia tangible, concreta, solida. El espacio y el
tiempo son ilusiones. Una particula puede ser detectada en dos lugares
diferentes al mismo tiempo. La realidad fundamental no es cognosci-
ble... Poco a poco, empezamos a comprender que aquello “real” nos
esta tapado por un velo, nos es inaccesible, que soélo percibimos la som-
bra que proyecta, en forma de espejismo provisionalmente convincente.
Pero, {que hay “detras” del velo?
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Este curso 2011-2012 ha empezado la asignatura

de “Verdad, Bondad y Belleza”, con tres créditos
obligatorios para los alumnos de tercer curso. Sin hacer
una explicacion metddica de la guia didactica, hacemos
una aproximacion vivencial.

VERDAD

Porque... ser persona consiste en una “busqueda apasionada de la
VERDAD”.

Dos son los caminos que nos ayudaran de una forma clara y directa:
Uno, la LECTURA. Sin lectura no hay “pensamiento”. Los medios de
comunicacion nos llevan a una marea de informacion y justamente
por este exceso nos apartan del pensar sumergiéndonos en un mar
de opiniones no contrastadas. Sesenta minutos de lectura no se pu-
eden liofilizar en diez minutos de multimedia. La lectura es una tarea
urgente e insustituible.

El otro, el DIALOGO, que no es nada diferente de la verdad, es decir,
el didlogo tiene como meta la investigacion de la verdad. Se trata de
dos personas que intercambian su comprensién de la realidad y se
iluminan mutuamente.

BONDAD

Porque... ser persona consiste en una “vivencia apasionada de la
BONDAD”.

Segun Platén, el AMOR es aquella fuerza que nos hace salir de noso-
tros mismos y nos proyecta hacia el otro. Nos tenemos que conven-
cer de que somos seres carenciales y que sélo en las relaciones nos
descubrimos a nosotros mismos y obtenemos la fuerza para proyec-
tarnos hacia los demas.

La AMISTAD, como diria Aristoteles, es una virtud (fuerza), la mas
necesaria para la vida..., y a la vez el campo de pruebas donde hacer
crecer el amor. Tener amigos con quienes compartir la vida es un
regalo precioso que tenemos que saber cultivar.

Pero el AMOR, si lo es de verdad, no tiene limite porque se abre hasta
dar la vida de manera incondicional por los demas.

BELLEZA

Porque... ser persona consiste en una “recreacion apasionada de la
BELLEZA”.

Con la BELLEZA estamos tocando la sintesis de las dos anteriores.
Ya los antiguos la definian como “el resplandor de la Verdad” y “el
esplendor de la Bondad”. La BELLEZA es la armonia interior que te
hace vivir en equilibrio y elevacion de espiritu, e incluso te puede
llevar al éxtasis.

La BELLEZA va ligada a nuestra vida en el espiritu, en la interioridad:
nos ayuda poderosamente a abrirnos a la existencia dando sentido
pleno a nuestras vidas. Todos tenemos un Unico problema, el de te-
ner armonia interior.

En conclusién, quizas recordarnos que en la medida en que va-
mos llenando nuestra vida de BELLEZA, ella misma nos regalara
la FELICIDAD, nos abrira al SENTIDO y nos hara probar la SABI-
DURIA. O las tenemos las cuatro o no tenemos cabeza.
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Cronica del Curso 2011-2012

El dia a dia de la EUSS genera muchas actividades, tanto
en el ambito estrictamente académico como en todo lo que
envuelve a la Escuela. Desde la participacion en el congreso
UniSo hasta la inauguracion de un laboratorio patrocinado
por ABB, pasando por la entrega del certificado AUDIT. To-
das ellas se han ido publicando en el boletin Neuss. La rela-
cion siguiente es una seleccion de las mas representativas.

Nombramiento del jefe del Departamento de
Organizacion Industrial (Personal)

El miércoles 8 de junio, en la reunion ordinaria 12/2011 del Equi-
po Directivo, se nombré al profesor Josep Lopez Parada, Jefe del
Departamento de Organizacion Industrial de la EUSS (Acuerdo ED
- 13/2011).

Josep Lépez tiene un excelente curriculum en cuanto a sus estudi-
os: Doctor por la Universitat de Barcelona, Licenciado en Ciencias
Econdmicas (Universitat de Barcelona), Ingeniero Técnico Industrial
(Universitat Politecnica de Catalunya) y Diplomado en Desarrollo Di-
rectivo (IESE - Universidad de Navarra).

iUn total de 500 usuarios inscritos!
lUniversidad y Empresa)

En estos momentos, la Bolsa de Trabajo de la EUSS cuenta con 500

: Mayo 2010 usuarios inscritos, alumnos y antiguos alumnos, que pueden con-
: yo

: sultar e inscribirse en las ofertas que estan en difusion de las casi
© 25/05/2010 — Visita Central ciclo 300 empresas que confian en la EUSS para encontrar al candidato
i combinado del Besos. idéneo en sus necesidades.

. Junio 2010

. 8/6/2010 — Nombramiento del jefe
: del Departamento de Organizacion
Industrial

: La EUSS serd sede social de Pl en

. Espafia. La asociacion espaiiola de

© Profibus/Profi-net/*0 Link ha elegido

: la EUSS para hacer de sede social y
Vsecretar/’a técnica de su entidad.

ClsA




Participacion en el congreso UniSo 2011
(Relaciones Internacionales)

Los miembros del equipo de tra-
bajo catalan Europolytec, mas
los profesores Agusti Fontquer-
ni y Joan Carles Fernandez,
asistieron entre el 6 y el 8 de ju-
lio al congreso UniSo 2011. Este
congreso anual llegaba a su 10a
edicién y tuvo lugar en la sede
central del CNAM de Paris.

Andreu Moreno presento la co-
municacion “Partnerships to
build laboratories in educational

institutions” en una de las sesiones.
Aprovechando la participacion en el congreso de muchos miembros
del grupo internacional Europolytec, se hizo una reunién del Stee-

ring Committee.

Inauguracion del Aula ABB

(Universidad y Empresa)

e

El auditorio de los Salesianos de Sarria
acogio, el 28 de septiembre, la jornada
inaugural de presentacion del nuevo
laboratorio, bautizado como Aula ABB.
Este espacio esta destinado a conver-
tirse en un referentente |1+D+| de cara

a la formacion de nuevos talentos. La
multinacional ABB, especialista global
en automatismos, apuesta por los
estudiantes que seran los ingenieros
del futuro con una inversién de 120.000
euros. El acto conté con la presencia
del Sr. Marc Gémez, DM Local Division
Manager de ABB.

ASICM, the first subject in
English

(Académico)

El acrénimo ASICM corresponde a
las iniciales de la asignatura Automa-
tion Systems and Industrial Control
Methods, conocida en el lenguaje
abreviado habitual como AMCI. El
profesor Angel Borrell es su res-
ponsable. El segundo semestre se
afadiran 3 asignaturas mas.
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Julio 2011

6-10/07/11 — Participacion University
in Society, 10th Edition en la ciudad de
Paris, Francia.

6-10/07/11 — Reunion de trabajo del
proyecto europeo Leonardo da Vinci
titulado: “European on—line device for
information and positioning on jobs
and qualifications in Data processing
and Mechatronics within the Lifelong
Learning” (Europolytec).

12-15/07/11 — Participacion de
profesores de la EUSS en el XIX
Congreso Universitario de Innovacion
Educativa en las Ensefianzas Técnicas,
celebrado en la ciudad de Barcelona.

12—-17/07/11- Asistencia y
participacion del Director de la EUSS
en el Consejo de Direccion de las
Instituciones Universitarias Salesianas
(IUS) en la Pissana (Roma).

Septiembre 2011

7/09/10 - Presentacion del Plan
Operativo de la EUSS 2011-2012 en el
Claustro.

4V 28/09/10 — Inauguracion del
laboratorio ABB.

30/09/10 - La EUSS acagio el

ePLAN Engineering Meeting, un acto
organizado por la empresa ePLAN para
mostrar las novedades de la nueva
version de la plataforma ePLAN, un
programa de disefio eléctrico utilizado
por nuestros alumnos de Electricidad.
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Presentacion oficial Profibus Espafa
(Escuela y Sociedad y Vinculos)

Siemens, ABB, Logi-
tek, Phoenix Contact,
Harting Iberia, SMC,
Endress Hauser y Pep-
perl Fuchs son ocho
empresas industriales
que crean la Asocia-
ciéon Espafola Profi-
bus/Profinet. La Aso-
ciacion tiene la sede
social y la secretaria
técnica en la EUSS.

La jornada inaugural se
celebré también en la

EUSS, y asistieron mas
Miércoles 5 de octubre de 2011 — de un centenar de representantes de las principales empresas tec-
Inauguracion del curso académico noldgicas del pais. El acto contd con la presencia de Michael Bryant,
2010-2011, con la conferencia “Ser vicepresidente de Profibus International (Pl), y Susana Tintoré, direc-
libres. El manual de instrucciones del tora de Invest in Catalonia.

funcionamiento del ser humano”, a

cargo del Sr. Tino Prat.

Martes 11 de octubre de 2011 —
Reunidn constituyente del Consejo

Empresartel Asesor Nuevo premio CETIB a un Premio de Final de
Miércoles 26 de octubre de 2011.—

Elecciones de la Comision de Alumnas Carrera de la EUSS (Escuela y Sociedad)
de la EUSS.

Noviembre2010 El estudiante Axel Alconchel, de la Escuela Universitaria Salesiana

Miércoles 9 de noviembre — de Sarria, gané un accésit al Premio CETiB 2011 al Mejor Proyecto

Celebracion en la EUSS de la de Fin Qe Carrera, celebrado por el Colegio dg Ingenieros Técnicos

Jornada de la ocupacion para futuros Industriales de Barcelona el pasado 24 de noviembre.

ingenieros. Participaron las empresas

Ibermatica, Initec, Omron y Technip. El jurado reconocio su proyecto de sistema de fregado con agua
siempre limpia, que plantea un sistema de fregado con un tanque

Jueve's 24 df:’ nqviembre - El Col-legi de agua limpia que dosifica el agua a utilizar y evacua el agua sucia

a’Engiyers Tecnics Industrials de a otro deposito. El premio al mejor proyecto fue para Jordi Aymerich,

Barcelona (CETIB) entrego el accesit de la Escuela de Ingenieria de Terrassa. Axel Alconchel compartio el

al Premio CETIB 2011 — Ingenieria y
Sociedad al proyecto de fin de carrera
. al estudiante Axel Alconchel, de la
: EUSS.

acceésit ex-aequo con Andrea Ortega, de la Escuela Elisava.

. Diciembre 2011

: 13-17/12/11.— La biblioteca de la

i EUSS organiza la sequnda semana

. de los derechos humanos y lo hace

© con la colaboracidn de la Dra. Mesa.

. Este afio ha contado con la exposicion
¢ “Calle sin salida” de la ONG VOLs

: (Voluntariado Solidario), “Resumen de
. actividades de Jovenes por el Tercer

: Mundo”, etc.

: Jueves 23 de diciembre — Jornada de
¢ Formacién y Convivencia en Marti—

. Codolar. Conferencia y trabajo por

:, grupos sobre “trabajo en equipo”

EV conaducido por Juani Mesa.

o



Entrega del certificado AUDIT
(Calidad)

El pasado jueves 15 de diciembre, ANECA, ACSUG y AQU Catalunya
hicieron entrega de los certificados AUDIT a los 109 centros de 24
universidades que han obtenido una evaluacion positiva del disefio
de su Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIQ)
en la tercera convocatoria
del programa. Entre estos
centros estaba EUSS, como
primer centro adscrito de la
UAB con evaluacion positiva
de su SGIQ segun AUDIT.

Nuevo éxito en las Puertas Abiertas UAB
(Escuela y Sociedad)

Los dias 7, 8 y 9 de febrero tuvieron lugar en el Campus de la UAB
las jornadas de puertas abiertas. La EUSS particip6é haciendo 14
sesiones informativas para cerca de 1.400 futuros alumnos intere-
sados en las ingenie-
rias industriales que
se pueden estudiar
en nuestro centro.
Este afio ha sido la
primera vez que se
han twitteado todas
las sesiones. Se usé
el hashtag #EUSSon-
tour, con un buen se-
guimiento por la red.

Exitosa 3a jornada “Donacion sangre”
(Escuela y Sociedad)

El 1 de marzo fue la fecha elegida para desarrollar la tercera jornada
de donacion de sangre en la EUSS. Esta edicion ha sido todo un éxito
porque, ademas de alumnos y personal de la escuela, también se ha
acercado gente de Edebé y de Inspectoria para colaborar. Dos datos
a destacar: 24 donaciones sobre 30 donantes, y proporcionalmente,
entre los jévenes, mas participacion femenina que masculina.

LSS 201172012

33

Febrero2012

Lunes 6 de febrero — Fiesta Institucional
de San Juan Bosco. Visita a la fabrica
DAMM.

7, 8y 9 de febrero — Jornadas de
Puertas Abiertas en la UAB.

Miércoles 15 de febrero .— Inauguracion
de la exposicion sobre el centenario de
la Asociacion de Antiguos Alumnos de
los Salesianos.

Domingo 26 de febrero — Jornada de
Puertas Abiertas en la EUSS.

e—CAMP, el nuevo entorno de trabajo
(SIC).

Marzo2012

Jueves 15 de marzo — Acto de
graduacion de la 15a promocion de
ingenieros técnicos industriales de la
EUSS con la presencia del Secretario
de Universidades e Investigacion, Sr.
Antoni Castellano; del sefior Juan Jesus
Donaire, Adjunto a la vicerrectora de
Politica Académica para los Grados;
del Vicepresidente del Patronato de la
Fundacion Rinaldi, Dr. Alexandre Blasi,
y del padrino de la promocion, el Sr.
Ricard Viaplana.

Miércoles 21 hasta domingo 24 de
marzo de 2012 — Presencia en el
Salo de I'Ensenyament 2012 (Fira de
Barcelona).

Abril2012 0@
4V Miércoles 18 de abril — Jornada
de la Cultura Emprendedora con la

participacion de las empresas Seintec,
Van a Pedal, Grera e Inizia Soluciones

Jueves 19 de abril .— Organizacion y
asistencia al acto de Clausura de las
Jornadas Técnicas y Profesionales y a la
entrega de los premios SIT 2011.
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La EUSS es noticia
en los medios
14

A lo largo del ultimo curso, la EUSS ha atraido la atencién de los medios
de comunicacioén por diferentes iniciativas. Diarios como La Vanguardia, EI
Economista, 20 minutos o Qué! se interesaron por las actividades de la Es-
cuela. Ademas, varias televisiones, como BTV y 8TV, emitieron reportajes
o entrevistas con la EUSS como protagonista.

La EUSS, en los medios de comunicacion:

Mes Medio de comunicacion Noticia

Junio’11 Lavanguardia.com Simulador de unos alumnos de la EUSS
Junio’11 Finanzas.com Nuevo claster Profibus/Profinet
Septiembre’11 Expansion Nuevo espacio ‘Aula ABB’

Agosto’11 La Vanguardia EUSS, sede de la Asociacion Espafiola — Profibus/Profinet
Enero’12 El Economista (supl. Ecoaula) Certificado AUDIT

Febrero’12 El Economista (supl. Ecoaula) Campafa donacion de sangre
Marzo’12 8TV (8 al dia) Mujeres en el mundo de la ingenieria
Marzo’12 BTV Mujeres en el mundo de la ingenieria
Abril'12 El Economista (supl. Ecoaula) ‘Cultura emprenedora’

Abril'12 Que! ‘Pre—Ocupa’t’

Abril'12 El Economista (supl. Ecoaula) ‘Cultura emprenedora’

Mayo’12 ABC.es ‘EUSS en el top5’

Frrgerees bl ¢ sl cmewa o olan B s o
i Wndivarm Frap b
(L]

rE= = [ 4=

La Macusly Univarsitaria de Samid acoge ka
el i i o Ol bir e ik Drial

e

o

e e P -

el nomista



R it e e e ot

Salesiaros de Sarmik, en o Top 5 de ingenieriag
universitarias de Expaiia

|Er||un &3 necessari commemarsr ¢ Dia
Internackonal de la Donad

§on R e s

= A = i
o - i, — - —— -
or - B, A — -
T smar _ .
P e e i P
e moiea i i =

L3 adpmalizamon 52 ala

A

LSS 201172012

35

Barcelona
Televisio

ntributing t . L .. . .
o, ”%gsgtri; una memoria, se ha optado por una distribucion que contribuye a jerar-

Knowledge quizar los elementos y, en definitiva, a facilitar la lectura. Todo ello con
una imagen mas moderna y actual. La portada del 4 Veuss se ha renova-
do también con los mismos criterios. Esta nueva edicion se ha escogido
una fotografia representativa de la Escuela, realizada especialmente para
ilustrar la portada de la memoria.

BCCHITAT

Las nolns mopdasanben
ncimds ol T disls
sstudiants dels Saleslans
da Sarrih

El 4 Veuss estrena
diseno

Esta edicion de la memoria 4 Veuss abre una nueva etapa. El nuevo di-
sefio apuesta por una presentacion limpia y sencilla, de forma que la

informacion pueda ser rapidamente asimilada e interpretada en un golpe
de vista. En cuanto a los detalles, siempre necesarios cuando se trata de
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Resumiendo...

'ﬂas lineas de actuacion llevadas a cabo en nuestra escuela en este curso 2011-2012 respon-
den a los objetivos operativos que emanan del plan estrategico. Estas lineas las agrupamos
en los ambitos de la docencia y actividad académica, pastoral universitaria, universidad y
empresa, investigacion y relaciones internacionales y personal y recursos institucionales.

Docencia y actividad académica

Este curso 2011-2012 se ha implementado el tercer cur-
so de todas las titulaciones de grado y se han desarro-
llado las guias docentes de las asignaturas de cuarto
curso. Sera necesario, no obstante, ampliar la plantilla
de la EUSS para continuar el proceso de implantacion
de estas titulaciones.

A principios de curso recibiamos la certificacion AQU
de nuestro Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIQ), elaborado de acuerdo con las directrices mar-
cadas por AUDIT (Sistema de Calidad Universitaria del
Ministerio de Educacion). El SGIQ contindia su proceso
de implantacion. Asi, procedimientos como el de se-
guimiento y mejora de las titulaciones se han aplicado
este curso. El reto de definir y aplicar una nueva politica
de personal mas coherente con el Espacio Europeo de
Educacion Superior se ha iniciado, pero sera el proximo
curso cuando lleguemos a concretarlo. Queda pendi-
ente la mejora en la informacién sobre los resultados
de nuestro proyecto universitario. Ahora, sin embargo,
el objetivo central de este curso esta siendo la elabo-
racion y aplicacion de un nuevo modelo de formacién
de ingenieros. Por eso hemos elaborado el mapa de las
competencias transversales de nuestros ingenieros y

lo hemos hecho en cooperacion con un gran conjunto
de empresas en la plataforma que hemos denominado
Consejo Empresarial Asesor. Ademas, este curso he-
mos aplicado una innovacion metodologica en el tercer
curso del grado de Ingenieria en Electronica Industrial
y Automatica basada en los proyectos integrados. Esta
siendo una experiencia enriquecedora que nos ayudara
a configurar el que tiene que ser nuestro modelo pe-
dagogico de futuro.

El nuevo modelo formativo tiene que trabajar las capa-
cidades lingtiisticas e idiomaticas de nuestros estudian-
tes. Por eso, este curso, hemos promovido la formacion
en inglés de la comunidad universitaria. El objetivo es
desarrollar la capacidad de los estudiantes de comu-
nicarse por escrito y oralmente de manera efectiva y
adecuada a la audiencia en inglés, y lo hemos aplicado
haciendo grupo especiales, con el inglés como lengua
vehicular, en las asignaturas de Quimica, Automatiza-
cién y Métodos de control industrial, Sistemas electréni-
cos y Resistencia de materiales.

El desarrollo del Plan de Tutoria y Orientacién de la EUSS
continda. Hemos extendido la tutoria de matricula a to-
dos los cursos, diferenciando entre la tutoria académica
de primero y segundo y la tutoria de especialidad o de
orientacion profesional de tercero.

Universidad y empresa

En el mes de octubre se constituia el Consejo Empresa-
rial Asesor de la EUSS, integrado por mas de una quin-
cena de empresas que se comprometieron a reflexionar,
concretar y desarrollar con nosotros un nuevo modelo
de escuela de ingenieros. Este verano tomara vida la
primera experiencia disefiada a través de las directrices
que se han elaborado en este consejo. Es lo que hemos
denominado la prueba piloto. Una experiencia que quie-
re aunar la formacion universitaria orientada a proyectos
con las practicas en empresas a traves de diferentes
formatos y siempre teniendo el objetivo de desarrollar
las competencias que todos (Empresas y EUSS) hemos
considerado clave para los nuevos ingenieros.

El objetivo ultimo es responder a nuestra mision de velar
por la insercién laboral de calidad de nuestros gradua-
dos. En las Ingenierias Técnicas Industriales habiamos
logrado unos valores muy buenos de los indicadores de
ocupacion y ocupabilidad, como lo evidencia el estudio
de lainsercion laboral de la poblacion titulada de las uni-
versidades catalanas presentado en julio del 2011. Se
trata ahora de mejorar estos indicadores con las nuevas
titulaciones de grados en ingenieria.



Investigacion y Desarrollo

Desde el curso 2009-2010 se esta aplicando en la
EUSS el Plan de Investigacion, que pretende que nues-
tra institucion logre y pueda mantener los criterios le-
gales de acreditacion y de formacion doctoral del per-
sonal docente. Este curso 2011-2012 se ha continuado
con la aplicacién de las medidas de incentivacién de
la investigacion previstas en el plan. Las acciones per-
miten reducir la actividad docente de profesores en
fase de elaboracion de la tesis doctoral o en fase de
acreditacion en la categoria de lector por la AQU o bien
en fase de consolidacién en materia investigadora. Los
resultados de estas acciones nos han permitido incre-
mentar el porcentaje de doctores y el porcentaje de
doctores acreditados. Todavia hay margen de mejora,
pero vamos en la direccion que nos permitira alcanzar
los hitos obligados en la primavera del 2013.

Personal y Recursos Institucionales

Un objetivo estratégico este trienio es aplicar el Plan de
Formacion y Desarrollo que favorezca que los miem-
bros del personal de la EUSS sean agentes educativos
salesianos y profesionales que satisfagan ampliamente
los criterios de calidad universitarios. Este curso 2011-
2012 hemos introducido en el plan de formacion gene-
ral de la EUSS diversas acciones encaminadas a:

1. Conocer y vivir la pedagogia salesiana -que opta por
un modelo de persona solido, alentador y abierto total-
mente a la esperanza- estructurada alrededor de tres di-
mensiones: familiaridad, pensamiento y trascendencia.

2. Desarrollar las competencias transversales de nues-
tro personal:

a. Saber relacionarse positivamente con otras
personas a través de una escucha empatica y a través
de la expresion clara y asertiva de lo que se piensa.

b. Saber integrarse y colaborar de forma acti-
va en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones.

3. Promover entre los miembros del personal de la
EUSS las relaciones interpersonales positivas.

4. Conocer la realidad industrial de nuestro entorno.
5. Promover la innovacién en nuestra actividad docente.

Por otro lado, hemos realizado una accion formativa
especifica para el nuevo personal que les ha permitido
conocer sistematicamente nuestro proyecto institucio-
nal, nuestra mision, nuestra visién y nuestros valores.
Pero a la vez, hemos trabajado desde el primer dia lo
que queremos decir cuando hablamos de nuestro esti-
lo educativo salesiano.
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La pastoral universitaria

Este curso, una de las lineas de trabajo mas intensas
ha sido reforzar nuestro modelo educativo salesiano a
través del plan de formacion del personal (ver el apar-
tado anterior).

El area de Pastoral ha continuado ofreciendo propues-
tas formativas y espacios de crecimiento como el ci-
neférum o los grupos de dialogo, que este curso han
tenido un aumento significativo de participacion, den-
tro de sus limitaciones.

Quizas, sin embargo, el aspecto mas destacable de la
pastoral se ha centrado en la pedagogia de la media-
cion cultural, segun la educacion integral de la perso-
na. En esta linea, a las asignaturas de antropologia y
ética profesional, este afio se ha anadido la de “Verdad,
Bondad y Belleza” (obligatoria de tercer curso en todos
los grados). Una materia que pretende promover la in-
vestigacién sincera de la verdad y desarrollar y trabajar
el sentido de la vida en nuestros estudiantes.
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Abgam, S.A.

Empresas: convenios
de colaboracion

DSM Resins Espaiia, S.A.

Mitsubishi Electric Europe, B.V.

Acciona Facility Services, S.A.

Ediciones Rusia, S.L.

Montajes y Proyectos

Adasa Sistemas S.A.U.

Elion, S.A.U.

Electrotécnicos, S.L.

Advant Trade Network, S.L.N.E.

Alberto Sacristan Del Olmo Bcn
Housing

Endesa Distribucion Eléctrica,
S.L.

Motocono, S.A.

Equipceramic, S.A.

Reckitt Benckiser (Espafa), S.L.

Ast Modular, S.L.

Bacardi Espafia, S.A.

Barsan Global Logistics
Barcelona, S.L.

Beverly Hills Editions, S.L.

Bmp, Barcelona Meeting Point
Sau

Bosch Sistemas de Frenado,
S.L.U.

Caprolink Sonido, S.L.

Ceceben, S.L.

Centro Técnico De Seat, S.A.

Ciclop Il-luminacio

CMB, S.A.

Control y Montajes Industriales
CyMI, S.A.

Ct Ingenieros de Catalunya,
AAl,S.L.

D+T Microelectronica, AIE

Destil-leries del Montseny,
S.L.U.

Dhl Freight Spain, S.L.

Dhl Global Forwarding Spain,
S.LU

Disefio y Montaje de

: Aplicaciones Industriales, S.L.

Fabricacion Asientos Vehiculos
Industriales, S.A.

Renewable Technical

Farobarnaled, S.L.

Consulting, S.L.

Fico Mirrors, S.A.

Robin International Trade

Ficosa International, S.A.

Roca Sanitario, S.A.

Ficotriad, S.A.

Riicker Lypsa, S.L.

Gabinetes Audioprotesis
Electromedicina Servicios, S.A.

Sanofi Aventis, S.A.

Germans Boada, S.A.

Seat, S.A.

Greenmax Capital Advisors, S.L.

Seintec Instalaciones y

Husky’s Exculsive Private

Servicios, S.L.

Services, S.L. _

X > Serdiscom, S.L.
Iberobridge Grupo de Gestion, S.L.
Imecsa Siemens, S.A.
Ingaisver, S.L. Some, S.A.
Inquide, S.A.U. Spin, S.A.

Institut de Robotica i
Informatica Industrial (UPC)

Sunco Energias Renovables, S.L.

Inti Energia, S.L.

Talleres Auxiliares Barbera, S.A.

Isee 2007, S.L.

TCB, S.L.

Joan Bonastre, S.A.

Lacer, S.A.

Team Ports&Maritime

Lgai Technological Centers, S.A.

Teldair, S.A.

Macla, S.A.

Tucai, S.A.

Matis Hispania

Velcro Europe, S.A.

Grupo de trabajo internacional

“Leonardo da Vinci”

Euro
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Empresas: bolsa
de trabajo

ABE Proyectos Integrales,S.L.

Grupo Ficosa
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AD Analisis y Desarrollo S.L.

Idem Arquitectura Corporativa SLNE

ADO Cerramientos Metalicos S.A

Industrias Eléctricas Soler

Astar Componentes & Lifts

Innotalentum

Atlas Servicios Empresariales, S.A.

Inpro Electric Espafia S.L.

Automatismes Anthega, S.L.

Instal-lacions Eléctriques Torra, S.L.

Barcelona Adds Value (Heuristica de Catalunya)

Jbc Soldering S.L.

Magna Mirrors Esapfia

Bershka BSK Espafa

Oliver + Batlle S.A.

Boxes Expres Rrhh Ett, S.L.

Piano Si Va Lontano, S.L.

Catalunya Serveis Consultors

Polilux

Comercializacion de Tecnologias Exclusivas S.A.

Prosaibm, S.L.

Control y Montajes Industriales CyMI S.A.

Proyecta Go Pro

Crea Empleo, S.L.

Sadeca Systems, S.L.U.

Sivicom Systems, S.L.

D&M Asesores Consultores, S.L

Synergie Human Resource Solutions, S.L.

Equipceramic, S.A.

Taller de Recursos

Eurofirms

Teb, S.L.

Fabricacion Asientos Vehiculos Industriales S.A

Unistral Recambios, S.A.U.

Fomento de Construcciones y Contratas S.A.

Wetron Automatizacion S.A.

Zeyron Technologies

Empresas destacadas
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Grado de Ingenieria
Electrénica Industrial y
Automatica

Grado de Ingenieria
Eléctrica

Grado de Ingenieria
Mecanica

Grado de Ingenieria en
Organizacion Industrial

Master en Direccion de
Empresas Industriales

ajolololo

Pg. Sant Joan Bosco, 74
08017 - Barcelona

Tel.: 932 805 244

Fax 932 806 642

E-mail: euss@euss.cat
WwWww.euss.cat



