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NOUS Si, els problemes nous demanen solucions noves.
prOblemeS Sembla molt facil, perd no ho és tant. Per dues raons.
y
1 %4 La primera rad. Avui dia, els problemes sén com els bolets. Ahir no els

HOVES veiem, i avui ja hi sén. Cal adonar-se de la novetat dels problemes, i aixo

- requereix estar ben desperts i donar per suposat que, si no tot, quasi tot

SO'UCIO“S canvia, i que canvia rapidament; i, per tant, que els problemes d’ahir no

son, necessariament, els problemes d’avui; ni, menys encara, seran els

problemes de dema. Hi ha persones que creuen que alld que ara fan i

que ha estat motiu de satisfaccié personal, sempre haura de ser valid. La
inercia mai ha estat una bona consellera.

La segona rad. Un cop ens hem adonat de la novetat d’un problema, cal
descobrir la solucié adequada, i aixd requereix uns coneixements actu-
alitzats i un taranna innovador. Els qui creuen que el que han apreés fins
ara ja els és suficient per tirar endavant, i els qui tenen I’esperit innovador
congelat, mai no seran capagos de dissenyar una nova solucié per a un
nou problema. Sempre esperaran que ho facin els altres. Aquestes per-
sones, en comptes de solucionar problemes, en crearan de nous.

En el Patronat de la Fundacié Rinaldi, titular de 'EUSS, hi ha gent molt
desperta que coneix a fons el mén de I'empresa i té un esperit innovador
poc habitual. El mateix podem dir dels membres de I’equip directiu. Per
aixo, a uns i altres, els va ser relativament facil adonar-se que els engi-
nyers que les empreses pioneres necessiten avui dia han d’haver adquirit
una formacié diferent de la que solien rebre anys enrere. Les competén-
cies professionals adquirides ja no sén les més adequades per a respon-
dre a les noves necessitats de les empreses innovadores que han d’in-
corporar nous enginyers, ni seran les competéncies que les empreses
més competitives requeriran en el futur immediat. Aquest és un problema
nou que requereix una solucié nova. No és un problema imprevist, pero
és un problema de notable complexitat que exigeix una solucié urgent.

Conegut el problema i analitzades les circumstancies, I'equip directiu
de 'EUSS i el Patronat de la Fundacié Rinaldi ja tenim dissenyat un nou
model de formacié d’enginyers que, a criteri dels directius de les empre-
ses que col-laboren amb nosaltres, sera la solucié adequada al problema
plantejat. | no solament tenim el nou model de formacié ben dissenyat,
sind que ja I'estem duent a la practica amb una experiéncia pilot que té
totes les garanties.

Una caracteristica essencial d’aquest nou model de formacio té una es-
treta relacié amb I’esperit innovador i el caracter emprenedor. Els nous
enginyers formats a 'EUSS hi hauran adquirit unes competéncies pro-
fessionals que els permetran descobrir y dissenyar noves solucions per
a nous problemes; i, aixo, fer-ho en diferents tipus d’empreses i en un
context industrial en profunda i rapida transformacio.

Membres del Patronat
de la Fundacio Rinaldl Aquesta és la questio!

Francesc Riu
President de la Fundaci6 Rinaldi

Patronat de la Fundacio Rinaldi

President P. Francesc Riu i Rovira de Villar, sdb*
Vicepresident Dr. Alexandre Blasi i Darner

Secretari P. Antoni Vilarrubla i Grau, sdb

Vocals P. Angel Asurmendi Martinez, sdb

Sr. Carlos Vivas Morte

Sr. Josep Gonzalez i Sala

Dr. Albert Florensa i Giménez
P. Rafel Gasol, sdb

Dr. Climent Nadeu i Camprubi

*sdb: Salesians Don Bosco




Ja teniu aqui la memoria 4VEUSS del curs 2011-2012. A les seves pa-
gines podreu llegir i veure els elements més selectes del que ha estat
aquest curs. Un curs marcat novament per la progressiva implantacié
dels nous titols universitaris. Un fet que esta transformant la nostra ac-
tivitat diaria i que és una oportunitat per a superar febleses del nostre
projecte i dels nostres programes universitaris.

Aquest curs s’ha graduat la quinzena promocié d’enginyers. El cami fet
ha estat llarg i feixuc, perd no ens podem aturar. Per aixo, ja fa un any
van iniciar una reflexié, compartida amb les empreses, sobre el que ha
de ser I'escola d’enginyers del futur. Un nou model que hem de pensar
i fer cooperativament els equips docents, les empreses i les organitza-
cions. Una nova manera de fer que aprofiti les moltes experiencies peda-
gogiques ja desenvolupades, les practiques en empresa, la transferéncia
de tecnologia i, sobretot, que les estructuri al voltant d’una idea central:
les competencies professionals.

Lespecificitat de 'EUSS com a projecte institucional en I'educacié su-
perior passa per tenir ’habilitat de desenvolupar en els nostres joves la
capacitat de saber ser, de saber estar i de saber fer i de saber. Tot aquest
conjunt d’actituds, habilitats i coneixements configuren les competéen-
cies professionals que els nostres graduats en enginyeria 0 master en
direccié d’empreses han d’assolir.

Aquest curs ’'EUSS ha certificat el seu sistema de garantia de la qualitat,
perd que vol dir aixd? Basicament significa que hem certificat la siste-
matica i la metodologia que apliquem per a assegurar que els nostres
estudiants quan es titulen han assolit els objectius dels perfils académics
i professionals.

Ledicié del 2011 de I'estudi sobre la insercié de la poblacié graduada uni-
versitaria catalana indica que la situacio laboral dels nostres enginyers
és molt bona. El nostre compromis és continuar treballant de valent per
tal que aquests indicadors siguin encara més satisfactoris en un futur
proper.

Conclou aqui aquesta presentacié agraint la col-laboracié de totes les
persones que feu possible que 'EUSS sigui un projecte institucional so-
lid i de futur. Gracies!

Carles Rubio

Director
Barcelona—Sarria, 29 de maig de 2012

Composicio de I’equip directiu

Director Carles Rubio i Garcia
Administradora Manoli Alcaraz i Esquinas
Cap d’Estudis Josep Fontana i Solé

Coord. Area Universitat—Empresa Andreu Moreno i Vendrell
Coord. Area Sis. Informatics i Com.  César Latorre i Castillo

Coord. Area Pastoral Alexandre Damians i Belart, sdb
Secretari academic Salvador Bernadas i Tel
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Carta del
director de
EUSS

Membres de I'equip
directiu de 'EUSS
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Felip Rinaldi:

La Fundacio

Rinaldi

La Fundacié Rinaldi és una entitat juridica sense anim de lucre que té
com a finalitat I'ensenyament i la formacié de la joventut universitaria,
mitjangant la creacio de I’Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS),
en la qual s’impartiran els estudis d’Enginyeria en la branca industrial,
continuant I'obra de formacio técnico-professional, que ha constituit his-
toricament un senyal d’identitat de la Congregacioé Salesiana, I'esperit de
la qual es vol mantenir.

La Fundacio Privada Rinaldi es va constituir 'any 1992. Esta inscrita al
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya des del 16 de juny
i és membre de la Coordinadora Catalana de Fundacions.

Donat que la Fundacié no té finalitats lucratives, dedicara els beneficis
que eventualment pugui aconseguir al desenvolupament de les activi-
tats que li sén propies, i que seran en tot moment de caracter benéfic i
docent.

La Fundacid deu el seu nom a Felip Rinaldi. Rinaldi nasqué I'any 1856, es féu salesia el 1880 i el 1889
va ser designat Director dels Tallers Salesians de Sarria. El 1922 va ser elegit tercer Rector Major de la
Congregacio Salesiana i segon successor de D. Bosco. Mori el 1931 i fou declarat beat per Joan Pau Il

I'any 1990. Les beques i els premis que atorga la Fundacio porten el seu nom.

Govern i Administracio de la
Fundacio

L'dérgan de govern i administracié de la Fundacio és
el Patronat Rector, que podra delegar I'exercici de les
facultats que determini en una Comissié Executiva.

Les funcions del Patronat Rector soén:

a Vetllar per la linia educativa i la identitat de I'Es-
cola.

b Aprovar el programa general d’actuacié de I'Es-
cola, amb la programacid, costos i fonts de finan-
cament de les activitats, a proposta del director.

¢ Aprovar les normes de régim intern de I’'Escola.

d Aprovar els pressupostos de la Fundacié, inclo-
ent els de totes les seves seccions i activitats.

e Coneixeriinformar sobre els plans d’activitats de
I’Escola.

f Aprovar els criteris de contractacié del personal
de I’Escola.

g Nomenar el director de I'Escola.
h Designar les persones que han de formar part
dels organs de govern de I’Escola i les seccions

dependents de la Fundacié.

i Aprovar els contractes i acomiadaments del per-
sonal de I’Escola, a proposta del director.

Integren el Patronat Rector persones significatives
del teixit industrial i empresarial catala, persones amb
una llarga vinculacié al mén universitari i represen-
tants institucionals dels Salesians de Catalunya.

La Fundacié Rinaldi es dota de dos instruments per
a facilitar I'accés als estudis i per promoure I'excel-
lencia: Les Beques Fundacié Rinaldi i el Premi Felip
Rinaldi.

Beques Fundacio Rinaldi

La Fundacié Rinaldi convoca beques de col-laboracié
en diversos departaments, arees i serveis de 'EUSS
per a aquells alumnes que compleixin els requisits es-
tablerts i amb la finalitat de facilitar I'accés als estudis
universitaris.

El Premi Felip Rinaldi

El Premi Felip Rinaldi va ser instituit I'any 1998, per
distingir aquelles persones o entitats vinculades amb
la Fundacié i la seva Escola Universitaria, que se n’ha-
gin fet creditores pels seus merits o categoria huma-
na, cientifica o institucional. S’atorga cada any per
designacié del Patronat de la Fundacio.

En conclusid, la Fundacié déna suport i aprova el pla
estratégic de I’'Escola i concedeix beques, ajuts i dis-
tincions a alumnes, persones i entitats. D’altra ban-
da, convoca beques pels actuals i futurs alumnes de
’EUSS i estudia projectes de creaci6é de noves pro-
postes formatives.



Missio

Valors

L’EUSS és una institucié educativa
d’ensenyament superior, integrada
per estudiants, professors i perso-
nal de gestié, que, mitjancant la
docéncia, la recerca, I'extensio i
la formacié continuada, preferent-
ment en els estudis d’enginyeria
en I'ambit de la branca industrial,
i amb l'estil educatiu salesia, pro-
mou el desenvolupament integral
dels joves i del teixit industrial i
cultural del nostre pais i col-labora,
aixi, en la construccié d’'un mén
més just i solidari i, alhora, soste-
nible.

Acompanyem el procés

formatiu dels estudiants amb
disponibilitat constant, dialeg i

preséncia activa

Entorn de la identitat

1. Assumim, com a valors fona-
mentals a la nostra Escola, la
libertat, la justicia, la solidari-
tat, la tolerancia, la pauila sos-
tenibilitat.

2. Fem nostres el sistema educa-
tiu de Don Bosco, basat en el
trinomi Estimacié, Pensament
i Transcendeéncia, i la xarxa de
relacions personals de qualitat
que genera un ambient de pro-
ximitat que afavoreix el creixe-
ment integral dels joves.

3. Acompanyem el procés forma-
tiu dels estudiants amb dispo-
nibilitat constant, dialeg i pre-
séncia activa.

4. Promovem el dialeg entre tec-
nologia i humanisme i cultura i
fe a la dinamica universitaria.

Entorn del sistema
d’ensenyament-aprenentatge

5. Fem atenci6 personalitzada a
I'alumne.

6. Fomentem I'esperit d’iniciativa
i de recerca.

7. Donem especial emfasi al
vessant més practic dels en-
senyaments.

8. Estem a la recerca constant
de les metodologies docents
més adequades als nostres
ensenyaments.

9. Tenim especial cura de la qua-
litat i adequacié de les nostres
instal-lacions i equipaments
técnics.

10. Impulsem [I'aplicacié de les
tecnologies de la informacio
i de la comunicaciéo en els
camps educatiu i tecnologic.
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Entorn universitari

11. Integrem doceéncia i recerca
en el desenvolupament curri-
cular d’alumnes i professors.

12. Oferim a la societat els resul-
tats del nostre treball, estudi i
recerca.

13. Col-laborem amb les empre-
ses, els agents socials i altres
centres universitaris.

14. Avaluem i actualitzem siste-
maticament el nostre projecte
universitari.

15. Potenciem la formacié con-
tinuada de tots els membres
de la comunitat academica i
impulsem plans adrecgats a la
societat i a 'empresa.

Entorn dels nostres destinataris

16. Optem per un estil proper,
participatiu, transparent i de
qualitat en la gestié i en els
serveis de I'Escola.

17. Estem atents als valors pro-
pis i emergents del mén dels
joves.

18. Plantegem I’estudi com a tre-
ball responsable de prepa-
racié per a I’exercici profes-
sional.

19. Estimulem la participacio acti-

va, responsable i comprome-

sa dels alumnes en diferents
activitats i formes associati-
ves, dins i fora de I’Escola.

Afavorim la inserci6 laboral i

la mobilitat internacional dels

nostres alumnes i fomentem

I’esperit emprenedor.

21. Adaptem la nostra oferta for-
mativa a la gent que esta al
mon del treball.

20.

LEscola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS)
assolira un ampli reconeixement acadéemic i social

en I'ambit catala de les enginyeries de la branca in-
dustrial i de gestio.




L'Escola
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Historia de
’EUSS

CRONOLOGIA

Abril 2012

2011 Desembre

Cloenda de les 10es JPIT a 'TEUSS

Novembre 2011

Primers informes de seguiment de titulacions i de centre, segons
SGIQ.

Abril 2011

Premis SIT, 1a edicié Enginyeria “Compromis social”

Abril 2010

Visita del Rector Major dels Salesians, P. Pascual Chavez, amb mo-
tiu del 125 anys dels SDB a Sarria

Octubre 2008
1a edicié Master en Direccié d’Empreses Industrials (MDEI)

Desembre 2008

Creacié de I'Espai de Serenor (Area Pastoral)

Abril 2006

1a jornada “Cultura Emprenedora”.

i by by

Marc 1998

. Acte de Graduacio de la primera promocié d’alumnes.

Febrer 1994

© Conveni de col-laboracié amb la Universitat Autonoma de Barce-
* lona.

1989 Octubre
Acord de I'equip directiu de les Escoles Professionals Salesianes

\ de Sarria per impulsar la creacié d’una escola universitaria.

Entrega certificat “AUDIT”

2011 Setembre
Inauguracio “Aula ABB”

2010 Desembre

Resolucié de 22 de novembre de 2010, de la Secretaria General
d’Universitats, per la qual es publica ’Acord del Consell de Minis-
tres de 12 de novembre de 2010, establint aixi el caracter oficial de
determinats titols de Master i la seva inscripcié al Registre d’Univer-
sitats, Centres i Titols. Master en Direccié d’Empreses Industrials
(BOE num. 305 de 16-12-2010).

2009 Setembre
Inauguracié del primer curs dels Graus d’Enginyeria

2006 Maig

Inauguracio oficial de Salesians - llla Tecnologica, amb la presencia
del Rector Major dels Salesians, P. Pascual Chavez; i del conseller
de Treball i Industria de la Generalitat de Catalunya, Hble. Sr. Jordi
Valls.

2005 Novembre
1a fira de 'ocupacié “Pre-Ocupa’t”.

2003 Gener

Inauguracié de la nova seu a carrec del Conseller en Cap de la
Generalitat de Catalunya, Hble. Artur Mas. Acte de Graduaci6 de
la 6a promocio presidit pel nou rector de ’Autdonoma, Dr. Lluis Fer-
rer. Lliurament del Premi Fundacié Rinaldi al Dr. Francesc Serra i
Mestres.

Desembre 1992
Constitucié de la Fundacié Privada Rinaldi.
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Dades basiques
i descripcio de
'alumnat

Arees 6

Serveis 10

Estudiants totals 712

Electronica 27

Mecanica 44

Grau Electronica 2

Master AG 5

Electronica 658

Mecanica 183

Grau Electronica

Master AG 5

Enginyeria Técnica Ind.

e

Masters 34

ETI + Masters 81

Per estudis
Electronica Industrial
Electricitat

Mecanica
Organitzaci6 Industrial
Doble titulacio
Mobilitat

Masters

20,93%
14,61%
39,61%
14,04%
00,84%
00,28%
09,69%

Per edat
18-21
22-25
26-29
=30

Per génere
Homes
Dones

32,59%
31,88%
18,54%
16,99%

89,19%
10,81%

Per via d’accés
Via 0
Via 4
Via 7
Via 8

Altres

37,64%
24,02%
16,99%
06,60%
14,75%

Barcelona
Girona
Lleida

Tarragona
Resta Espanya i estranger

79,35%
01,69%
01,12%
01,40%
16,43%

Comarques
Barcelones

Baix Llobregat
Valles Occidental
Montsia

Vallés Oriental

41,29%
16,85%
11,24%
04,92%
04,21%




Graduat en Enginyeria en Electronica Industrial i

@ Automatica
Lelectronica industrial i automatica és una especialitat que
prepara els futurs enginyers per aplicar I’electronica en tots
els camps industrials, com és el disseny i el manteniment de
sistemes electronics de control i 'automatitzacié de siste-

mes industrials.

Graduat en Enginyeria Electrica

Lenginyeria eléctrica t& moltes atribucions en el camp in-
@ dustrial donades pel seu col-legi professional, i prepara el
futur enginyer per a aquells carrecs técnics d’empreses del
camp industrial que generen i transporten I'energia eléctrica
aixi com la distribucio, I’Us i el control d’aquesta energia en

el camp industrial i domeéstic.

Graduat en Enginyeria Mecanica

@ Lenginyer mecanic dins I'empresa industrial organitza i diri-
geix la produccid, dirigeix la instal-lacié de sistemes per au-
tomatitzar la produccié i programa les maquines de control

numeric i els robots d’ajuda a la produccié. També calcula i
dissenya mecanismes i maquines, projecta estructures per

a usos industrials, controla els nivells de qualitat de peces i

mecanismes.

Graduat en Enginyeria en Organitzacio Industrial

@ Aquest grau pretén preparar professionals competents en
materials i processos de fabricacio, en la planificacio estra-
tégica i tactica per crear una fabricacié competitiva, i en I'Us
d’estadistiques, simulacions i tecnologies de la informacid.
Aixi com en administracié i direccié d’empresa, finances i

gestié de recursos humans.

Master universitari en Direccio Empreses Industrials

(MDEI)

@ La Direccié d’Empreses Industrials prepara el futur engi-
nyer amb les técniques més innovadores per promocionar
a carrecs de direccié d’arees o empreses industrials en
I’'ambit de la gestié empresarial global, la coordinacié de
grups de treball, I'execucié de projectes d’organitzacié i la

planificacio d’operacions industrials.

Master en Information Sciences in Business

and Marketing

@ Ofereix una formacio de les técniques de comerg exterior i
marqueting global per promocionar els futurs professionals
en les arees de vendes, compres, marqueting i logistica del
sector industrial. S’imparteix totalment en anglés i es diri-

geix a estudiants comunitaris i extra comunitaris.

Enginyeria técnica industrial en electronica industrial
Enginyeria técnica industrial en electricitat
Enginyeria tecnica industrial en mecanica

Enginyeria técnica industrial en electronica i electricitat
(doble titulacid)

LSS 201172012

11

Plans
d’estudis:
grau i master

En aquestes carreres també

es prepara els alumnes per a
carrecs de gestio i per a tecnics
comercials. A mes a més hi ha
sortides en el mon educatiu.

Les practiques de laboratori i
les practiques en empreses son
eines per anar introduint-se en
el mon laboral durant I'época
d’estudis.

Les atribucions professionals
dels enginyers tecnics industri-
als i dels graduats en enginyeria
(excepte el Grau en Enginyeria
en Organitzacio Industrial),
regulades per la llei 12/1986

d’1 d’abril, s’assoleixen un cop
presentat i defensat el PFC/TFE.

Entre aquestes destaquen la
redaccio i signatura de projec-
tes, i la direccio de les activitats
dels projectes, industries /o
explotacions.



12 . Activitat academica
~ Avaluacio externa de la
qualitat a PEUSS
14

Qué aporta a 'EUSS la primera
avaluacio externa (2005)?

LEUSS té una llarga tradicioé en matéria d’avaluacio de
la qualitat. De fet el primer procés d’aquesta tipolo-
gia en el qual l'escola va participar fou el programa
PRO-QU amb l'avaluacié transversal de les titulacions
d’enginyeria técnica industrial en electronica industrial
i en electricitat (2000-2004). Revisem els punts febles
que suggeria en aquell moment I'informe final d’avalu-
acio i contrastem-lo amb la realitat d’avui, gairebé una
decada després.

Indicadors de qualitat

2005: Linforme manifestava les dificultats de realitzar
una avaluacié en profunditat sense I'existéncia d’un
sistema de dades elaborades a partir d’uns criteris
consensuats i coneguts per part de tot el sistema uni-
versitari.

Avui: En aquests anys les agéencies de qualitat han tre-
ballat intensament aquest tema. No obstant, la com-
plexitat de les dades fa dificil obtenir un conjunt d’in-
dicadors prou universal. A nivell de 'EUSS el nostre
Sistema de Garantia Intern de la Qualitat té definits un
bon conjunt d’indicadors que ens han de permetre su-
perar la situacid enunciada a I'informe del 2005.

Perfil de professor docent i
investigador

2005: El comite d’avaluacio extern veia la necessitat de
diferenciar un perfil de professor que tingués una acti-
vitat docent més limitada i menys diversificada i que li
permetés incloure en la recerca com una funcié més.
Avui: EI 2009, i després de diferents accions previes,
s’aprova el Pla de Recerca que ha permeés que hi hagi
un 18% del personal docent amb aquest perfil investi-
gador. Percentatge que es veura forgca incrementat en
un futur molt proper, fins a assolir un nivell superior al
30%.

Internacionalitzacio

2005: Es deia a I'informe final que la participacio en
programes europeus de docéncia era reduida. A més
s’indicava una abséncia de sistematitzacié de la mobi-
litat internacional.

Avui: A partir del 2005 es posa en funcionament la fi-
gura del coordinador de relacions internacionals. Es
sistematitza la vinculacié amb la UAB per a aquesta
missid i s’activaren d’altres programes propis de mo-
bilitat com I'existent amb la Univesity of Glyndwr (Gal-
les). No obstant encara hi ha un marge de millora im-
portant en aquest ambit.

[’EUSS ha estat reconeguda
al 2011 amb el certificat de
qualitat AUDIT.

Coordinacio de continguts

2005: Linforme indicava que les estrategies de coor-
dinacio de les assignatures en relacio als continguts
es consideraven millorables. Era necessari enfortir la
fragil estructura departamental.

Awui: Els nous titols de grau i de master, aixi com la im-
plantacio del SGIQ, ens han permés dotar als departa-
ments de més forcga i d’una sistematica de coordinacio
de les assignatures a través de processos com l’infor-
me de seguiment i millora de la titulacid, la coordinacio
de la titulacio o I'elaboracio de les guies docents. Cal-
dra pero aprofitar bé aquestes oportunitats per tal de
que el procés de millora continua de les assignatures
sigui una realitat més contrastable.

Perfil de les titulacions

2005: Es pot llegir a 'informe que no hi havia una des-
cripcié especifica dels perfils professional i academic.
Els objectius de les titulacions eren dificils de ser tras-
lladats a les assignatures.

Avui: Als nous plans d’estudi aquesta problematica
esta ampliament resolta amb la definicio dels perfils de
competéncies i amb I'aplicacid d’aquestes a cadascu-
na de les assignatures del pla d’estudis.

Relacions amb I'empresa, la insercio
laboral i la borsa de treball

2005: Linforme d’avaluacié del 2005 era categoric en
determinar que no hi havia una sistematica de gestio
de I'assignacio, el seguiment i I'avaluacié de les prac-
tiques en empresa, tot i existir una bona experiéencia
numerica. D’altra banda, s’indicava que l'escola no
feia cap mena d’avaluacié dels resultats professionals
i personals. De fet, no es disposava d’informacié dels
sectors professionals afins sobre I'adequacié dels
nostres titulats. A més a més, no hi havia dades sobre
les expectatives laborals dels graduats, la qual cosa
dificultava que hi hagués mecanismes de control.
Awui: Tota aquesta situacio porta a 'EUSS el 2005 a
reconfigurar l'area d’Universitat i Empresa i a crear
la borsa de treball i I'observatori d’insercié laboral.
Aquests serveis han donat, en aquests darrers anys,
una amplia i sistematica resposta a aquestes necessi-
tats detectades.
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Pre-Ocupa’t 2011 (9 de novembre del 2011)

La setena edicio del Pre-Ocupa’t va ser una trobada entre empreses dels
sectors industrials i tecnologics i els professionals o futurs professionals,
actuals alumnes, interessats en coneixer les seves perspectives en el
mon laboral. Les empreses participants van presentar el seu projecte i
productes, i també el seu perfil de col-laborador qualificat ideal, tenint en
compte estudis, habilitats i competéncies personals, aixi com la possible
experiencia professional en el camp de treball.

Empreses participants:

Technip Esparia
Empresa fundada el 1972, amb seu central a Barcelona i delegacions a
Tarragona, Madrid i la Corunya, és una de les principals empreses d’en-
ginyeria d’Espanya especialitzada en desenvolupar serveis d’enginyeria,
construccid i consultoria per a projectes de plantes i instal-lacions in-
dustrials. Des de la seva creacio, ha intervingut en tot
tipus de projectes i obres d’instal-lacions de procés,
industrials i edificacio.

Omron

La Corporacio Omron, amb oficines centrals a Kyo-
to, Japd, és un dels liders mundials en el camp de
I’lautomatitzacié. Establerta el 1933 i dirigida pel seu
president Yoshihito Yamada, Omron té més de 35.000
empleats en més de 36 paisos treballant per proporci-
onar productes i serveis en diversos camps, incloent
automatitzacié industrial, industria de components
electronics i atencié sanitaria.

Ibermatica

Ibermatica, fundada I'any 1973, és una de les princi-
pals companyies de serveis en Tecnologies de la In-
formacié en el mercat espanyol. La seva activitat se
centra en les seglients arees: consultoria TIC, equi-
paments i infraestructures, integracié de sistemes
d’informacid, outsourcing i implantacié de solucions
integrades de gestio empresarial.

Initec

Fundada a Barcelona al 2007, INITEC és una empresa capdavantera en
la comunicacio online. Especialista en projectes a Internet i a les xarxes
socials, treballa en comunicacié i marqueting per institucions, organit-
zacions i empreses en sectors d’assegurances, financer, salut, esportiu,
oci i gran consum.

Cultura Emprenedora 2012 (18 d’abril del 2012)

La setena jornada de “Cultura Emprenedora a ’lEUSS”
va ser un espai d’apropament entre emprenedors ex-
perimentats, serveis i recursos per a emprenedors i
els alumnes de I’EUSS que poden tenir una altra sorti-
da laboral en crear la seva propia empresa. En aques-
ta edicié van participar:

0

1. Oriol Ventura, gerent de 'empresa Seintec.
http://www.seintec.es/

2. Jordi Manuel Gali, cofundador de 'empresa Van a
pedal. http://www.vanapedal.es/

3. Santiago Sanz, emprenedor de I'empresa Inizia
soluciones de negocio. Antic alumne EUSS.
http://www.iniziasoluciones.com/

4. Josep Alberti, emprenedor i formador d’emprene-
dors de 'empresa Grera.
http://www.grera.net/
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Activitats
de l’area
Universitat i
Empresa

Posar en contacte empreses
i alumnes és l'objectiu del
‘Pre-Ocupa’t’

El ‘Cultura Emprenedora’ ha
arribat enguany a la 7a. edicio
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Relacio de treballs
de fi d’estudis

([ Manel Trilla Fernandez — Estudi de I'abastiment d’aigua per a la comunitat
MO KEN

() Jordi Gay Sanz — Diserio de un motor rotativo tipo Wankel para una
motocicleta

3 Fernando José Gonzalez Gomez — Modificacion y adaptacion a la Normativa
vigente de las instalaciones eléctricas de baja tension de la estacion
de Urquinaona de F.M.B

3 Jaume Condeminas Sénchez — Instal-lacid eléctrica en B.T. de I'estacid
depuradora d’aigiies residuals del terme municipal de Brea

() Ruben Sanz Vericat — Estudio de mercado de los reductores planetarios en
Catalufia

(3 Gerard Espar Bentanachs — Presentacid d’una empresa de serveis
energeétics amb cas practic resolutiu

(& Ivan Lloret Ramos — Disseny periféric de comunicacié PEC—12

() Javier Boza Garrido — Disefio del sistema de climatizacion y ACS para Escola
Arrels Esperanca

(&) Joan Peralba Miguela — Climatitzacié d’una discoteca a La Cerdanya

(3 David Turmo Delgado — Estudi de modernitzacié d’una vivenda amb
domotica

(3 van Ortiz Inés — Telemando de un centro de transformacion de media
tension

(3 Eva Ofiate Vitoria — Sistema integrado de gestion de calidad y medio
ambiente en una empresa eléctrica de media tension

(0D Guillem Bordas Giménez — Design an aircraft: The Tail

(D Xavier Tierz Camacho — Design of an Aircraft Hangar
(D) Francisco Ruiz Ibafiez Rubén — Mechanical design of a mobile fan

(D Lluis Soler Martinez — Estudio tedrico de la viabilidad luminica, energética y
econdémica de una instalacion LED para parking

() Daniel Abad Garcia — Millora del cotxet Bugaboo Camaleon
(D Awvaro Lopez Blasco — Performance Seat Ledn Supercopa

() Carlos Méndez Gosalbez — Diserio de una instalacion de climatizacion y
cogeneracion para un centro deportivo

(&) Jordi Arranz Gutierrez — Andlisis y solucidn del suministro energético para
una vivienda en zona rural

3 Josep Esqué Rodriguez — Pla d’empresa — Empresa de seguretat:
Protectivus

(D Alexandre Torres Bergua — Diserio, construccion y simulacion de un pequefio
motor de Stirling

3 Aleix Toda Mas — Planta d’aprofitament de biomassa Montroig del Camp

(&) José Luis Gonzélez Fernandez — Disseny del software del FATE (Fast
H Automatic Test Equipment)

3 Albert Barcel6 Piniella — Millora i adequacid a I'energia solar de I’Ajuntament
1 de Sant Marti de Centelles

(3 Genis Domeénech Berganzo — Material didéctic per a I'assignatura de
: Sistemes Electronics: Control flexible d’un forn (1)

(E) Sergi Prats Cros — Material didéctic per I'assignatura de Sistemes
: Electronics: Control flexible d’un forn (2)

G Cristian Ardanuy Matos — Telemando de una mini central hidrdulica

(@) Oscar Jaén Flores — Disefio eléctrico para un sistema de torres de
i refrigeracion

(D Enrique Rubio Buch — Bulk metallic glasses as replacement for aircraft
: structural materials

() Gemma Pons Anglada — Design and analysis of the main rotor of helicopter
() Ferran Ibafiez Carballo — Design of an air conditioning system in a building

() Fernan Ramos Molina — Improvement and study of chasses of Lotus Garbi
: GTS

development

vm Albert Torreguitart Comajuncosa — Rotax Max Challenge Kart: design and

Setembre 2011

(3 Andreu Esteve Cusachs — Estacid de depuracic d’aigiies residuals (EDAR)
d’un celler vinicola

G] Albert Trocoli Laborda — Control demoras y revisiones de las griias portuarias
del puerto de Barcelona

(v} Alex Rosellé Gargallo — Manual de practiques per Solidworks

(1) Marcos Domene Lopez — Diseiio de un laboratorio para tratamiento de
sdlidos

(v} Angel Parraga Mateo Miguel — Ampliacion y mejora del manual de alumno
del centro de mecanizado DMC 63V

(E) Adan Diaz Martin — Preparacion para las pruebas de un sistema electrénico
del automovil

(E) Leonardo Diaz Martin — Compensacidn TCP pinza soldadura mediante visién
artifical

(3 Pedro Galan Diaz — Automatizacion, supervision y control de la iluminacién en
oficinas centrales SEAT

(3 Marc Sabaté Villa — Planta pilot d’una dessaladora

3 Francisco José Ferrer Rodriguez — Projecte instal-lacions d’un centre de
serveis per a discapacitats

G Agustin Vique Garrote — Automatizacion de un parque de tanques de una
planta quimica

() Oriol Mufioz Vallribera — Creacid d’una llibreria d’eines TechDB per al
programa CamWorks i manual d’usuari per la seva utilitzacio

(3) Cid Bordas Albert — Software controlador de I'oscil-loscopi TDS 210

@ Joaquim Urpinas Ribas — Estudi de reduccio de costos d’una maquina
glagadora de petita produccio

(@ Jose Salgado Salichs — Millora del programa ORFA que gestiona les ordres
de fabricacio

(3 Juan Ferré Aragonés — Automatitzacio d’un espectrofotometre laser (ll):
Control del generador de polsos

(D Alejandro Nieto Yuste — Concepcid d’un porta—nous

(E) Santiago Matesanz Pastor — Sistema de automatizacién para un laboratorio
de compatibilidad electromagnética

(E) Bernat Corbera Moreno — Disseny d’una aplicacié de software pedagogic per
a la Matematica

(E) Unai Zubiri Adén — Disseny i implementacic d’una plataforma de
processament digital d’audio

(D) Gabriel Moll Cerda — Estudi de viabilitat de nous materials per a I'interior de
I'habitacle d’un automobil

(&) Marcos Gémez Cabau — Maqueta did4ctica de adquisicion de datos de
temperatura

(@) Josep Olesa Vallespi — Confeccid d’un sistema de codificacio, gestio de
comandes i magatzems adaptat a les necessitats de I'empresa

3 Jestis Diaz Vézquez — Monitorizacion y control de las instalaciones auxiliares
de una planta industrial

(] Oscar Cubero Merayo — Aprovechamiento del calor residual de gases de
escape para generar electricidad mediante un motor Stirling

(3 Marc Vilar Catala — Disseny d’una instal-lacic fotovoltaica al port de Matard
(E) Rebeca Sala Micola — Estudi de la implantacid de la telegestid en un municipi

(0] Jaime Dembilio Vergés — Estudio e integracion sistema NLK en taller de
chapisteria

() Pau Ferro Rodriguez — Disseny del sistema de calefaccid, ventilacio per
deteccio CO2 en un CEIP

() Josep Maria Vilarrubla Pallarés — Implantacion de gases técnicos en la EUSS

3 Jordi Millaruelo Llorens — Proyecto de alumbrado exterior en el Paseo Sant
Joan Bosco entre Plaza Artds y C. F. Carbonell de Ben

(D Albert Llobet Sixto — Litografia optica sense mascara a nivell de xip

G] Sergio Eliseo Bretos Jiménez — Dispositivo de sefializador de parada y rampa
solicitada para autobus

3 Enrique Velasco Pefiacoba — Equipamiento didactico de proteccion

multifuncion

(3 Francesc Arrando Comas — Sistema de generacid termoeléctric usant
I'energia solar

(3) Salvador Cristian Rodriguez de Rivera — Scooter eléctrico con recuperacion
de energia

(D Oriol Castro Collado — Sistema de reutilitzacio d’aigiies pluvials i grises

=]
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(3 Electricitat

(@ Mecanica

() Formacid basica

(D Organitzacio Industrial
(3) Electronica industrial

(E) Marc Arasa Abad — Aplicacion software para un horno de difusion en sala
blanca integrada de micro y nanofabricacion

(3 Javier Tomé Lorenzo — Proyecto de legalizacion de una instalacion eléctrica
de BT de un local destinado a restaurante

(E) Albert Martinez Capilla — Sistemes de test per a dispositius de tecnologia
IGEP

() Joan Cuyas Ribas — Gira—sol mecanic

(3 Jordi Boneta Lloret — Nova linia subterrania de mitjana tensid a 25 kV
entrada i sortida al nou C.T.

(D Ignacio Isla Andrade — Recuperacion de calor de las fases de una turbina
50 Mw

(3 David Prats Martinez — Estudi luminotécnic i calcul d’un enllumenat
(D Miquel Valls Portillo — Estudi i millora d’un agitador d’una depuradora d'aigua

Marg 2012

(D Unai Antras Jabat — Porta—piezas para taladradora por ultrasonidos
() Antonio Mata Garcia — Butaca giratoria para autobtis

(E) Xavier Altisent Pedrds — Instal-lacid d’energia renovable en una granja de
porcs i automatitzacio de la planta

m Emiliano Barrena Gomez — Instalaciones en una nave industrial: agua,
ventilacion, climatizacion y contraincendios
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Juliol 2011

Alvan Soberdn Azuara — Propuesta de sistema de registro y gestion para el drea
de produccion mecénica de la compania CMR

Veronica Andrea Lastiri Torres — Prdcticas en empresas en el Grupo Fluidra —
Inquide SAU

José Manuel Alcantara Rodriguez — Prdcticas en empresas en MYPE como
adjunto a la direccion general

Francisco José Giménez Alapont — Prdcticas en empresas en Astramatic

Setembre 2011

Felipe Soruco lllanes — Andlisis y Propuesta de la estrategia energética Chile
2030

Francisco David Rabinad Alcober — Sistema de Gestidn del Area de
Mantenimiento

Daniel Clemente Giménez — Implantacion de un sistema de Ingenieria
Concurrente

Diego Enrique Martinez Gaitan — Sistema de Gestion de la Innovacion adaptado
a PYMEs

Maria Nuria Eugenio Gutiérrez — Plan de Empresa de una industria procesadora
de Aloe Vera

Josep Segura Mazon — Analisi de la forca de vendes: eficiencia, eines de venda,
analisi d’objectius dels comercials

Jorge Juan Garcia Garcia — Plan de negocio de estudio de post produccion
Victoria Virginia Sanchez Arenas — Implantacion 1SO 9000

Miguel Garcia Guerrero — Redisseny i redimensionant instal-lacions de
postproduccio de Gestmusic

Isaac Garcia Gonzalez — Plan de negocio de empresa para la fabricacion de
pintura en aerosol para graffiti low cost

Gemma Egea Mafias — Plan de Negocio para Empresa de Domética
Javier Prats Mir — Plan de Negocio para Empresa de Domdtica

Pablo Moreno Garcia — Plan de Negocio para Empresa de mantenimiento
integral para edificios

Hugo Tomas Fernandez Isern — Plan de Negocio para Empresa de
mantenimiento integral para edificios
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Dades alumne:
Nom: Enrique Rubio Buch
Especialitat: Mecanica
Data: juliol 2011

Tutor: Elena Bartolomé

Dades alumne:

Nom: Marcos Domene Ldpez
Especialitat: Mecanica
Data: setembre 2011

Tutor: Arkaitz Fano Ripero

Projectes fi de carrera

Bulk metallic glasses as replacement for aircraft
structural materials (programa de mobilitat)

Descripcio del projecte

Els vidres metal-lics massius son nous materials amb excel-lents propietats mecaniques.
En aquest treball s’ha realitzat una comparativa entre materials estructurals com ara acer,
alumini i titani i els vidres metal-lics massius. S’ha realitzat un analisi de les propietats de la
microestructura per tal de coneixer el seu comportament mecanic, magnetic i resistencia a
la corrosio aixi com dels metodes de la seva produccio.

Els resultats de la comparacid mostren que els vidres massius son materials amb majors
propietats mecaniques que alguns dels materials estructurals que actualment s'utilitzen i
representen tota una opcid per una aplicacio estructural. Tant és aixi que en el treball s’han
plantejat dues possibles aplicacions del vidres massius en I'estructura d’una aeronau, tot
discutint els avantatges de la seva aplicacio.

Aquest PFC s’ha realitzat a Glyndwr University en el marc d’un programa de mobilitat

Disseny d’un laboratori per a tractament de solids
(millor Projecte Final de Carrera)

Descripcio del projecte

En aquest projecte es dissenya una instal-lacio de laboratori basica per a tractament de
solids, concretament per molta, transport i filtracié de materials polsegosos. Els productes
manufacturats en pols han estat presents en I'entorn huma des de temps remots. El projecte
neix de la necessitat interna d’una petita empresa en creixement, de la qual I'autor forma
part. El treball consisteix a prendre una série de dades de diversos processos industrials de
tractament de solids, i en funcio d’aquestes dades, calcular i dissenyar una instal-lacio de la-
boratori amb baix cost operatiu, capag d’assajar una operacio de molta completa i escalable,
que permeti congixer les capacitats de qualsevol altra maquina de la serie comercial amb
diferents productes i condicions externes.

Per al calcul de la instal-lacio es tenen en compte les dades preses en instal-lacions industri-
als reals i s'estipulen els equips necessaris per a la realitzacio del laboratori. Els equips que
conformen la instal-lacié s6n moli, separador aerodinamic, filtre i bomba de buit. El principal
element de calcul i disseny és el moli. Aquest consta de dos elements independents, el
plat triturador i el plat separador. Cadascu té la seva funcid, el triturador micronitzat, les
particules solides mitjancant impacte, mentre que el separador s'encarrega de definir el tall
granulometric que es desitja a la sortida del procés. Per definir les especificacions que la
maquina ha de tenir es realitza un procés d’escalat de tots aquells parametres fonamentals
sobre tota la serie comercial de molins que I'empresa fabrica i distribueix.

Tot el disseny s’ha realitzat tenint en compte, I'espai disponible i la funcionalitat d’una instal-
lacio de laboratori per a proves. S’ha intentat en tot moment que la instal-lacio sigui de mida
reduida i de facil neteja.
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Disseny i implementacio d’'una plataforma de
processament digital d’audio (millor expedient)

Descripcio del projecte

El punt de partida del present projecte és I'audio i, en concret, el seu tractament com a se-
nyal, analogic o digital. Lobjectiu del projecte es centra en el disseny d’'una plataforma capag ~ Dades alumne:

de processar digitalment senyals d’audio, aixi com la seva implementacio. Els requeriments  Nom: Unai Zubiri Adan

son obtenir un minim de qualitat equivalent al CD d’audio estandard, la necessitat de ser Especialitat: Flectronica Industrial —

compatible amb altres dispositius d’audio existents i de tenir capacitat de personalitzacio. Electricitat

Data: octubre 2011

Per al tractament digital de senyals d’audio es requereix d’una capacitat alta de processa- Tutor: Andreu Moreno Vendrel

ment, major que la dels microcontroladors convencionals. En el mercat es troben els con-
troladors de senyals digitals (DSC). Aquests dispositius ofereixen capacitat de processament
de senyals d’alta freqiiencia amb el control de periferics propis. La familia dsPIC33F de
Microchip ha estat I'escollida per a la realitzacio del projecte.

rrew =
(1]

El disseny de la plataforma es divideix en set blocs funcionals; entrada i condicionament, e Sl '_' o | 1 I | -
control de nivell, digitalitzacio, controlador, sortida, interficie i alimentacio. Cada un d’ells ikl .
realitza una tasca especifica dintre del conjunt de la plataforma. El bloc central, que interac- y 1
ciona amb els altres i els coordina, és el del controlador. Aquest rep el senyal d’entrada que = o
ha estat condicionat i digitalitzat, sota la supervisio del control de nivell. Alhora interactua

amb la interficie de visualitzacio i control i transmet el senyal processat al bloc de sortida.

Amb el corresponent disseny i implementacio dels blocs funcionals i el desenvolupament del
software, s'assoleixen els objectius de crear una plataforma de tractament d’audio, persona-
litzable, compatible amb altres dispositius i amb qualitat minima assegurada.

Equipament didactic de proteccié multifuncio
(Aula ABB)

Descripcio del projecte

Aquest projecte sorgeix per la necessitat que es planteja en el departament d’Electricitat de
I'escola de disposar d’un equipament didactic per a poder treballar amb un relé de proteccio
en l'assignatura de Sistemes Eléctrics de Potencia.

Dades alumne:
El relé de proteccio és el PL50-IR de Team Art}eche, ampliament utilitzat en proteccio de sub-  Nom: Enrique Velasco Pefiacoba
estacions i linies electriques de mitja tensio. Es un sistema electronic de proteccio indirecte  Especialitat: Electricitat
que treballa a partir de les intensitats de la linia. Lequip rep la mesura d'intensitats d’una Data: octubre 2011
determinada linia i dona senyal a un interruptor perque actui en cas de defecte. El relé ofereix
una proteccio davant sobreintensitats (fases A i C, i neutre) i davant desequilibris o situacions
de fase oberta a la linia, a més d’un complet control d’errors d'interruptor i una unitat de
reenganxament (tancament automatic de I'interruptor).

Tutor: Victor Gallardo Espinal

S’ha dissenyat i implementat tres equipaments didactics. Lequip 1 rep la linia a protegir i
dona sortida a les carregues a partir de les quals es provoquen diferents nivells d'intensitat. | ] s " _.-..
Aquest equip disposa de tot I'equipament de tall de la linia (interruptor automatic i accio- | L § 4, L} I’i]'lﬂ. ;‘-i
naments a distancia). Lequip 2 incorpora el relé de proteccio PL50-IR junt amb diferents [ BiGGass & s i . ! x jr'ﬂ'f
elements que faciliten el treball experimental amb aquest relé. Lequip 3 disposa d’un con- 1B | i -'-'ﬁ

vertidor de fibra Optica a interficie RS232 per a una comunicacio per fibra optica de plastic
entre un PC i el PL50-IR a distancies llargues i velocitats elevades.

-
¥

= F L

També s'ha realitzat I'estudi complet de totes les funcionalitats de I'equip PL50-IR amb I'ajut
del software de configuracid SIPCON. Finalment s’ha presentat el disseny d’un sistema de
supervisio i monitoritzacio de la instal-lacio.
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Dades alumne:

Nom: Francisco David Rabinad Alcober
Data: setembre 2011

Tutor: Antonio Fernandez Carracedo

Dades alumne:

Nom: José Manuel Alcantara Rodriguez
Data: juliol 2011

Tutor: José Victor Gallardo Espinal

Treballs Fi de Master:

Sistema de Gestio de I’Area de manteniment

Descripcio del projecte

El treball de fi de master s'emmarca dins les activitat de consultoria que realitza I'alumne
com a activitat professional, en concret s’ha centrat en la implantacio d’un sistema de gestio
basat en processos, dins de I'area de Manteniment i Projectes d’una empresa ubicada a
Catalunya (per motius de confidencialitat no es revela el nom de I'empresa, només indiquem
que la mencionada area té al voltant de 900 persones).

El treball ha realitzat les seglients tasques:

e Dissenyar i implementar un sistema de gestio basat en processos. Tasca que ha suposat
definir 'abast del model de gestid de I'area, concretar el model de mapa de processos
d’una unitat en diferents nivells de detall, establir la relacid entre processos en una
unitat, concretar el calendari anual de les principals activitats en cada procés, definir
I'estructura documental d’un procés, desenvolupar el contingut dels processos de gestio
d’una unitat, establir el sistema de reunions a tots els nivells, integrar en el model de
gestio altres elements de gestio com el quadre de comandament, exportar el model de
gestio a la resta d’'unitats de 'area, i desenvolupar la matriu de situacio per controlar
I'estat del projecte.

e Avancar i consolidar el projecte ja iniciat de pla de qualitat de manteniment intern i
extern.

e Avangar i consolidar el projecte ja iniciat d’avaluacio de la qualitat del servei de provei-
dors externs.

e Consolidar el projecte ja iniciat de millora continua en totes les unitats.

En general I'experiéncia ha estat valorada positivament per part de I'alumne, i s’ha subratllat
que en ocasions no ha estat facil gestionar la resisténcia al canvi que genera que un con-
sultor extern arribi a I'empresa i redefineixi els metodes de treball. Des de I'EUSS també
en fem una valoracio positiva, és tracta un bon exemple de reconeixement de I'experiéncia
professional com a practiques en empreses del master.

Practiques en empreses a MYPE com a adjunt a la
direccio general

Descripcio del projecte

Mype S.L. és una empresa fundada al 1987 dedicada al disseny, fabricacio i instal-lacio
d’equips i projectes electrics i electronics per a la industria. Disposa de productes propis i
realitza I'enginyeria a mida de les necessitats del client.

Les practiques han consistit a ocupar el lloc d’adjunt a direccid general de 'empresa, ajudant
a dirigir, planificar i coordinar les activitats dels diferents departaments de I'empresa. En
concret en aquestes practiques s’ha realitzat les segilents tasques:

e Preparacio auditoria de certificacio 1ISO 9001 i de les auditories internes de qualitat.
Millores en el sistema de seguiment de la facturacio.

Definicio i implantacio d’indexs de control.

Control de no conformitats i indicadors.

Planificacio i posta en marxa d’un sistema ERP.

e Previsid de facturacio de I'any.

La valoracié que n’ha fet I'alumne de les practiques és molt positiva, ha tingut oportunitat
de veure en el mon real diferents conceptes préviament ensenyats a classe. Des de I'EUSS
també hem fet una valoracio positiva de com s’ha desenvolupat I'alumne a I'empresa, ha
demostrat que ha assolit un bon nivell de competencia.
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15a Promocio ETI i 3a promocié MDEI

LEUSS va celebrar ’Acte de Graduacié de la 15a promocié d’enginyers, mocid 5’

i la 3a del Master en Direccié d’Empreses Industrials, acompanyats pel Q(O /‘
director de ’'EUSS, Dr. Carles Rubio. . 6\6
El passat dijous 15 de marg, a les 7 de la tarda, es va dur a terme I’Acte %

14

N

[ ]

de Graduacié dels 93 alumnes de la 15a promocio d’Enginyers Técnics 7))

Industrials, més 2 Graduats d’Enginyeria (els primers que han superat el (1) ‘f’d

curs d’adaptacid) i la 3a del Master universitari de Direccié d’Empreses 9\9* :

Industrials, composada per 19 alumnes. ~/ . O
‘901/" 0|00°)

Abans d’iniciar-se 'acte, els alumnes van rebre la insignia d’Antic Alumne o

a una aula de I’escola on van escoltar unes breus pa-
raules del professor Damians, coord. Pastoral; i del

Dr. Pere Navalles, president de la Federacio AADB. Amb aquests nous antics
Lacte academic es va celebrar a I’Auditori i va ser a(UmneS, /’EUSS SUpera ja /3
conduit pel director de I'escola, Dr. Carles Rubio. Va Xifra de 1.000 gfaduafs

comptar també amb les intervencions de I'empre-
sari, membre del CoA i de I’Europolytec, Sr. Ricard
Viaplana, que va ser el padri de la promocio; del Vicepresident de la F.
Rinaldi, Dr. A. Blasi; de I’Adjunt de la Vicerectora de Politica Académica
de Graus de la UAB, Dr. J.J. Donaire i del secretari d’Universitats i Re-
cerca, Sr. A. Castella.

Durant I'acte es van entregar els diplomes als graduats i les distincions
als millors de la promocié. Els premis soén fruit de la col-laboracié amb
Adam, CETIB, Asinca i ABB, que donen el seu recolzament als nostres
alumnes.

Amb aquests nous antics alumnes ’EUSS supera la xifra de 1000 graduats
en ETI’s!

Foto de familia dels nous L'acte academic es
graduats i dels alumnes del va celebrar a 'Auditori
Master. de 'EUSS.




20. Focus on. ..
Objectiu:
Mercat laboral
v

Enguany, els canvis implantats a ’lEUSS han estat fruit
de creure en una millora continua per a tots. Lexperi-
encia fa que la Universitat aprengui d’ella mateixa i de
I’entorn constantment canviant, rad per la qual aquest
curs academic s’han plantejat i dut a terme un seguit
d’accions que han generat facilitats i millores per for-
mar els nostres estudiants.

El Patronat de la Fundacio Rinaldi ha contribuit a millo-
rar la linea educativa de I'escola i n’és 'autor i respon-
sable del nou document programatic en el qual és pre-
senta el “tret distintiu que expressa I'especificitat de
I’EUSS irespon als nous reptes de la societat
i de les empreses”. Aquesta nova forma
de concebre les competencies pro-
fessionals és la rellevancia dona-
da ales competéncies relatives
als ambits del saber ser i del
saber estar, per damunt de
les competéncies relatives
del saber i saber fer. Les-
tabliment d’unes relaci-
ons col-laboratives amb
21 empreses ha donat lloc
al CEA (Consell Empresa-
rial Assessor), que té com
a principal objectiu orientar
'equip directiu de PEUSS
en l'elaboracié del mapa de
competéncies professionals,
i 'avaluacié continua del profes-
sorat, entre moltes altres accions.

Un altre canvi significatiu ha estat el d’'im-

plantar la llengua anglesa en assignatures com Qui-
mica, ASICM, Sistemes Electronics i Resisténcia als
Materials. Lescola ha vist oportl la implantacié de
I’idioma, ja que cada vegada ens hem d’enfrontar a un
‘mercat de treball més exigent i les relacions internacio-
nals guanyen forca en un mercat tan competitiu.

El laboratori patrocinat per
ABB esta destinat a conver-
ti-se en un referent de R+D i
formar mes talents.

La continua millora de les instal-lacions aquest any és
representativa per a 'aula ABB. El laboratori patrocinat
per ABB, a més, ha permes la utilitzaciéo de maquetes
amb els nous PLCs AC500 d’ABB i entrades/sortides
digitals, analdgiques i remotes amb comunicacions in-
tegrades, i els relés de proteccié multifuncié amb inter-
ruptor automatic i accionament a distancia. Es un espai
destinat a convertir-se en un referent R+D i formar a
nous talents.

Un altre aspecte que s’ha potenciat és el de seguir i

orientar I'estudiant. Aquesta tasca és la responsabilitat

dels tutors que formen el Pla d’Accié Tuto-

rial i d’Orientacié (PATIO). LEUSS creu

necessaria la integracié dels estudi-

ants en la universitat, implicant i

motivant als tutors ja que soén

els responsables principals

de la formacié aconseguint

una maduracio del projecte

personal i professional de
I’estudiant.
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Contributing

El Consell Empresarial Assessor, que

En un context cada cop més exigent, comola smb Ia Gotlaboraciv do 21
5 . B f L, empreses, orienta l'equip directiu de
I'EUSS aposta per la docencia, I'atencio JEUSS en aspectes professionals.

personalitzada, la recerca i els idiomes

La llengua anglesa, cada
cop mes important, s'utilitza
a assignatures com Quimica,
ASICM, Sistemes Electronics
i daltres

FEls alumnes reben atencio
personalitzada a traves
del Pla d’Accio Tutorial i

d’'Orientacio.




Frojeccio externa | cooperacio

oJul +

Historic d’intercanvis internacional

Relacions
internacionals

LEUSS participa en nombrosos programes de mobi-
litat internacional, que permeten als membres de la
nostra comunitat universitaria (estudiants, professors
i membres del PAS) realitzar estades de formacié ar-
reu del mén, perseguint diversos objectius:

e Perfeccionament d’una llengua
estrangera.

e Aprofitar una oferta académica

especialitzada en alguns temes

d’especial interes

e Contacte i enriquiment a través

del contacte amb altres realitats

universitaries i metodologies do-
cents.

* Coneixement d’instal-lacions di-

& St e ° & < S <® N S . . o
& & R4 & & & & & & &7 verses, en diferents ambits i amb
oS S S S B o S S B S . o
Curs académic diferents aplicacions.

@ Professors OUT () Professors IN @ Alumnes OUT @ Alumnes IN

e Adquirir experiencia professional

Historic d’intercanvis internacional

internacional realitzant practi-
ques d’empresa.

:z * Assistir a congressos, cursos o

1 / realitzar estades de recerca a

E Ps /| \\ grups estrangers.

10 /\\ / 0

8 // \“’/ e Coneixement d’una societat, cul-

6 ’/<, tura i maneres de fer diferents a

4 A o0——C

| N\ Y les nostres.
2
0 ° E . . 7
nriquiment personal a través
& s & s § s & s & S i i i

o o g 5 & K o K K DS del viatge, la coneixenga i les re-

& D lacions personals amb persones
Curs académic ¢ d’altres paisos.

La mobilitat interuniversitaria es canalitza a través de
diferents programes, en constant renovacio. El nombre
d’estudiants de 'EUSS que fan una estada internacio-
nal s’ha incrementat notablement els ultims anys. La
Universitat de Glyndwr, a Gal-les, es el desti preferit
dels nostres estudiants, i enguany s’ha assolit la xifra
record de 16 estudiants en aquesta Universitat.

Durant el curs 2010-2011, hem tinqut les segiients mobilitats d’estudiants i professors

Conveni Centre Pais Nombre*
Professors OUT(1/7) Erasmus PAS ESAIP Franca 11
Professors IN (1/13) Erasmus PDI University of Zilina Eslovaquia 1/3
Alumnes OUT (16/69) Bilateral University of Glyndwr Gal-les 16/42
Alumnes IN (2/30) Erasmus student ISAIP— ESAIP, Ecole Supérieure Franca 5/24

*“La primera xifra indica el nombre de persones que han realitzat aquesta mobilitat
aquest any i la segona el nombre acumuilat des de I'any 2002
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Mobilitat:

EUSSperiéncies internacionals

0 Récord d’estudiants de 'EUSS a Glyndwr

Francesc Drets Tio
Hola amics:

Us faig cinc centims de com va per aqui a Glyndwr. Ara mateix
estem d’examens. Aquests no sén massa dificils; en canvi,

fer el projecte d'una manera correcta si que ens esta portant
bastant feina, sobre tot per aquells de nosaltres que hem escollit
I'especialitat d’aeronautica. La gent que ha fet la especialitat
d’automocié ho ha tingut una mica més facil. D’altra banda,

hem conegut gent de molts llocs diferents: indis, alemanys,
francesos, italians, xinesos etc...N’és un dels aspectes més
interessants d’'aquesta estada.

Salutacions des de Wrexham

CuUSS

enginyeria

M’agrada - Comenta-ho - Segueix la publicacié

Silvia Pirnikova
(Universitat de Zilina, Eslovaquia)

Hola amics:

Del 6 al 10 de juny del 2011 vam rebre visita "ERASMUS” de la
Silvia Pirnikova, la responsable de Relacions Internacionals de la
Facultat d’Electrotécnia de la Universitat de Zilina (Eslovaquia).

La Silvia va ser convidada a dinar amb els professorat i el
PAS de I'EUSS a la sala de personal. D'aquesta manera es va
tenir I'oportunitat de parlar amb ella en un context “informal”
i amigable, a banda de les entrevistes de treball planificades.
Alhora va servir per practicar una mica d’anglés.

Recordar que I'Olga Vendrell va estar de visita a Zilina, i la Silvia

la va rebre molt bé. Esperem que la Silvia també s’hagi trobat
ben acollida a I'EUSS!

M’agrada - Comenta-ho - Segueix la publicacié
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Salesians - llla tecnologica

: Salesians llla Tecnologica és com avui en dia ens presentem al mon de I'empresa

‘v la xarxa de centres educatius Salesians de Catalunya. Oferim una oferta renovada
de formacié continuada adaptada a la necessitats reals de I'empresa. L'extensa
implantacio dels Salesians a Catalunya i la gran varietat de disciplines en que ens
hem especialitzat, ens permeten satisfer les demandes de I'empresa en un ventall
ampli de camps, i a més, el més a prop possible de la seva ubicacio.

a(ﬁ

TECNOLOGICA

calesians

EPSS: Escola Professional Salesiana de Sarria

TER: Terrassa Relacio de cursos impartits
SVH: Sant Viceng dels Horts

Nom curs Executor  Empreses Hores
Formaci6 a mida 572

Excel advanced EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 20
Quadres electrics EPSS CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA 72
Formacio en el programa ORCAD EUSS Astar Componentes& Lifts 20
Filemaker EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
Microstation V8i EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
AutoCAD EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
WORD Advanced EPSS Gestio d’Infraestructures, S.A.U. — GISA 12
Reparacio basica de vehicles EPSS CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA 78
MS EXCEL 2007 — expert (grup I) EPSS RWE INNOGY AERSA 20
MS EXCEL 2007 — expert (grup Il) EPSS RWE INNOGY AERSA 20
Instal-laci6 de parquet i tarima EPSS CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA 66
Pre First Certificate in English EPSS SALESIANS DE SARRIA 88
MS EXCEL 2007 — expert professional (grup II) EPSS RWE INNOGY AERSA 18
Manteniment eléctric i automatismes industrials EPSS RELATS, S.A. 35
Curs avancat amb I'eina Tupi EPSS FERROCARRILS DE LA GENERALITAT 28
Mecanitzat amb CNC EPSS MC PRISMA 44
Dibuix técnic basic EPSS LOUIS VUITTON, S.A. 15

Cursos de formacid continua i de reciclatge

* Energia Solar EPSS UNIO PATRONAL METAL-LURGICA 60
Automatas programables. Especializacion EPSS UNIO PATRONAL METALLURGICA 60

© Instalaciones eléctricas en edificios EPSS UNIO PATRONAL METAL-LURGICA 60
* Disefio asistido por ordenador 3D I (Solid Works) EUSS UNIG PATRONAL METAL-LURGICA 60
: Energia solar térmica | TER UNIO PATRONAL METALLURGICA 40
PRL 2 ciclo: M/C: Electricidad: Montaje y mto inst. ATy BT TER UNIO PATRONAL METALLURGICA 20

© Soldadura al arco. General SVH FUNDACION CONFEMETAL 20
: Soldadura al arco. General SVH FUNDACION CONFEMETAL 20
. Automatismes industrials EPSS PIMEC 50
Energia Solar Termica EPSS PIMEC 60

© Domotica. Projectes d’instal-lacions en edificis | EPSS PIMEC 20
- Disseny assistit per ordinador 3D EPSS PIMEC 40
¢ Energia Solar Fotovoltaica EPSS PIMEC 60
Automatismes industrials EPSS PIMEC 50

© Electricitat de manteniment EPSS PIMEC 50
- Control numéric maquina eina. CNC EPSS CcCoo 66
:_Control numeric CNC EPSS cCo0 66
\ Automats Programables EPSS CCo0 70



Central Cicle Combinat del Besos

El 25 de maig els electrics van visitar la Central de Cicle Combinat del
Besos. Van assistir 24 persones entre alumnat i professors. El funciona-
ment es caracteritza per “combinar” dos tipus de centrals, la de gas i la
térmica classica; els gasos de combustié de la primera s’aprofiten per
vaporitzar aigua de la segona d’acord amb el cicle Rankine.

Cadascuna de les centrals obté una poténcia de 400 MW amb un ren-
diment que pot arribar al 60%, davant el 40% maxim de les térmiques
classiques.

Visita a Girbau

Els alumnes del Master en Direccié d’ Empreses Industrials van visitar
els tres centres productius de GIRBAU a Vic, on van poder veure com
s’estan implantant sistemes de Produccio Ajustats (Lean) a diferents sis-
temes de fabricacio i en diferents nivells d’ aplicacié. Metodologies pull
com ara el Kan-Ban GIRBAU ja esta implantat amb els seus proveidors,
de manera que el 70% dels materials ja segueixen aquest sistema flexi-
ble d’aprovisionament.

Visita a Frape Behr

El 18 de gener els alumnes de les assignatures de Direccié Tactica
d’Operacions i Direccio Estrategica d’Operacions van visitar 'empresa
FRAPE BEHR a Montblanc. La foto és amb el Vice-president de BEHR
i Director General de I'empresa, I'enginyer Dirk Heers. Aquesta planta
es dedica a fer radiadors, refrigeradors i aires condicionats de cotxes.

Visita a Damm

El 6 de febrer tot el personal de 'EUSS va celebrar la jornada institucio-
nal anual de Sant Joan Bosco fent una visita a la planta industrial, molt
avancada tecnologicament, que té Damm a El Prat de Llobregat.

Visita al CTR de Vacarisses

El 7 de febrer els alumnes de Centrals Electriques i Energies Renovables
de 3r curs de Grau d’Electricitat, van anar el CTR (Centre de Tracta-
ment de Residus del Valles Occidental), gestionat per I'empresa Hera.
Es tracta d’un historic abocador que ha estat reformat per necessitat de
respecte al medi ambient i segregacié de components (paper, plastics,
metalls, organica). Un altre objectiu és rendabilitzar-lo i obtenir biogas a
partir del procés bioquimic de I'abocador per a la produccio d’electricitat
amb 4,5 MW. Ens vam traslladar en autocar un total de 21 persones entre
alumnes i personal.

Dabel, Isee i Promax.

Explorant nous contactes empresarials

L’equip de I’Area Universitat-Empresa, conjuntament amb Direccié i membres
del Patronat, estan visitant més empreses tot fent un primer contacte o re-
fermant els vincles ja existents. Durant aquesta quinzena s’ha visitat: ABB,

LSS 201172012
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Informe RDIT

Els projectes de recerca en els quals aquest curs  Els articles més significatius ja publicats aquest any en
2011-2012 han participat professors de 'EUSS ique  relacio a aquest projectes es detallen tot sequit:
compten amb finangament extern sén els segiients:

Isotropic and anisotropic pinning in TFA—grown
YBa2Cu307-x films with BaZr03 nanoparticles

Author(s): Palau A.; Bartolome E.; Llordes A.; et al.

Entitat convocant: LEONARDO DA VINCI Transfert d’innovation

— UE (Uni6 Europea) Source: SUPERCONDUCTOR SCIENCE & TECHNO-

Titol: “European on—line device for LOGY Volume: 24 Issue: 12 Article Number: 125010

' information and positioning on jobs and DOI: 10.1088/0953-2048/24/12/125010 Published:
qualifications in B

ata ﬁrocessing and DEC 2011

Mechatronics within the Lifelong Learning : . ; - ; _
(EUROPOLYTEC)” Web of Science Category: Physics, Applied; Physics, Con

densed Matter Subject Area: Physics IDS Number:

Periode: 2009-2011 8470L ISSN: 0953-2048

Responsable: Francis Rogard (UVSQ)

EUSS: Dr. Andreu Moreno (investigador i Modeling tunable band-pass filters based on RF-MEMS
responsable local), Sr. Joan Ramon metamaterials
Rl":cg]ot é"(]imseg égggf)s[)ar' %‘L"r'lg s Author(s): Morata Marta; Gil Ignacio; Fernandez-Garcia Raul
Ortega (investigador) i Dr. Carles Rubio Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF NUMERI-
(investigador). CAL MODELLING-ELECTRONIC NETWORKS DE-

VICES AND FIELDS Volume: 24 Issue: 6 Pages:

583-589 DOI: 10.1002/jnm.808 Published: NOV-

Entitat t: Ministerio de Ciencia e | i0 DEC 2011
f”a convocant. - NS erloﬂe lencla e nnova.(:lon Web of Science Category: Engineering, Electrical & Elec-
Titol: COTRDIUtaC!Q” d"i A'é?S Presta|0|one_s Y tronic; Mathematics, Interdisciplinary Applications
%%m%ﬁgg{gﬂaell. atlenciae Ingenieria Subject Area: Engineering; Mathematics IDS Number:
Periode: 20072012 837WL ISSN: 0894-3370
Responsable: Emilio Luque Fadon (UAB) Common Mode EMI Model for a Direct Matrix Converter
EUSS: Dr. Andreu Moreno (investigador) Author(s): Espina Jordi; Balcells Josep; Arias Antoni; et al.

Source: IEEE TRANSACTIONS ON INDUSTRIAL ELEC-
TRONICS Volume: 58 Issue: 11 Pages: 5049-5056
Entitat convocant: Ministerio de Ciencia e Innovacion DOI: 10'1_109/ TlE'2011'2158774, Published: NOV 2011
Titol e q Web of Science Category: Automation & Control Systems;
itol: : “Materiales avanzados ; ; : .
y Nanotecnologia para dispositivos y Englneerlng,. Electrlgal & Electronic; Ir]struments &
sistemas eléctricos, electronicos ma%neto Instrumentation Subject Area: Automation & Control

electronicos innovadores” (NANOSELECT). Systems; Engineering; Instruments & Instrumentation
Periode: 2007-2012 IDS Number: 819SA ISSN: 0278-0046
Responsable: Xavier Obradors (ICN,IA,B) ) Vortex Dynamics in Nanostructured TFA-Grown YBCO Films
EUSS: Dra. Elena Bartolomé (investigadora) Studied by Ac Susceptibility

Author(s): Bartolome E.; Palau A.; Llordes A.; et al.

Source: IEEE TRANSACTIONS ON APPLIED SUPER-

Entitat convocant: Ministerio de Ciencia e Innovacion CONDUCTIVITY Volume: 21 Issue: 3 Pages: 3189-
Titol: Caracterizacion y modelado de la 3191 DOI: 10.1109/TASC.2010.2089955 Part: Part 3
] fiabilidad y robustez de interferencias Published: JUN 2011

electromagnéticas de radiofrecuencia en

circuitos integrados Web of Science Category: Engineering, Electrical & Electro-

P nic; Physics, Applied Subject Area: Engineering; Phy-
Lot 2010 - 2013 sics IDS Number: 770DW ISSN: 1051-8223

Responsable: Dr. Raul Fernandez (UPC — Terrassa)
CEUSS: Dra. Marta Morata (investigadora) Simple Low-Cost Hysteretic Controller for Multiphase

: Synchronous Buck Converters
} Author(s): Borrell Angel; Castilla Miguel; Miret Jaume; et al.

i ————— Source: |EEE  TRANSACTIONS ON INDUSTRIAL
- Entitat convocant: - Ministerio de Ciencia e Innovacion ELECTRONICS Volume: 58 Issue: 6 Pages: 2355-
Titol: Desarrollo de nuevas metodologias 2365 DOI: 10.1109/TIE.2010.2060462 Published:
: espectrales para el control analitico de JUN 2011

productos y procesos. Web of Science Category: Automation & Control Systems;

gPeriode: 2009-2012 Engineering, Electrical & Electronic; Instruments &
“ Responsable: Dr. Marcelo Blanco (UAB) Instrumentation Subject Area: Automation & Control
Systems; Engineering; Instruments & Instrumentation

EUSS: Dr. Jordi Cruz Sanchez (investigador)
; IDS Number: 764KN ISSN: 0278-0046
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Article de recerca

Modelling tunable band-pass filters
based on RF-MEMS Metamaterials

The research on reconfigurable band-pass filters based on RF-
MEMS bridges has increased significantly in the last years due to
the good performance of RF-MEMS as switches and varactors. In
fact, RF-MEMS present very low loss, high-Q and outstanding linea-
rity. The first full electrical model of tunable band-pass filters based
on RF-MEMS and complementary split ring resonators (CSRRs) has
been presented. Such particles are metamaterial subwavelength re-
sonators which properly combined with shunt metallic wires produce
a band-pass frequency response. A unit-cell based on a coplanar
waveguide structure (CPW) loaded with CSRRs and combined with
the embedded RF-MEMS varactor, is proposed in order to design
and model such as tunable filters. Figure 1a shows the layout of
the proposed CSRR/RF-MEMS unit-cell and its relevant dimensions.
The device consists of a 50 Q CPW structure loaded with 3 rectan-
gular CSRRs located in its central strip, up and down ground planes
together with an embedded RF-MEMS varactor bridge (actuating as
reconfigurable device). The RF-MEMS bridge is situated over the
central ring and anchored on the substrate by means of two holes
in both ground planes, located in the center of the up and down
CSRRs. The CSRRs present an LC-tank behavior and are electrically
coupled to the host line. Tuning is achieved thanks to the actuation
on the RF-MEMS, which modifies the electrical characteristics of
the CSRRs and the electric coupling (i.e. the effective resonance
frequency). Figure 1b shows the equivalent circuit illustrated in figure
1a. In order to validate the proposed lumped model we have compa-
red the electric simulations of the CSRR/RF-MEMS filter versus the
corresponding layout electromagnetic simulations. Layout simulation
has been carried out by considering planar plate heights of 0.5um
(down-state) and 2pm (up-state), respectively and losses have been
assumed. Figure 2 shows the comparison between electromagnetic
simulations and the proposed lumped model insertion and return
losses (S21). As expected, the structure exhibits band pass behavior
with tuning capability. In conclusion, this work opens the door to
the design of microwave and millimeter band pass filters based on
the combination of RF-MEMS and metamaterial-based technologies

[Aquest article s un extracte de “Modelling tunable band pass filters
based on RF—MEMs Metamaterials.” International Journal of numeri—
cal modelling electronic networks devices and fields 24, pp.583—589]

Marta Morata (1), Ignacio Gil (2), Raul Fernandez (2)
1 Escola Universitaria Salesiana de Sarria, Barcelona.
2 Departament Enginyeria Electronica, UPC, Terrassa

Abstract: This work describes progress toward designing and
modelling reconfigurable band-pass filters based on RF mi-
croelectromechanical systems (RF-MEMS) metamaterials. A
device consisting of a coplanar waveguide (CPW) structure
that combines complementary split ring resonators (CSRRs)
and RF-MEMS varactor bridges, operating at K and Ka-band,
is proposed. Several layouts have been designed and electro-
magnetically (EM) simulated. A full equivalent circuit model for
the description of the proposed structure, including transmis-
sion lines, RF-MEMS, subwavelength resonators and coupling
parameters, is provided. A high degree of accuracy between
EM simulations behaviour and electrical model has been ob-
tained.
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Marta Morata

Licenciada en Ciencies Fisiques
Doctora en Enginyeria electronica
Professora Lectora Dept. Electricitat

Figure 1a: Layout of the proposed band—
pass CSRR/RF—MEMS unit—cell with
relevant dimensions. The slot regions of the
CPW and the RF—MEMS are depicted in
grey and black, respectively

Figure 1b: Lumpead—element equivalent—
circuit of the unit—cell illustrated in Figure 1.
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Figure 2: Insertion losses comparison
between the electromagnetic simulation
and the electrical model response of the
unit—cell illustrated in Figure 1a.
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“Amb els ultims anys del mil-lenni, una llarga epoca s’ha acabat: entrem
a les palpentes en un temps “METAFISIC”. Ningui no s’atreveix a dir-ho:
sempre es guarda silenci sobre el que és essencial. Varis mestres del
pensament havien anunciat aquesta aurora: Bergson -la seva visié pu-
rament “espiritual” de la matéria-; Teilhard -el cor de la matéria-, Eins-
tein -I'espai-temps-, De Broglie -cada particula material té una longitud
d’ona, associada inversament proporcional a la seva massa-; i tants al-
tres... S’esta substituint el “materialisme” i el “determinisme” que inspi-
raren els “mestres de la sospita” del segle XIX” (Jean Guitton — Dieu et
la science, 1991).

La “realitat”, finestra diafana al “MISTERI”.

Com diuen al seu dialeg Jean Guitton i Igor Bogdanov: «I’'Univers és un
“missatge” redactat en un codi secret, un codi cosmic, i la tasca del
cientific consisteix a desxifrar aquest codi”. |, si hi ha codi, és que hi ha
“intenci®”, és a dir, hi ha “pensament».

O, com va dir Thomas Merton, monjo, poeta i activista social dels EUA
(1915-1968): «La creacio6 ha estat donada a I’'home com a finestra diafana
per la qual pot penetrar la llum de Déu en la seva anima». O sigui que
en la creacié pot haver-hi atzar, pero el que és segur és que no s’hi pot
excloure la “necessitat”, la “intencionalitat”.

En conclusio

Per a comprendre alld “real” cal renunciar a la noci6 tradicional de ma-
téria: materia tangible, concreta, solida. Lespai i el temps son il-lusions.
Una particula pot ser detectada en dos llocs diferents al mateix temps.
La realitat fonamental no és cognoscible... Poc a poc, comencem a
comprendre que alld “real” ens esta tapat per un vel, ens és inaccessi-
ble, que només en percebem I'ombra que projecta, en forma de miratge
provisionalment convincent. Pero, que hi ha “darrera” el vel?
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Aquest curs 2011-2012 ha comencat I'assignatura de
“Veritat, Bondat i Bellesa”, amb tres credits obligatoris
per als alumnes de tercer curs. Sense fer una explicacio
metodica de la guia didactica, fem una aproximacio
vivencial

VERITAT

Perqueé... ser persona consisteix en una “recerca apassionada de la VE-
RITAT”.

Dos son els camins que ens hi ajudaran d’una forma clara i directa:
Un, la LECTURA. Sense lectura no hi ha “pensament”. Els mitjans
de comunicacié ens porten a una marea d’informacio i justament
per aquest excés ens aparten del pensar submergint-nos en un mar
d’opinions no contrastades. Seixanta minuts de lectura no es poden
liofilitzar en deu minuts de multimedia. La lectura és una tasca urgent
i insubstituible.

Laltre, el DIALEG, que no és res diferent de la veritat, és a dir, el
dialeg t¢ com a meta la recerca de la veritat. Es tracta de dues per-
sones que intercanvien la seva comprensio de la realitat i s’il-luminen
mutuament.

BONDAT

Perqué... ser persona consisteix en una “vivéencia apassionada de la
BONDAT".

Segons Plato, ’AMOR és aquella forga que ens fa sortir de nosaltres
mateixos i ens projecta vers I'altre. Ens hem de convencer que som
éssers carencials i que només en les relacions ens descobrim a nos-
altres mateixos i obtenim la forca per projectar-nos vers els altres.
LAMISTAT, com diria Aristotil, és una virtut (forga), la més necessaria
per a la vida..., i a la vegada el camp de proves on fer créixer I'amor.
Tenir amics amb els qui compartir la vida és un regal preciés que hem
de saber conrear.

Pero ’AMOR, si ho és de veritat, no té limit perqué s’obre fins a donar
la vida de manera incondicional pels altres.

BELLESA

Perqué... ser persona consisteix en una “recreacidé apassionada de la
BELLESA”.

Amb la BELLESA estem tocant la sintesi de les dues anteriors. Ja els
antics la definien com “la resplendor de la Veritat” i “I'esplendor de la
Bondat”. La BELLESA és I’lharmonia interior que et fa viure en equili-
bri i elevacié d’esperit, i fins i tot et pot portar a I’éxtasi.

La BELLESA va lligada a la nostra vida en I'esperit, en la interioritat:
ens ajuda poderosament a obrir-nos a I’existéncia donant sentit ple a
les nostres vides. Tots tenim un Unic problema, el de tenir harmonia
interior.

En conclusio, potser recordar-nos que en la mesura en que anem
omplint la nostra vida de BELLESA, ella mateixa ens regalara la
FELICITAT, ens obrira al SENTIT i ens fara tastar la SAVIESA. O les
tenim totes quatre o no en tenim cap.
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. Maig 2010

| 25/05/2010 Visita Central cicle
: combinat del Besos.

- Juny 2010

8/6/2010 Nomenament del cap del
i Departament d’Organitzacid industrial

o L’EUSS sera seu social de Pl a

¢ Espanya. L’associacio espanyola

© de Profibus/Profi-net/I0 Link ha

. triat 'EUSS per fer de seu social i
Vsecretar/a técnica de la seva entitat.

Cronica del curs 2011-2012

El dia a dia de 'EUSS genera moltes activitats, tant en
I'ambit estrictament acadéemic com en tot alld que envolta
I'Escola. Des de la participacio al congrés UniSo fins a la
inauguracio d’un laboratori patrocinat per ABB, passant
per I'entrega del certificat de qualitat AUDIT. Totes elles
s’han anat publicant al butlleti Neuss. La relacié segtient
és una selecciod de les més representatives.

Nomenament del cap del Departament
d’Organitzacio Industrial (Personal)

El dimecres 8 de juny, en la reunié ordinaria 12/2011 de I’Equip Di-
rectiu, es va nomenar al professor Josep Lopez Parada, Cap del De-
partament d’Organitzacio Industrial de 'EUSS (Acord ED - 13/2011).

Josep Lépez disposa d’un excel-lent curriculum pel que fa als seus
estudis: Doctor per la Universitat de Barcelona, Llicenciat en Ciénci-
es Econdmiques (Universitat de Barcelona), Enginyer Tecnic Indus-
trial (Universitat Politecnica de Catalunya) i Diplomat en Desenvolu-
pament Directiu (IESE - Universitat de Navarra).

Un total de 500 usuaris inscrits!
(Universitat i Empresa)

En aquests moments, la Borsa de Treball de 'EUSS compta amb
500 usuaris inscrits, alumnes i antics alumnes, que poden consul-
tar i inscriure’s en les ofertes que estan en difusioé de les quasi 300
empreses que confien en ’'EUSS per a trobar el candidat idoni a les
seves necessitats.




Participacio al congrés UniSo 2011
(Relacions Internacionals)

Els membres de I'equip de tre-
ball catala Europolytec, més els
professors Agusti Fontquerni
i Joan Carles Fernandez, van
assistir entre el 6 i el 8 de juliol
al congrés UniSo 2011. Aquest
congrés anual arribava a la seva
10a edicié i va tenir lloc a la seu
central del CNAM de Paris.

LCAndreu Moreno va presentar
la comunicacié “Partnerships to
build laboratories in educational

institutions” en una de les sessions.
Aprofitant la participacié al congrés de molts membres del grup in-
ternacional Europolytec es va fer una reunié de I’'Steering Commit-

tee.

Inauguracio de 'Aula ABB

(Universitat i Empresa)

Lauditori dels Salesians de Sarria va
acollir, el 28 de setembre, la jornada
inaugural de presentacio del nou
laboratori, batejat com Aula ABB.
Aquest espai esta destinat a conver-
tir-se en un referentent R+D+i de cara
a la formacié de nous talents. La mul-
tinacional ABB, especialista global en
automatismes, promou i aposta pels
estudiants que seran els enginyers
del futur amb una inversié de 120.000
euros. Lacte va comptar amb la pre-
séncia del Sr. Marc Gémez, DM Local
Division Manager d’ABB.

ASICM, the first subject in
English

(Académic)

L'acronim ASICM correspon a les
inicials de I'assignatura Automati-
on Systems and Industrial Control
Methods, coneguda en el llenguat-
ge abreviat habitual com AMCI. El
professor Angel Borrell n’és el seu
responsable. El segon semestre
s’afegiran 3 assignatures més.
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Juliol 2011

6-10/07/11 — Participacio University in
Society, 10th Edition a la ciutat de Paris,
Franga.

6-10/07/11 — Reunid de treball del
projecte europeu Leonardo Da Vinci
titulat: “European on—line device for
information and positioning on jobs
and qualifications in Data processing
and Mechatronics within the Lifelong
Learning” (Europolytec).

12-15/07/11.- Participacio de
professors de I'EUSS al XIX Congreso
Universitario de Innovacion Educativa en
las Ensefnanzas Técnicas, celebrado en
la ciudad de Barcelona.

12-17/07/11.- Assisténcia i
participacio del Director de I'EUSS al
Consell de Direccio de les Institucions
Universitaries Salesianes (IUS) a la
Pissana (Roma).

Setembre2011

7/09/10 — Presentacio del Pla Operatiu
de 'EUSS 2011-2012 al Claustre.

28/09/10 — Inauguracio del laboratori
ABB.

30/09/10 — L’EUSS va acollir I'ePLAN
Engineering Meeting, un acte organitzat
per 'empresa ePLAN per mostrar

les novetats de la nova versio de la
plataforma ePLAN, un programa de
disseny eléctric utilitzat pels nostres

alumnes d’Electricitat.
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Octubre2011

Dimecres 5 d’octubre de 2011
Inauguracio del curs académic
2010-2011, amb la conferéncia “Ser
lliures. EI manual d’instruccions del
funcionament de I'ésser huma”, a
carrec del Sr. Tino Prat.

Dimarts 11 d’octubre de 2011

Reunid constituent del Consell
Empresarial Assessor.

Dimecres 26 d’octubre de 2011.—
Eleccions de la Comissio d’Alumnes
de 'EUSS.

Novembre2010

Dimecres 9 de novembre.— Celebracio
a l'EUSS de la Jornada de I'ocupacio
per a futurs enginyers. Participaren les
empreses Ibermatica, Initec, Omron i
Technip.

Dijous 24 de novembre.— El Col-legi

d’Engiyers Tecnics Industrials de

Barcelona (CETIB) va lliurar I'accessit

al Premi CETIB 2011 — Enginyeria i

Societat al projecte de fi de carrera a
A, ‘estudiant Axel Alconchel, de I'EUSS.
. Neuss 163

' Desembre 2011

i 13-17/12/11.- La biblioteca de

i I'EUSS organitza la segona setmana

© dels drets humans i ho fa amb la

© collaboracid de la Dra. Mesa. Aquest
i any ha comptat amb I’exposicio

© “Carrer sense sortida” de 'ONGd

: VOLs (Voluntariat Solidari), “Resum

. d’activitats de Jovenes por el Tercer

¢ Mundo, etc.

© Dijous 23 de desembre.— Jornada de

: Formacid i Convivéncia a Marti—

i Codolar. Conferéncia i treball per grups
: sobre “treball en equip” conduit per Ia

VJuani Mesa.

Presentacio oficial de Profibus Espanya
(Escola i Societat Vincles)

Siemens, ABB, Logi-
tek, Phoenix Contact,
Harting Iberia, SMC,
Endress Hauser i Pep-
perl Fuchs sén vuit em-
preses industrials que
creen I’Associacié Es-
panyola Profibus / Pro-
finet. Lassociacio té la
seu social i la secreta-
ria técnica a ’EUSS.

La jornada inaugural
es va celebrar també a
’EUSS, i hi van assis-
tir més d’un centenar
de representants de les principals empreses tecnologiques del pais.
L’'acte va comptar amb la preséncia de Michael Bryant, vicepresident
de Profibus International (Pl), i Susana Tintoré, directora d’Invest in
Catalonia.

Nou premi CETIB a un Premi de Final de Carrera
de ’EUSS (Escola i Societat)

Lestudiant Axel Alconchel, de I’'Escola Universitaria Salesiana de
Sarria, va guanyar un accessit al Premi CETiB 2011 al Millor Projecte
de Fi de Carrera, celebrat pel Col-legi d’Enginyers Tecnics Industri-
als de Barcelona el passat 24 de novembre.

El jurat va reconeixer el seu projecte de sistema de fregat amb aigua
sempre neta, que planteja un sistema de fregat amb un tanc d’aigua
neta que dosifica I'aigua a utilitzar i evacua I'aigua bruta a un altre
diposit. El premi al millor projecte va ser per a Jordi Aymerich, de
I’Escola d’Enginyeria de Terrassa. Axel Alconchel va compartir I’ac-
cessit ex-aequo amb Andrea Ortega, de I'Escola Elisava.




Entrega de certificat AUDIT
(Qualitat)

El passat dijous 15 de desembre, ANECA, ACSUG i AQU Catalunya
van fer entrega dels certificats AUDIT als 109 centres de 24 universi-
tats que han obtingut una avaluacié positiva del disseny del seu Sis-
tema de Garantia Interna de
Qualitat (SGIQ) en la tercera
convocatoria del programa.
Entre aquests centres hi era
’EUSS, com a primer centre
adscrit de la UAB amb ava-
luacié positiva del seu SGIQ
segons AUDIT.

Nou éxit a les Portes Obertes UAB
(Escola i Societat)

Els dies 7, 8 i 9 de febrer van tenir lloc al Campus de la UAB les
jornades de portes obertes. UEUSS va participar fent 14 sessions
informatives per prop de 1400 futurs alumnes interessats en les en-
ginyeries industrials
que es poden estu-
diar al nostre centre.
Aquest any ha estat el
primer cop que s’han
piulat totes les sessi-
ons per twitter. Es va
fer servir el hashtag

#EUSSontour, amb
un bon seguiment per
la xarxa.

Exitosa 3a. {ornada “Donacio sang”
(Escola i Societat)

El dijous 1 de marg va ser la data triada per desenvolupar la tercera
jornada de donaci6 de sang a ’lEUSS. Aquesta edici6 ha estat tot
un exit perque a banda d’alumnes i personal de I'escola, també
s’ha apropat gent d’Edebé i d’Inspectoria per col-laborar-hi. Dues
dades a destacar: 24 donacions sobre 30 donants, i proporcional-
ment, entre els joves, més participacio femenina que masculina.
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Febrer2012

Dilluns 6 de febrer.— Festa Institucional
de Sant Joan Bosco. Visita a la fabrica
DAMM.

7, 819 de febrer .— Jornades de Portes
Obertes a la UAB.

Dimecres 15 de febrer .— Inauguracio
de I'exposicid sobre el centenari de
I’Associacio d’Antics Alumnes dels
Salesians.

Diumenge 26 de febrer.— Jornada de
Portes Obertes a 'EUSS

e—CAMP, el nou entorn de treball (SIC)

Marg2012 0@

Dijous 15 de marg.— Acte de graduacio
de la 15a promocio d’enginyers técnics
industrials de I’'EUSS amb la preséncia
del Secretari d’Universitats i Recerca,
Sr. Antoni Castella, del senyor Juan
Jestis Donaire, Adjunt a la vicerectora
de Politica Academica per als Graus,
del Vice—president del Patronat de la
Fundacio Rinaldi, Dr. Alexandre Blasi i
del padri de la promocid, el Sr. Ricard
Viaplana.

Dimecres 21 fins diumenge 24 de
marg de 2012 — Preséncia al Salo de
I’Ensenyament 2012 (Fira de Barcelona).

Abril2012 0@
Dimecres 18 d’abril — Jornada de
la Cultura Emprenedora amb la

participacio de les empreses Seintec,
Van a Pedal, Gréra i Inizia Soluciones

Dijous 19 d’abril .— Organitzacio i
assistencia a I'acte de Cloenda de les
Jornades Técniques i Professionals i al
lliurament dels premis SIT 2011.
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LEUSS és noticia
als mitjans

Al llarg del darrer curs, 'EUSS ha atret I'atencié dels mitjans de comuni-
cacié per diferents iniciatives. Diaris com La Vanguardia, El Economista,
20 minutos o Que! es van interessar per les activitats de I'Escola. A més,
diverses televisions, com BTV i Canal 8, van emetre reportatges o entre-
vistes amb 'EUSS com a protagonista.

L’EUSS, als mitjans de comunicacio:

Mitja de comunicacio Noticia
Juny’11 Lavanguardia.com Simulador d’uns alumnes de I’'EUSS
Juny’11 Finanzas.com Nou claster Profibus/Profinet
Setembre’11 Expansion Nou espai ‘Aula ABB’
Agost’11 La Vanguardia EUSS, seu de I’Associacid Espanyola — Profibus/Profinet
Gener’'12 El Economista (supl. Ecoaula) Certificat AUDIT
Febrer'12 El Economista (supl. Ecoaula) Campanya donacié de sang
Marg'12 8TV (8 al dia) Dones al mon de I'enginyeria
Marg’12 BTV Dones al mén de I'enginyeria
Abril'12 El Economista (supl. Ecoaula) ‘Cultura emprenedora’
Abril'12 Que! ‘Pre—0cupa’t’
Abril'12 El Economista (supl. Ecoaula) ‘Cultura emprenedora’
Maig'12 ABC.es ‘EUSS en el top5’
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Salesiamos de Sarmid, en el Top 5 de ingenierias
universitarias de Espaiia
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Emtire &3 mecesiar commemarar &l Diz
Internackonal de la Donad

Barcelona
Televisio

4Veuss

Contributing to

BCCHITAT

Los nolns fepaasanten
noEmds o T dads
sstudiants dels Saleslans
chiy Sarrih

El 4 Veuss estrena
disseny

Aquesta edicié de la memoria 4 Veuss obre una nova etapa. El nou dis-
seny aposta per una presentacio neta i senzilla, de forma que la informa-
ci6 pugui ser rapidament assimilada i interpretada en un cop de vista. Pel
que fa als detalls, sempre necessaris quan es tracta d’'una memoria, s’ha

Inelusiie optat per una distribucié que contribueix a jerarquitzar els elements i, en
Knowledge definitiva, a facilitar la lectura. Tot plegat amb una imatge més moderna

i actual. La portada del 4 Veuss s’ha renovat també amb els mateixos
criteris. Aquesta nova edicio s’ha escollit una fotografia representativa de
I’Escola, realitzada especialment per a il-lustrar la portada de la memoria.
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Resumint...

'Ees linies d’actuacio dutes a terme a la nostra escola en aquest curs 2011-2012 respo-
nen als objectius operatius emanats del pla estrategic. Aquestes linies les agrupem en
els ambits de la docencia i activitat academica, pastoral universitaria, universitat i empre-
sa, recerca i relacions internacionals i personal i recursos institucionals.

Docéncia i activitat académica

Aquest curs 2011-2012 s’ha implementat el tercer curs
de totes les titulacions de grau i s’han desenvolupat
les guies docents de les assignatures de quart curs.
Caldra, pero, ampliar la plantilla de 'EUSS per a con-
tinuar el procés d’implantacié d’aquestes titulacions.

A principis de curs rebiem la certificacio AQU del nos-
tre Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ),
elaborat d’acord amb les directrius marcades per
AUDIT (Sistema de Qualitat Universitaria del Ministe-
ri d’Educacio). El SGIQ continua el seu procés d’im-
plantacié. Aixi, procediments com el de seguiment i
millora de les titulacions s’han aplicat aquest curs. El
repte de definir i aplicar una nova politica de personal
més coherent amb I'Espai Europeu d’Educacio Su-
perior s’ha comengat, perd sera el proper curs quan
arribem a concretar-lo. Resta pendent la millora en
la informacié sobre els resultats del nostre projecte
universitari.

Ara, pero, I'objectiu central d’aquest curs esta essent
I’elaboracié i aplicacié d’'un nou model de formacié
d’enginyers. Per aixd0 hem elaborat el mapa de les
competencies transversals dels nostres enginyers i ho

hem fet en cooperacié amb un gran conjunt d’empre-
ses en la plataforma que hem anomenat Consell Em-
presarial Assessor. En aquesta mateixa linia, aquest
curs hem aplicat una innovacié metodologica al tercer
curs del grau d’enginyeria en electronica industrial i
automatica basada en els projectes integrats. Esta
essent una experiéncia enriquidora que ens ajudara a
configurar el que ha de ser el nostre model pedagogic
de futur.

El nou model formatiu ha de treballar les capacitats
linguistiques i idiomatiques dels nostres estudiants.
Per aixo, aquest curs, hem promogut la formacié en
anglés de la comunitat universitaria. Lobjectiu és
desenvolupar capacitat dels estudiants de comuni-
car-se per escrit i oralment de manera efectiva i ade-
quada a l'audiéncia en anglés i I’hem aplicat fent grup
especials, amb I'anglés com a llengua vehicular, per
les assignatures de quimica, automatitzacié i meto-
des de control industrial, sistemes electronics i resis-
téncia de materials.

El desenvolupament del Pla de Tutoria i Orientacié de
’EUSS continua. En concret, hem estes la tutoria de
matricula a tots els cursos, diferenciant entre la tuto-
ria académica de primer i segon i la tutoria d’especia-
litat o d’orientacio professional de tercer.

Universitat i empresa

El mes d’octubre es constituia el Consell Empresarial
Assessor de 'EUSS, integrat per més d’una quinze-
na d’empreses que es van comprometre a reflexio-
nar, concretar i desenvolupar amb nosaltres sobre un
nou model d’escola d’enginyers. Aquest estiu prendra
vida la primera experiéncia dissenyada a través de les
directrius que s’han elaborat en aquest consell. Es el
que hem anomenat la prova pilot. Una experiéncia
que vol conjuminar la formacié universitaria orientada
a projectes amb les practiques en empreses a través
de diferents formats i sempre tenint I'objectiu de de-
senvolupar les competéncies que tots (Empreses i
EUSS) hem considerat clau per als nous enginyers.

Lobjectiu ultim és respondre a la nostra missio de
vetllar per la insercio laboral de qualitat dels nostres
graduats. A les Enginyeries Técniques Industrials
haviem assolit uns valors molt bons dels indicadors
d’ocupacio i ocupabilitat, com ho evidencia I'estudi
de la insercio laboral de la poblacio titulada de les
universitats catalanes presentat al juliol del 2011. Es
tracta ara de millorar aquests indicadors amb les no-
ves titulacions de graus en enginyeria.



Recerca i Desenvolupament

Des del curs 2009-2010 s’esta aplicant a ’lEUSS el Pla
de Recerca, que vol que la nostra institucio assoleixi
i pugui mantenir els criteris legals d’acreditacio i de
formacié doctoral del personal docent.

Aquest curs 2011-2012 s’ha continuat amb I'aplicacié
de les mesures d’incentivacié de la recerca previstes
en el pla. Les accions permeten reduir I'activitat docent
de professors en fase d’elaboracié de la tesi doctoral o
en fase d’acreditacio en la categoria de lector per '’AQU
o bé en fase de consolidacié en mateéria investigadora.
Els resultats d’aquestes accions ens han permeés incre-
mentar el percentatge de doctors i el percentatge de
doctors acreditats. Encara hi ha marge de millora, perd
anem en la direccié que ens permetra assolir les fites
obligades a la primavera del 2013.

Personal i Recursos Institucionals

Un objectiu estrategic aquest trienni és aplicar el Pla
de Formacio6 i Desenvolupament que afavoreixi que
els membres del personal de 'EUSS siguin agents
educatius salesians i professionals que satisfacin am-
pliament els criteris de qualitat universitaris

Aquest curs 2011-2012 hem introduit en el pla de for-
macié general de ’'EUSS diverses accions encamina-
des a:

1. Coneixer i viure la pedagogia salesiana - que opta
per un model de persona solid, engrescador i
obert totalment a I'esperanca - estructurada al vol-
tant de tres dimensions: familiaritat, pensament i
transcendencia.

2. Desenvolupar les competéncies transversals del
nostre personal:

a. Saber relacionar-se positivament amb altres
persones a través d’una escolta empatica i a
través de I'expressio clara i assertiva del que
es pensa.

b. Saber integrar-se i col-laborar de forma activa
en la consecucié d’objectius comuns amb al-
tres persones, arees i organitzacions.

3. Promoure entre els membres del personal de
I’EUSS les relacions interpersonals positives.

4, Coneixer la realitat industrial del nostre entorn.

5. Promoure la innovacié en la nostra activitat do-
cent.

D’altra banda hem realitzat una acci6 formativa espe-
cifica per al nou personal que els hi ha permés conei-
xer sistematicament el nostre projecte institucional, la
nostra missio, la nostra visio i els nostres valors. Pero
alhora, hem treballat des del primer dia el que volem
dir quan parlem del nostre estil educatiu salesia.
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La pastoral universitaria

Aquest curs, una de les linees de treball més intenses
ha estat reforgar el nostre model educatiu salesia a
través del pla de formacio del personal (veure I'apartat
anterior).

L’Area de Pastoral ha continuat oferint propostes for-
matives i espais de creixement com el cineforum o els
grups de dialeg, que aquest curs han tingut un aug-
ment significatiu de participacio, dintre de les seves
limitacions.

Potser, pero, I'aspecte més destacable de la pastoral
s’ha centrat en la pedagogia de la mediacié cultural,
segons I'educacio integral de la persona. En aquesta
linia a les assignatures d’antropologia i etica professi-
onal, enguany s’ha afeqit la de “Veritat, Bondat i Be-
llesa” (obligatoria de tercer curs a tots els graus). Una
materia que pretén promoure la recerca sincera de la
veritat i desenvolupar i treballar el sentit de la vida en
els nostres estudiants.
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Escola i societat
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Abgam, S.A.

Empreses: convenis

de col-laboracio

DSM Resins Espaiia, S.A.

Mitsubishi Electric Europe, B.V.

Acciona Facility Services, S.A.

Ediciones Rusia, S.L.

Adasa Sistemas, S.A.U.

Elion, S.A.U.

Advant Trade Network, S.L.N.E.

Alberto Sacristan del Olmo Bcn
Housing

Endesa Distribucion Eléctrica,
S.L.

Equipceramic, S.A.

Ast Modular, S.L.

Bacardi Espafia, S.A.

Fabricacion Asientos Vehiculos
Industrailes, S.A.

Barsan Global Logistics
Barcelona, S.L.

Farobarnaled, S.L.

Beverly Hills Editions, S.L.

Fico Mirrors, S.A.

BMP, Barcelona Meeting Point,
S.A.U.

Ficosa International, S.A.

Ficotriad, S.A.

Bosch Sistemas de Frenado,
S.L.U.

Gabinetes Audioprotesis
Electromedicina Servicios, S.A.

Caprolink Sonido, S.L.

Germans Boada, S.A.

Ceceben, S.L.

Greenmax Capital Advisors, S.L.

Centro Técnico de Seat, S.A.

Ciclop ll-luminacio

Husky’s Exclusive Private
Services, S.L.

CMB, S.A.

Iberobridge Grupo de Gestion, S.L.

Control y Montajes Industriales
CYMI, S.A.

Imecsa

Ingaisver, S.L.

Ct Ingenieros de Catalunya,
AAl,S.L.

Inquide, S.A.U.

D+T Microelectronica, A.l.E.

Institut de Robotica i
Informatica Industrial (UPC)

Destil-leries Del Montseny,

Inti Energia, S.L.

S.L.U Isee 2007, S.L.
DHL Freight Spain, S.L. Joan Bonastre, S.A.
Lacer, S.A.

DHL Global Forwarding Spain,
S.L.U.

LGAI Technological Centers, S.A.

Disefio y Montaje de
Aplicaciones Industriales, S.L.

Macla, S.A.

Matis Hispania

Montajes y Proyectos
Electrotécnicos, S.L.

Motocono, S.A.

Reckitt Benckiser (Espana), S.L.

Renewable Technical
Consulting, S.L.

Robin International Trade

Roca Sanitario, S.A.

Riicker Lypsa, S.L.

Sanofi Aventis, S.A.

Seat, S.A.

Seintec Instalaciones y
Servicios, S.L.

Serdiscom, S.L.

Siemens, S.A.

Some, S.A.

Spin, S.A.

Sunco Energias Renovables, S.L.

Talleres Auxiliares Barbera, S.A.

TCB, S.L.

Team Ports&Maritime

Teldair, S.A.

Tucai, S.A.

Velcro Europe, S.A.

“Leonardo da Vinci”

Grup de treball internacional

EUSS, organitzadora del FLL BCN 2013
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Empreses: borsa
de treball

ABE Proyectos Integrales,S.L. Grupo Ficosa
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AD Analisis y Desarrollo S.L. Idem Arquitectura Corporativa, S.L.N.E.

Industrias Eléctricas Soler

ADO Cerramientos Metalicos, S.A.

Innotalentum

Astar Componentes & Lifts

Inpro Electric Espana, S.L.

Atlas Servicios Empresariales, S.A.

Instal-lacions Eléctriques Torra, S.L.

Automatismes Anthega, S.L. JBC Soldering, S.L.

Barcelona Adds Value (Heuristica de Catalunya) Magna Mirrors Esapiia

Bershka BSK Espafia Oliver + Batlle, S.A.

Piano Si Va Lontano, S.L.

Boxes Expres RRHH ETT, S.L.

Polilux

Catalunya Serveis Consultors

Prosaibm, S.L.

Comercializacion de Tecnologias Exclusivas, S.A. Proyecta Go Pro

Control y Montajes Industriales CyMI, S.A. Sadeca Systems, S.L.U.

Crea Empleo, S.L. Sivicom Systems, S.L.

Synergie Human Resource Solutions, S.L.

D&M Asesores Consultores, S.L,

Taller de Recursos

Equipceramic, S.A.

TCB, S.L.

Eurofirms

Unistral Recambios, S.A.U.

Fabricacion Asientos Vehiculos Industriales, S.A.

Wetron Automatizacion S.A.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. Zeyron Technologies

Empreses destacades
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@ Grau d’Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica

Grau d’Enginyeria
Electrica

Grau d’Enginyeria
Mecanica

Grau d’Enginyeria en
Organitzacio Industrial

Master en Direccio
d’Empreses Industrials

E0000

Pg. Sant Joan Bosco, 74
08017 - Barcelona

Tel.: 932 805 244

Fax 932 806 642

E-mail: euss@euss.cat
www.euss.cat



