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Titulacié Grau d’Enginyeria Mecanica

. Codi o Any
Denominacio | _Ruct | el | d’implantaci6 |
Grau d’Enginyeria Mecanica | 2500896 240 2009 |

Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu: El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura
del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al
MECES.

Es considera Cal una
adequat actualitzacio
1 | Perfil d’ingrés dels estudiants (especialment en el masters). X
) Sistema de coordinacié docent (criteris d’avaluacio, coordinacié X
entre grups/assignatures, etc.).
Si No
| 3 | Es presenta alguna modificacié per implantar al curs 2015-20167? X

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

(1) El total de les 60 places ofertades van ser cobertes per la demanda total. Dels estudiants matriculats
el 85,71 % dels alumnes va fer-ho en primera preferéncia. Pel que fa les notes d’accés dels estudiants es
situen majoritariament entre el 5 i el 6 (45,45 %) i el 7 i el 8 (53,25 %). Tot i que I'evolucié de la nota
d’accés no ha variat significativament els tres darrers anys, ha augmentat la deteccido de mancances en
molts alumnes nous mitjancant proves especifiques, sobretot en les matéries de Quimica, Fisica i
Matematiques. De mitjana, gairebé el 70% no superen les proves inicials dutes a terme durant la setmana
presemestral. Per aquest motiu, es proposa posar en marxa una formacié especifica les dues primeres
setmanes de curs. Concretament, es pretén dur a terme formacio especifica de cada materia amb la
intencidé d’uniformitzar els nivells i facilitar als alumnes el seguiment de les assignatures, a més d’establir
una mentoria d’alumnes de darrers cursos amb bons expedients académics a alumnes amb més
dificultats.

(indicadors INO01-PCO1, INOO2-PCO1, INOO6-PS0O4, INOO7-PS04, INOO5-PCO1, IN0O20-PS08, INO01-PS08,
INO04-PS08)

(2) Els criteris d’avaluacio estan alineats amb la normativa d’avaluacié de la UAB, i la normativa d’avaluacié
del centre. En el cas de cada assignatura queden especificats a la seva guia docent. Existeix calendari de
reunions periodiques de la titulacid, en diverses tipologies amb comissions de coordinacié, comissio
académica, reunions de notes, a part de les reunions de departament.

(3) Un proposta de millora a realitzar és la implantacié de la distribucié de competéncies transversals
revisades, adequant-les a les necessitats d’assignatures, d’acord amb I'indicat a I'apartat 6.2 el treball en
aquesta linia ja es va iniciar el curs passat i per tant es tracta de continuar la proposta de millora
comencada i implantar-la el curs 2015-2016.
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Nota: en el pla estratégic de I'EUSS es defineix que cal augmentar la competencia linglistica en llengua
anglesa i promoure la internacionalitzacid de I'EUSS. Per aquest motiu es veu necessari ampliar els crédits

impartits en aquest idioma.

Val a dir que el grau de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament dels programes formatius és

de 7,70, valor que es considera satisfactori.
(indicador IN101-PS06b)
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica: La institucié informa de manera adequada a tots els
grups d’interes sobre les caracteristiques del programa aixi com sobre els processos de gestié que en
garanteixen la seva qualitat.

Si No

| 1 | La titulacidé disposa d’un lloc web propi? X

Comentaris/valoracions/propostes de millora:
La titulacid disposa de dues webs:

Pagina titulacié web principal EUSS
http://www.euss.cat/GME

Pagina titulacié web UAB
http://www.uab.cat/servlet/Satellite/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/enginyeriamecanica-
grau-eees-1216708251447.html?param1=1232089767987&param10=5&param11=10

La fitxa de la titulacio a la web de la UAB conté la informacid basica que, institucionalment a nivell
d’universitat, s’"ha posat per a totes les titulacions (siguin propies o de centres adscrits) i un enllag a la
web de I'EUSS que és on es pot consultar la informacié més completa. S’ha de treballar perque ambdues
informacions, en aquells aspectes de contingut comu, estiguin enllagades i coordinades amb una politica
de coheréncia d’informacio

Es proposa com a millora: aconseguir que la informacié de la titulacié publicada tant a la web de I'EUSS
com a la fitxa de la titulacié de la UAB, en aquells aspectes de contingut comu, estiguin enllacades i
coordinades amb una politica de coheréncia d’informacid.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié: La institucié disposa
d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que assegura, de forma
eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

Si No

Els indicadors de titulacié disponibles son adequats?

Els indicadors es troben facilment disponibles?

La titulacié disposa d’enquestes propies?.

» WIN |~

El procés de seguiment es considera d’utilitat? (ajuda a la deteccié de punts de
millora)

X | X | X|X|X

5 | La titulacié fa un seguiment anual de les propostes de millora d’informes anteriors?

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

(1) Els indicadors disponibles de la titulacié (a part dels demanats, I'EUSS n’afegeix d’altres que considera
igualment interessants) permeten fer-ne un seguiment detallat.

(2) Els indicadors es troben a la web principal de I'EUSS i a la Gestié académica on-line. També es poden
veure en I'annex 1 d’aquest informe.

En els enllagos seglients es troben els indicadors del SGIQ en xifres i grafics evolutius
http://www.euss.cat/indicadorsGME
https://gaconline.euss.es/codi/SGIQ/IndicadorsPublicsGrafics.php?pla=GMEQ1

S'ha treballat en la millora de les dades a la web i la seva disponibilitat. Recordar que s’accedeix al Sistema
de Garantia Intern de Qualitat a través de I'enllag: http://www.euss.cat/SGIQ.

(3) Els mecanismes de recollida del grau de satisfaccid sén els adequats per a cada col-lectiu i
principalment d’enquestes. Concretament I'lalumnat avalua el servei de Tutoria, el procés de matriculacio,
I’acollida, la docencia i els serveis. El professorat també és enquestat sobre la formacié rebuda.
(indicadors INOO1-PS0O6a, INOO1-PSO6d, INOO1-PS06i, INOO1-PS06h, IN101-PS06c)

(4)i(5) El procés de seguiment es considera util perqué ens ha permes identificar aquells aspectes febles
que requereixen ser millorats.

A nivell de departament es fa reunions per fer una valoracid i seguiment de les propostes de millora de
I'informe anterior. També amb la Comissié académica en les seves reunions planificades es fa revisio de
la situacio al final de curs i al comencament del seglient. | als informes de seguiment apareix I'estat de les
propostes de millora.
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Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu: El professorat que imparteix docéncia a
les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el
nombre d’estudiants.

Si No
1 | El numero de professorat disponible per a la titulacié és suficient? X
2 | El perfil academic, de recerca i professional del professorat és adequat? X

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

(1) La dotacié real del professorat existent és més que correcte per a realitzar la tasca docent amb un ratio
d’estudiants per professor de 5,76 (indicador INOO5-PE04).

(2) El perfil del professorat s’adequa a les necessitats del grau, en tant que es compta amb un petit pero
necessari percentatge de professorat amb un perfil més professionalitzador, i un d’elevat de personal amb
un perfil més academic: un 56% del PDI és Doctor i d’aquest, un 74% esta acreditat. El percentatge de
docéencia impartida per professors ordinaris i titulars és molt elevada (90,11%) (indicadors a I'annex:
INOO2-PEO4, INO03-PEO4, INO04-PEO4, INOO9-PEQA4).

El grau de satisfaccié dels alumnes amb la docéncia és satisfactori i es manté en els nivells dels cursos
anteriors al voltant del notable. Concretament aquest curs el grau de satisfaccié és de 7,48 (indicador
INOO1-PSO6d).

A nivell de centre i en la globalitat del professorat es duu a terme formacid especifica segons les
necessitats que detecta Direccio i/o el departament. També cal indicar que per als professors nous al
centre es realitza una formacid d’acollida perqué coneguin el funcionament de tots els aspectes de I'EUSS
i els faciliti la integracio dins de I'equip docent.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge: La institucid disposa de serveis
d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge dels estudiants.

Es considera Cal una
adequat actualitzacio
| 1 | ElPla d’Acci6 Tutorial (PAT). X
Si No
2 | Els recursos materials disponibles per a la titulacié sén suficients? X
3 | La titulacié utilitza recursos/infraestructures especifiques? X

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

(1) Els alumnes de nou ingrés disposen de diferents accions d’acollida. Concretament es duu a terme una
sessio d’acollida de matricula, recomanacions llibres de repas i a I'inici de curs: setmana presemestral,
classes de reforg, assignacido de tutors i tutories, taules rodones i estratégies d’estudi, informacié
académica i funcionament del centre i formacidé en recursos informatics. Cal destacar que el grau de
satisfaccié de I'alumnat amb les accions de d’acollida és satisfactori i és de 7,85. Pel que fa el grau de
satisfaccid dels participants en les activitats de tutoria i orientacié també és satisfactori i és de 7,12
(indicadors INO01-PS006h, INOO1-PS06i). Els alumnes de 1r i 2n disposen d’un tutor que a partir de 3r
passa a ser un tutor propi de 'especialitat.

En I'ambit de I'orientacid professional també es porten a terme un total de 4 jornades (indicador IN103-
PCO04). Concretament, existeix una jornada on diverses empreses presenten el seu projecte a I'EUSS, es fa
una jornada de cultura emprenedora i dos seminaris d’orientacio professional.

(2) Els recursos materials sén adequats. Es disposa d’un campus virtual basat en Moodle que totes les
assignatures de la titulacié fan servir per interactuar amb els alumnes. Existeix també un nombre
important de software especific per a diverses assignatures, que s’actualitza periodicament.

(3) Existeixen laboratoris especifics per al desenvolupament de la tasca docent: Laboratori AEO1 de
Materials, Metrologia i Calibratge Industrial, AE21 de Fisica i Sistemes Mecanics i AE22 de Térmica i Fluids.
Com a fruit d’'una proposta de millora del curs anterior s’han continuat adaptant els laboratoris a les
practiques de les assignatures: s’ha comprat material nou i redistribuit els espais. De totes maneres la
proposta de millora segueix vigent i ha de ser completada abans de juliol de 2016.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics i laborals.

6.1. Les activitats de formacid sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que corresponen
al nivell del MECES adequat per a la titulacid.

Si | No
Les activitats formatives/metodologies utilitzades treballen les X
competéncies/resultats d’aprenentatges previstos?
6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacié fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és public.
Si | No
Les activitats d’avaluacid asseguren I'avaluacio de les competéncies/resultats X
previstos?
6.3. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Si No
Els valors dels indicadors academics de la titulacio és consideren adequats? X
Els valors estan en consonancia amb els valors previstos a la memoria acreditada? X
Els resultats academics per assignatures/moduls sén adequats? X
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Si No

| Les dades d’inserci6 laboral sén adequades? X

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

6.1. Les activitats de formacio sén coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies docents
contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de
les competeéncies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja no es redueixen a les
classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades com: treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats. En conseqiéncia,
permeten que I'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-aprenentatge de I'Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com les transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema
d’avaluacié de les competéncies especifiques es considera apropiat, pero s’esta millorant el sistema
d’avaluacié de les competéncies transversals definint rubriques que permeten certificar el nivell
d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge.

Partint de que la naturalesa de cada matéria (i assignatura) condiciona les activitats formatives més
adequades, i que sOn aquestes activitats formatives les que permeten desenvolupar unes competencies
transversals o altres, s’han detectat alguns desajustos en la distribucio de les competéencies transversals
en les mateéries (i assignatures).

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacié, i amb la supervisio de la Comissié Academica,
es proposa treballar en dues linies:

- Reassignacid de competencies transversals a assignatures i el que pugui afectar entre materies, i la seva
implementacio.

- Creacié d’'un manual de bones practiques de les competéencies transversals que permeti millorar el
procés d’adquisicid i avaluacié dels resultats d’aprenentatge.

6.3. La taxa de graduacié és satisfactoria i esta en el 46,81% respecte al 22,00 % del compromis fixat en la
memoria verificada. Pel que fa la taxa d’abandonament se situa al 19,15 % respecte el 20,00 % compromes
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en la memoria i per tant es considera satisfactoria. Finalment la taxa d’eficiencia també es considera
satisfactoria ja que assoleix un valor de 91,20% respecte el 85,00% compromes a la memoria.

Les bones taxes de graduacio i eficiencia semblen fruit d’'una prudéncia en el nombre de credits
matriculats per curs (47 crédits de mitjana per estudiant).

Pel que fa el ratio d’estudiants que realitzen practiques en empresa se situa actualment en el 71,88% del
total d’estudiants graduats de la titulacio el qual es considera molt satisfactori. En aquest ambit, es
fomenta que sigui un periode de practiques el més extens possible, amb I'anomenat Engineering By Doing
un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre el tutor d’empresa i el tutor
d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu seguiment

La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat durant el 2013-2014 ha estat de 7, respecte els 6 del curs
anterior i els 0 de fa dos cursos. Aixi doncs el nombre i la tendéncia es consideren satisfactories.

(indicadors INO16-PS08, INO03-PC03, INO04-PCO3).

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.




Propostes de millora de la titulacié: GRAU D’ENGINYERIA MECANICA?

Valoracié final i propostes de millora
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Curs Modificaci
deteccié Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici | Final 6
memoria?
e Compra de mobiliari
(Implantada)
Demanda e  Formacio del personal en
9011-2012 drlgr;zla:;csre:oves Incrementar I’Us dels . Equamjnt de Iaborfaltorl Mitiana Cap Oct Jul No
P q equipaments OmF’ra € nc?us €quips ) departament 2011 | 2016
algunes (Parcialment implantada)
assignatures e Implementar tecnologia de
rapid-prototyping en algunes
assignatures de la titulacio
Manca un criteri de | Facilitar el seguiment per tal
seguiment unificat | d’aconseguir una taxa d’exit de Dissenyar i disposar de full de , Cap dept. Jun Set
2012/201 B} . . M . N
012/2013 dels alumnes amb presentacio de TFG superior al seguiment (Implantada) Itjana Projectes 2013 | 2013 °
TFG 75%
Dificultats de Conciliar la carrega dels alumnes . , . .
carrega lectiva per | per tal d’aconseguir una taxa Ampliar el periode de [liurament | Cap dept Jun Set
2012/201 f TFG fi final juliol Mitj ' N
012/2013 poder presentar els | d’exit de presentacio de TFG defensa de TFG fins a finals de julio tjana Projectes 2013 | 2013 °

TFG al maig

superior al 75%

(Implantada)

! Ordenades de més antigues a més recents i, dins del mateix curs de deteccid, de més a menys prioritaries.
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Dificultat al
comengament del

Realitzar una sessio informativa de

curs per tenir Informar amb temps als alumnes | TFG al juliol, just després de la , Cap dept. Des | Set
2012/2013 , ; . Mit . N
/ definit propostes matriculats de TFG matricula, i reflectir-ho en I'agenda ana Projectes 2012 | 2013 °
de TFG dels (Implantada)
alumnes
Adequacié més real ) ) . By )
de distribucié de Fita 1: Es revisa I.a 5|tu.aIC|o actual i es Cap drestudis /
2012/2013 les competencies Redistribuir les competéncies proposa\ la reass:gnauo de les Mitiana Caps Oct Jul Si
transversals a les transversals a les mateéries com;l)etenaes a les materies ) departaments 2013 | 2016
matéries (I.mp antadla) | . p
(estandard 6.2) Fita 2: Implementar la revisio
Els alumnes no Permetre que un estudiant pugui | Canvi | TFG d’i ticid |
poden lliurar el TFG . anviare imparticio ahual a , Cap dept. Des | Set
2012-2013 tar el TFG duar-se el i i Mit N
i graduar-se durant p:rznizr: :‘;nfestre | graduar-se s_emestral indeterminada Hana projectes 2012 | 2013 °
el primer semestre P (implantada)
. S Establir contacte amb el servei de la
La titulacid disposa .
. . UAB encarregat de gestionar les
de dues webs que Enllagar i coordinar aquells .
contenen aspectes de contingut comu de la webs dels centres adscrits, Gen | Gen
2013-2014 | . - . P . . ’g . Enllagar el maxim d’informacio Alta Cap area TIC No
informacié que no fitxa de la titulacio publicats a la . 2015 | 2016
, . possible de la web de la UAB a la de
sempre mantenen web de 'EUSS i de la UAB , . - .
L I’EUSS per evitar duplicitats i doble
una coherencia .
esfor¢ de manteniment.
Baixa of
d?a:)s(:i;nzzares en Afegir 2 assignatures a 'oferta Oferir més assignatures en anglés Oct Jul
2013/2014 angles actual en llengua anglesa (com a (obligatories i optatives) Mitjana Cap d’estudis 5014 | 2016 No

(estandard 1)

minim una obligatoria)
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Fer cursos de formacié
Algunes Fer propostes sobre recursos per
competencies Disposar d’'un manual de bones treballar competéncies transversals.
transversals ractiques per facilitar el treball i | Harmonitzar la forma de treballar . Comissié Oct Jul
2013/2014 s practiques p Jres 2T . Mitjana SSIC No
resulten dificils de I"avaluacioé de les competéncies cada competencia entre les diferents academica 2014 | 2019
treballar i avaluar transversals assignatures.
(estandard 6.2) Fer propostes de rubriques
d’avaluacié.
Hi ha demanda dels
alumnes per una . . -
2012/2013 | tercera IIeF; ua en Ampliar 'oferta d'assignatures Incloure Fidioma alemany en el pla Baixa Cap d’estudis Des | et Si
. € d’idioma d’estudis (Implantada) P 2012 | 2013
I'assignatura
d’idioma de 4t curs
Accions especifiques implantades: GRAU D’ENGINYERIA MECANICA
Accions proposades Accions especifiques
e Compra de mobiliari (Implantada) S’han comprat dues taules de treball aixi com tres nous armaris per allotjar material de practiques.
e Compra de nous equips (Parcialment S’ha comprat un nou cabalimetre per a redissenyar practiques en I'ambit dels fluids.

implantada)
Incloure I'idioma alemany en el pla d’estudis S’ofereix alemany com una optativa de 4t curs des d’aquest curs.
(Implantada)
Dissenyar i disposar de full de seguiment Existeix un full de seguiment de TFG el qual es déna als alumnes i facilita el seguiment de les tasques a realitzar.
(Implantada)
Ampliar el periode de lliurament i defensa de | S’ha inclos un nou periode d’entrega: les defenses tenen lloc a finals de juliol.
TFG fins a finals de juliol (Implantada)
Realitzar una sessid informativa de TFG al Es duu a terme una sessid informativa per tal de facilitar la definicid i concrecié de temes del TFG a I'inici de curs.
juliol, just després de la matricula, i reflectir-
ho en I'agenda (Implantada)
Es revisa la situacié actual i es proposa la S’ha dut a terme una revisio global de les competéncies transversals assignades a cada assignatura en diverses reunions
reassignacio de les competéncies a les de departament. A partir d’aquest treball s’"ha generat una nova proposta d’acord amb el criteri del professorat.
materies (Implantada)
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Annex 1: indicadors de la titulacié

Qualitat del programa formatiu

Indicador| Descripcio

UnB

INOO2- Demanda total
PCO1

INOO3- Demanda en primera preferencia
PCO1

Ratio de nou ingrés per via d'accés
PS04

Nota mitjana d'accés

Via accés | Valor |

!
1. Estr +
PAAU

|

! |

[ 15,58
Univ

11. =45

Via accés |Valor|

| |

Dedicacié |Valor

Temps 187
complet

Quantitatiu

Quantitatiu

Quantitatiu

Percentatge

12



UnB

Matricula de nou ingrés Quantitatiu

Geénere | Valor |

Percentatge d'estudiants de nou ingrés
PS04 matriculats per intervals de crédits ordinaris credits
matriculats

Percentatge

| Valor |
| |

De10a20 | 065
|

!
!

Notes Valor

53,25
100,00

INO15- Credits matriculats per estudiant Quantitatiu
PS04 47,31

NUmero d'assignatures que utilitzen
EUSSTERNET

40 Quantitatiu

Pertinéncia de la informacio publica

Indicador | Descripcio |Valor| Tipus |

Eficacia del SGIQ de la titulacio

Indicador | Descripcio |Valor| Tipus

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb els recursos materials Quantitatiu
7,53
m
INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants participants en activitats Quantitatiu
\ ; 7,85
PS06h d'acollida

INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants amb els estudis cursats 771 Quantitatiu
PS06¢c ’
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IN101- Grau de satisfaccio del personal amb el pla de formacié Quantltatlu
m
IN101- Grau de satisfaccio dels tutors de I'EUSS amb les practiques en Quantltatlu

PSO6f empresa no curriculars

Adequacio del professorat al programa formatiu

Indicador| Descripcio

INOO3- Ratio de PDI doctor Ratlo
m
INO17- Numero d'estudiants equivalents Quantltatlu
m
INO14- Mitjana d'estudiants per grup-classe Ratlo

PS04

Categoria

Professor col-laborador
llicenciat d'Escola
Universitaria

Pro_fessgr‘tl_tular d'Escola 34.60
Universitaria
IN105- Ratio d'enquestes realitzades sobre Percentatge
62,04
Wm
IN104- Numero d'enquestats per enquesta Quantitatiu
PS06d (grau de satisfacci6é dels estudiants 2163

amb la docéncia)

IN101- Grau de satisfaccié del personal amb
|PSO6¢c 7el pla de formacié

6,56 Quantitatiu
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Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador| Descripcio Valor

Activitat

Programes ADD

Sessions informatives E

Numero d'accions d'orientacio Quantitatiu
universitaria Activitat | valor]|

Orientacio professional | 4
| |

NUmero d'enquestats per enquesta Quantitatiu
(grau de satisfacci6 dels estudiants
participants en activitats d'acollida)

NUmero d'enquestats per enquesta Quantitatiu
(grau de satisfaccio dels participants en
les activitats de tutoria i orientacio)

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador | Descripcio Valor
Dedicacié |Valor
Temps parcial 41,67

INOO5-PS08 |Taxa d'abandonament acumulada en T+1 anys Percentatge
Dedicacio | Valor|

| |
| |

Dedicacio Valor

Temps parcial |98,26
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Taxa de rendiment Percentatge

Nota (\[e]¥]
acceés ingrés

De7asg [No | 7500

Valor

De 9 a .

Tots N0 | 6118

Taxa d'exit Percentatge
Nou ingrés | Valor |

! |

Numero d'estudiants que realitzen Quantitatiu
practiques en empresa

Resultats académics per assignatura

INO16-PS08 INO17-PS08 INO22-PS08
Taxa de rendiment | Taxa d'exit per | Taxa de presentats
per assignatura assignatura per assignatura
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

Assignatura

200136 - Fisica 52,44 56, 58 92, 68
200138 - Matematiques 54, 55 S, 53 94, 81

200140 - Calcul 49,44 60,27 82,02
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| | | |
| | | |

AU g RS ) 81,58 89,86 90,79
mediambiental

2q0146 - Automatlsmes i _ 77.78 84,85 91,67
metodes de control industrial

200.148 - Tequa Qe circuits i 55,17 55,17 100,00
enginyeria eléctrica

200150 - Ciencia i tecnologia 53,57 65,22 82.14
de materials

200:]_.,52 - Oflqlna técnica i 93.33 96.55 96.67
gestié de projectes

200154 - Sistemes electronics 65,08 74,55 87,30

97,06 100,00 97,06

200164 - Veritat, bondat i
bellesa

200240 - Enginyeria

fluidotermica 95,12 95,12 100,00

200243 - Tecnologia mecanica 88,57 91,18 97,14

AU - EIEIETE 06 89,74 89,74 100,00
processos de fabricacio

200247 - _Teor_la d est_ructures i 80,00 94,12 85,00
construccions industrials

200251 - Cicle de vida 100,00 100,00 100,00

200253 - Control de qualitat 90,00 100,00 90,00

200255 - Disseny mecanic 100,00 100,00 100,00
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