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2.1. Justificacion del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El quehacer de los ingenieros en Organizacion Industrial es hacer competitivas y
sostenibles las actividades industriales y de servicios, promoviendo la mejora y la
innovaciéon de productos, servicios y procesos tecnoldgicos asi como de los modelos
organizativos. Es por tanto, necesario conjugar una formacién tecnoldgica solida,
especialmente en las areas industriales, con una buena formacién en técnicas, habilidades
y conocimientos de gestion de empresas y procesos.

Los recién titulados podran acceder a puestos como responsable de fabrica, responsable
de calidad, medio ambiente y prevencién, responsable de aprovisionamiento y compras,
responsable de planificaciéon, responsable de la mejora continua, responsable de procesos,
consultor junior.

A mas largo plazo, dependiendo de su curva de carrera profesional y académica, podra
acceder a puestos como director industrial, director de innovacién, director de produccién,
director de sistemas o Investigador responsable en centros tecnoldgicos.

La titulacién de grado en Ingenieria de Organizacién Industrial propuesta se apoya en los
siguientes hechos:

1 EI 47,6% de las ofertas de empleo solicitan ingenieros, arquitectos y las carreras
relacionadas con la gestion empresarial estan entre las 10 mas solicitadas por los
empresarios espafnoles. Segun el Informe de Infoempleo 2006 en sus paginas 219
y 220[1]: Alngenier2as generalistas,
distintos grados y otras afines, como ingeniero en organizacion industrial.
Conforman un 19,3% de las ofertas dirigidas atit ul ados wuni ver si

1 Segun el Libro Blanco [2] de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial, Capitulo V: Ingeniero en Organizacion Industrial en sus paginas 110 y
111:

o NEI 99, 87% del censo de empresas ds®
empleados). Este tamafio de empresa exige un ingeniero con capacidades
transversales y capaces de organizar el conjunto de la empresa. Las PYMES no
suelen tener capacidad para contratar un equipo de ingenieros altamente
especializados, por lo que el perfil de ingeniero de organizacion es el mas indicado
para | a mayor2?a de | as PYMES. o

f or mad

tari os

Espaf

o iEI nuevo contexto econ- mico de | as emp 1

caracterizado por un mercado global, de deslocalizacion de las actividades de
menor valor afiadido por parte de las multinacionales, de tercializacion de la
economia; les hace imprescindible adoptar estrategias de mejora continua,
basadas en la calidad, la gestién del conocimiento, la innovacion y la renovacion
permanente de todos los procesos y productos de las compafiias a fin de asegurar
su competitividad y supervivencia. o



o ALa propuest a s e inspira en | as ti
Organizacién Industrial con amplia tradicién en Espafia, su adaptacién al EEES, a
la realidad empresarial y al nuevo contexto economico y las necesidades
profesionales que se derivan. o

La titulacién se corresponde con titulaciones de reconocido prestigio internacional, tales
como Geénielndustrielle en Francia, IngenieriaGestionale en ltalia o Industrial Engineering
y la Management Engineering en los Estados Unidos de América y otros paises de habla
inglesa.

Esta titulacion tiene en Espafa dos antecedentes, como especialidad de la Ingenieria
Industrial, que posteriormente se reconvirtid en titulacion de segundo ciclo, y como
Ingenieria Técnica en Organizacion Industrial en la UPV-EHU y en la Universidad de
Mondragén.

Frecuentemente la denominacion Ingenieria industrial puede dar lugar a confusion segun
se refiera a la titulaciébn que se imparte en Espafia, 0 a los estudios que, con el mismo
nombre, se imparten en otros paises del mundo. El contenido y objetivo en ambos casos
es bastante diferente, puesto que lo que fuera de Espafia se conoce como Ingenieria
industrial, tiene como equivalente en Espafia la titulacion de Ingenieria en organizacion
industrial.

Justificacion del interés académico

El 8 de septiembre de 1850 un real decreto creaba los estudios de Ingenieria Industrial
estructurados en tres niveles: elemental, de ampliacion y superior. Son, por lo tanto, 158
afos de desarrollo de la Ingenieria Industrial[3]. Una prueba del arraigo de esta formacién
universitaria es la existencia en Espafia de un importante nimero de Escuelas
Universitarias de Ingenieria Técnica Industrial, Escuelas Politécnicas o Escuelas
Superiores de Ingenieria Industrial.

Pero la importante presencia universitaria de las titulaciones del ambito de la ingenieria
industrial no se circunscribe Unicamente a Espafia. Asi, un referente internacional de
garantia de calidad en los programas formativos de Ingenieria es la estadounidense
AccreditationBoardforEngineering and Technology (ABET). Entre los programas formativos
gue esta entidad considera figura el ManufacturingEngineering o el Industrial Engineering,
un programa con una fuerte similitud al que se describe en este documento.

Justificacion del interés cientifico

La ingenieria en organizacion industrial ha desarrollado un cuerpo valido y fiable de
conocimientos basados en la investigacion y el uso del método cientifico en la aplicaciéon
de las ciencias basicas y tecnolégicas al disefio, desarrollo, implementacion industrial y
mejora de sistemas integrados que incluyan a las personas, materiales, informacion,
equipamiento y energia de forma alineada con la estrategia de la empresa.

Por todo ello es objetivo del programa que los graduados comprendan las relaciones entre
las tareas de gestion, planificacidn, organizacion, direccion, control, recursos humanos,
investigacion y organizaciones de servicio; la comprension de la naturaleza estocastica de
los sistemas de gestion. Ademas, deben ser capaces de integrar los sistemas de gestion
en diferentes entornos tecnoldgicos.

Una prueba de la trascendencia cientifica de este ambito de estudio es la existencia de un
elevado numero de sociedades cientificas internacionales que tienen por objeto de estudio
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e investigacion teméticas relacionadas con la las ciencias de la organizacion industrial
como el Instituteof Industrial Engineers (IEE). Una asociacién profesional de ingenieros de
la organizacion industrial de dmbito internacional que incluye en su seno a sociedades
cientificas y profesionales como la Societyofmanufacturingengineers.

La ingenieria en organizacion industrial, cuenta con un conjunto de revistas cientificas muy
amplio y perfectamente referenciado en el ScientificCitationindex, de entre ellas, y a modo

de ejemplo, podemos resaltar las siguientes:

Title ISSN

IIE TRANSACTIONS 0740-817X
COMPUTERS & INDUSTRIAL ENGINEERING 0360-8352
INTERNATIONAL JOURNAL OF INDUSTRIAL ERGONOMICS 0169-8141
RELIABILITY ENGINEERING & SYSTEM SAFETY 0951-8320
ERGONOMICS 0014-0139
JOURNAL OF SCIENTIFIC & INDUSTRIAL RESEARCH 0022-4456
TECHNOVATION 0166-4972
CIRP ANNALS-MANUFACTURING TECHNOLOGY 0007-8506
JOURNAL OF CONSTRUCTION ENGINEERING AND MANAGEMENT-ASCE 0733-9364
INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION ECONOMICS 0925-5273
COMPUTERS & OPERATIONS RESEARCH 0305-0548
INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION RESEARCH 0020-7543
JOURNAL OF MATERIALS PROCESSING TECHNOLOGY 0924-0136
INDUSTRIAL ENGINEER 1542-894X
JOURNAL OF MANUFACTURING SYSTEMS 0278-6125

Justificacion del interés social y profesional

Es importante sefialar las diferencias entre el ingeniero en organizaciéon industrial y los
otros grados del ambito de la ingenieria industrial, para entender el interés y la gran
proyeccion socio-profesional que puede tener este graduado.

El informe de Infoempleo del 2006[4] indica que la distribucién por sectores del ingeniero
industrial es la siguiente: Consultoria (16,44% de la oferta total para inge. Indu.), Industrial
(13,42%), Maquinaria (9,61%), Construccion (9,19%), Electrénica (6,77%), Automocion
(5,99%), Metalurgia (5,38%), etc.

Por otra parte en la distribucion por areas funcionales, destaca la produccion (72,45% de
la oferta total para titulados de esta carrera en Espafia), Comercial (10,35%), Calidad
(3,54%), Organizacion (2,19%), entre otras.

Por tanto en las areas productivas y en el perfil de consultoria y de organizacion de la
produccion o incluso de la gestion empresarial, es profundamente necesaria la figura de un
ingeniero especializado en esos sectores y funciones.

Por otra parte la salud laboral de esta titulacion es muy buena. El informe AQU [5] sobre
esta materia en la titulacion de ingenieria industrial manifiesta el elevado grado de calidad
en lainsercidn e importante grado de satisfaccion de los graduados. En este mismo sentido
el i nf or me de I nfoempl eo 20062 di ce en
Universitariao en relaci-n con |l as titul
otras titulaciones generalistas del ambito de la ingenieria industrial asume un 19,3% de la
oferta destinada a titulados universitarios.
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La matricula en la comunidad autonoma de Catalufia de alumnos nuevos en ingenieria en
organizacion industrial (titulacion actual de segundo ciclo) en los ultimos afios ha fluctuado
entre los 272 del curso 2001-2002 y los 386 del curso 2004-2005.

01-02|02-03 | 03-04 | 04-05 | 05-06
272 | 281 | 369 | 386 | 332
No obstante, el nimero de plazas ofertadas del actual segundo ciclo, es inferior a la
demanda en primera preferencia, tal y como ponia de manifiesto el libro blanco Libro Blanco
de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas
gue imparten Ingenieria Técnica Industrial) , // Capitulo V: Ingeniero en Organizacion
Industrial.

Ofreciendo esta titulacién de grado nuestra Escuela, la Escuela Universitaria Salesiana de
Sarria (EUSS), puede aportar el bagaje considerable de que dispone en areas de
conocimiento fundamentales en el ambito de la ingenieria industrial, dado que EUSS
imparte el titulo de ingeniero técnico industrial desde el afio 1994. De hecho tres de las
titulaciones mas emblematicas de la ingenieria de la rama industrial, se imparten en nuestro
centro universitario: electronica industrial, electricidad y mecénica.

En los estatutos constitutivos de la Fundaciéon Privada Rinaldi, entidad titular de la Escuela
Universitaria Salesiana de Sarrid, se manifiesta claramente que el fin de la institucion
radica en la docencia e investigacion universitaria, especialmente vinculada con los
estudios de ingenieria en la rama industrial. La Escuela, es por tanto la continuidad natural
de la obra de formacion técnica y profesional que ha constituido histéricamente una sefial
de identidad de la Congregacién Salesiana, con una experiencia acumulada en Catalufia
de mas de ciento veinte afios. Esa voluntad fundacional explica que el soporte institucional,
la participacion directa de los estamentos directivos y del profesorado sean aspectos
destacados en la Evaluacién Transversal de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad
Electricidad (URV y EUSS-UAB) y especialidad Electrénica Industrial (EPSEVG-UPC, UDG,
URL y EUSS-UAB)6.

EUSS ha consolidado, en estos catorce afios de experiencia en el campo de las ingenierias
técnicas industriales, una propuesta universitaria de calidad. Una prueba de ello es la
existencia y el desarrollo, contrastados por procesos de evaluacion externa, de una serie
de instrumentos y de estrategias destinadas a asegurar la calidad de la ensefianza. En este
sentido es importante sefialar la larga trayectoria del centro en el disefio e implementacion
de planes estratégicos, asi como la experiencia de mas de una década en la aplicacion de
procedimientos destinados a conocer la satisfaccion de los diferentes grupos de interés o
la cultura de la evaluacion por objetivos[6]. Es importante sefialar que, en vistas a garantizar
un correcto seguimiento del progreso formativo del alumno, disponemos desde los
origenes de la Escuela Universitaria de un Plan de Accién Tutorial.

Otro aspecto destacable sobre la implicacién y consolidacion del proyecto universitario es
la buena adecuacién de las instalaciones, tanto del aulario como de los laboratorios
docentes, asi como de los servicios de biblioteca, todo ello aparece recogido en la
evaluacién de la AQUSG.

EUSS, ha hecho un esfuerzo importante por adecuar las propuestas formativas al perfil del
alumno que accede al centro. Especialmente destacable es el disefio e implementacion de
estrategias encaminadas a facilitar el acceso a la formacion y a la promocién personal de
alumnos que provienen del mundo del trabajo, y en muchos casos, que han cursado
estudios previos de Formacion Profesional.

En un contexto como el actual, donde la internacionalizacion cobra un peso y una
relevancia muy superior a la de otras épocas, es importante que la institucién universitaria

6



esté bien relacionada con otras organizaciones e instituciones de &mbito mundial. En esta
linea EUSS goza de una posicion privilegiada, dado que une al potencial internacional de
la Universidad Autdnoma de Barcelona, el de las Instituciones Universitarias Salesianas
(IUS). Un conjunto, este Ultimo, con presencia en todos los continentes y, muy
especialmente, en América Latina y Asia. Esta cuestidén se aborda con mayor profundidad
en el punto 5.2 (Movilidad de los estudiantes) de la presente propuesta.

Conexion del grado con la oferta de postgrado existente y futura

El grado de Ingenieria en Organizacion Industrial es la plataforma formativa basica para
que el estudiante pueda acceder a la practica profesional, pero al mismo tiempo, otorga al
graduado las competencias necesarias para desarrollar su formacidén con propuestas de
postgrado. EUSS ofrece un master universitario adaptado al Espacio Europeo de
Educacién Superior (Master en Direccion de Empresas Industriales) y diversas propuestas
de postgrados propios de la UAB (Master en Artes e Industrias Gréficas, Master in
InformationSciences in Business and Marketing y Master in informationsSciences in
Industry, estos dos Ultimos integramente impartidos en inglés). Todas estas propuestas
tienen una orientacion de formacién especializada profesionalizadora. En el campus de la
UAB se imparte el Gestion de recursos humanos en las organizaciones (UAB), que puede
ser una apuesta innovadora o de investigacién valida para un ingeniero en organizacion
industrial; asi como el Master en Direccién estratégica de la empresa (UAB) para ampliar
las capacidades y habilidades en materia de gestion y administracién de empresas.

No obstante en el marco universitario catalan estos graduados, dado su caracter
generalista, tienen un amplio abanico de posibilidades directamente vinculadas con su
formacion de grado como por ejemplo:

Ingenieria e investigacion operativa (UPC), Direccion de marketing (URL), , Innovacion
empresarial y gestion de la tecnologia (UdG), Organizacion Industrial (URV), Master en
Models and methodsofquantitativeeconomics (QEM) (UAB), Master en Ingenieria Industrial
(UPC), Master en Automatica y robdtica (UPC), Master en ingenieria en energia (UPC),
Master en logistica, transporte y movilidad (UPC), Master en ingenieria textil, papelera y
gréfica (UPC), Master en ingenieria biomédica (UPC), Master en seguridad y salud en el
trabajo (UPC), Master in SupplyChain Management and Technology (URL), entre otras
propuestas.

Grado de originalidad de la propuesta

El grado de Ingenieria en Organizacion Industrial presentado por EUSS y la UAB ofrece a
los futuros estudiantes una panoramica muy extensa que incluye la perspectiva profesional
y la cientifica del ingeniero experto en tecnologias industriales, asi como las habilidades y
conocimientos del ambito de la administracion y la organizacion de empresas,
especialmente en el plano operativo y tactico.

Esta titulacién no es impartida actualmente en ninguna universidad catalana, mientras que
Catalufia es la comunidad autbnoma con mayor numero de ofertas de empleo en el &mbito
industrial, donde, ademas, destaca la funcion de produccién como la que mayor oferta
genera.

Otra diferencia sustancial se encuentra en la metodologia centrada en el aprendizaje del
alumno y desde la experiencia practica (por ello el centro dispone de laboratorios docentes
e instalaciones que nos permiten que el estudiante esté mas del 50% de las horas lectivas
en un laboratorio equipado con las tecnologias industriales que puede encontrar en un
entorno profesional).



Otro elemento destacable es la conexion de la EUSS con el tejido industrial catalan. Esta
vinculacion ha ido desarrollando un perfil formativo caracteristico de nuestros graduados
con una orientacién profesional muy marcada. Evidencias que manifiestan esta conexion
son los convenios vigentes con el CETIB, la Union Patronal Metallrgica, la presencia de
empresarios y directivos de reconocido prestigio en nuestro patronato o el amplio abanico
de empresas del sector electrénico, eléctrico, mecanico e industrial, en general, que
colaboran con nosotros a través de los Convenios de Cooperacion Educativa.

De esa colaboraciéon con el tejido productivo y desde el interés por responder a las
necesidades formativas de los jovenes trabajadores, EUSS puso en marcha en el curso
2003-2004 un plan de desarrollo del curriculum que facilite la compatibilizacion de trabajo
y estudio. Esta opcidn sdlo es posible modificando todos los elementos necesarios de la
estructura y de la organizacion docente y desarrollando de Plan de Accién Tutorial
especifico para esta tipologia de alumno. Un plan que nos garantice el seguimiento
pedagdgico del alumno.

Otro elemento importe a destacar es el hecho de que la titulacién se ofrezca dentro de un
contexto académico y de investigacion de calidad contrastada, como es la Universidad
Auténoma de Barcelona.

En suma, el hecho de que la titulacion se ofrezca dentro de un contexto académico,
profesional y de investigacidn en conjunto con otras titulaciones de la rama de la ingenieria
y las ciencias, serd un interesante aporte al tejido socio-econémico catalan, en general, y
barcelonés en particular.

[1] Informe Infoempleo 2006: Oferta y Demanda de Empleo Cualificado en Espafia, director del estudio: Salvador Aragén.

ISBN: 84-86068-93-2

[2] http://lwww.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB_indus.asp

[3] Técnics i Tecnologia: en el desenvolupament de la Catalunyacontemporania. Director: Jordi Maluquer de Motes i Bernet,

Enciclopédia Catalana, novembre del 2000 ISBN: 84-412-0590

[4] Informe Infoempleo 2006: Oferta y Demanda de Empleo Cualificado en Espafia, director del estudio: Salvador Aragon.

ISBN: 84-86068-93-2

[5] Seguimiento de la insercion laboral de los graduados universitarios- Promocion 2001 www.aqucatalunya.cat

[ 6] Proc®sddavaluaci - de | a qualitat del -2005 Octubnede 2007, pagnassi t ari a
109-125

2.2. Referentes externos

1 Libro Blanco [1] de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial,
Capitulo V: Ingeniero en Organizacion Industrial.

1 La junta directiva de ADINGOR [2] , asociacién que aglutina a profesionales,
docentes e investigadores que desarrollan su labor profesional en el ambito de la
Ingenieria de Organizacion Industrial, por mandato expreso de su Asamblea, ha
redactado un documento de "requisitos para la verificacion del titulo de Grado en
Ingenieria de Organizacion Industrial" donde fija las condiciones que deberian
cumplir dichas titulaciones y justifica la existencia de la misma. La titulacion
propuesta se adapta en su disefio a las caracteristicas que marca esta asociacion
para la verificacion de la titulacion de grado en ingenieria de organizacion industrial.

1 La presente titulacion también ha sido presentada como propuesta por la
Universidad de Mondragon y la Universidad Carlos Il de Madrid.

1 Universidades europeas que imparten titulaciones similares:

o0 TheUniversityof Manchester (http://www.manchester.ac.uk): Realiza un
programa de tres afios en su escuela de negocios Management (operations



and technology), y otra titulacion de grado de tres afios en la escuela de
ingenieria llamado MechanicalEngineeringwith Management

o EI politécnico de Milan (http://www.polimi.it) imparte en su facultad de
Ingenieria de sistemas el grado en Ingenieria de gestion y produccion, y el
grado de Ingenieria industrial de produccién de tres afios cada uno de ellos
(180 créditos ECTS)

o El politécnico de Turin (http://www.polito.it) imparten los grados de
IngegneriaMeccanica e  dellaProduzione, IngegneriaLogistica e
dellaProduzione y Produzionelndustriale todos ellos en tres afos.

0 La ENSGI - Escuela Nacional Superior de Ingenieria Industrial del Grenoble
INP  (http://www.ensgi.inpg.fr/) imparten la titulacion de grado
Génielndustriel con dos especialidades, Ingeniero de la cadena logistica e
ingeniero de produccion

0 La Penn StateUniversity (http://www.psu.edu) ofrece el Grado de Industrial
Engineering equivalente a la titulacion de grado en ingenieria de
organizacion industrial.

9 Otras referencias en el Libro Blanco[3] de Titulaciones de Grado de Ingenieria de
la Rama Industrial, capitulo V: Ingeniero en Organizacion Industrial.

1 La norteamericana AccreditationBoardforEngineering and Technology, ABET[4],
gue sistematiza los parametros de acreditacion de titulaciones mediante la
adquisicion de determinadas habilidades consideradas propias de la titulaciones
tecnoldgicas, recoge diferentes programas de ingenieria dentro del documento
"Criteriaforaccreditingengineeringprograms"[5] tales como el Industrial Engineering,
el Management Engineering y el ManufacturingEngineering que confluyen en la

titulacion propuesta. También en el documento
"Criteriaforaccreditingengineeringtechnologyprograms" podemos encontrar los
programas Industrial EngineeringTechnology y el

ManufacturingEngineeringTechnology, con un enfoque mucho mas
profesionalizador, que se podria situar en un intermedio entre nuestros ciclos
formativos de Grado Superior y los grados universitarios.

[1] http://lwww.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB_indus.asp

[2] http://io.us.es/adingor.htm

[3] http://lwww.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB_indus.asp

[4] http://www.abet.org
[5]http://lwww.abet.org/Linked%20Documents-UPDATE/Criteria%20and%20PP/E001%2008-
09%20EAC%20criteria%2012-04-07.pdf

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La presente propuesta de grado ha sido elaborada por una comision de 6 miembros
nombrada por el director de la EUSS a propuesta del departamento de formacién basica y
validada por el Claustro de la Escuela.

Abordar la tarea de proponer un nuevo proyecto de grado en la linea del EEES ha sido
posible gracias a la experiencia de los miembros de la comision en la definicion de la
propuestas de planes de estudios de ingenieria técnica industrial (1995, 1999 y 2002), asi
como a la participacion de todos ellos en propuestas formativas sobre disefio de planes de
estudios por competencias, gracias a la colaboracion de la Unidad de Innovacion Docente
en Educacion Superior de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

Uno de ellos ha sido jefe de estudios de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial,
dos son miembros del equipo directivo de la Escuela Universitaria, uno ha participado en



la elaboracion del libro Blanco de la ANECA sobre las titulaciones de grado de ingenieria
de la rama industrial elaborado por las escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial,
los otros dos son profesores de las areas de administracion de empresas y organizacion
de la produccion y miembros del departamento de formacién basica.

En esta propuesta se ha trabajado en profundidad el establecimiento de competencias
asociadas al aprendizaje, en su distribucion por materias y en su evaluacion. En este
proceso, liderado por el coordinador de la materia de Administracion de Empresas y
Organizacién de la Produccion (presente en todos los planes de estudios de las titulaciones
actuales de Ingenieria Técnica Industrial), han participado los profesores de las distintas
asignaturas y la Unidad de Innovacion Docente en Educacion Superior (IDES) de la UAB.

En cuanto a los mecanismos de consulta internos y externos para la elaboracion y
aprobacioén del plan de estudios, en primer lugar, se han realizado diversas reuniones con
los miembros electos de la comision de alumnos, en las que se les ha informado de la
integracién europea y los cambios que implica y en las que se han recogido sugerencias y
comentarios.

El Equipo Directivo de la Escuela, junto con los profesores del area de empresas y
organizacion de la producciéon del departamento de Formacion Basica, han sido los
principales impulsores de la propuesta, y han efectuado distintas acciones encaminadas a
fomentar la participacion de sus miembros:

1 Enreunién de Equipo Directivo se someti6 a votacién tanto la iniciativa de presentar
un plan de estudios a implementar el 2009/2010, como la composicion de la
comision.

1 Alolargo de todo el proceso, la comisién ha consultado individualmente a miembros
de las asignaturas afines a administracion de empresas y organizacion de la
produccion, asi como al profesorado del Master Oficial en Direcciébn de Empresas
Industriales, y muy especialmente a la comision de ese Master.

1 Desde el principio, se creé un espacio en la red informética con documentacion y
normativa, referentes y sucesivos trabajos de la comision.

1 Ao largo de todo el proceso, la comision ha consultado individualmente tanto a
miembros del departamento, como expertos en materias concretas.

1 Finalmente, se realiz6 una sesién de presentacion de la propuesta.

Aparte de los referentes externos citados en el apartado anterior, la Comisién ha tenido en
cuenta:

1 El libro blanco de la ANECA de las titulaciones de ingenieria de la rama industrial
elaborado por las escuelas de Ingenieria Técnica Industrial.

i Las consideraciones y propuestas elaboradas por la Conferencia de Directores de
Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, de la cual es miembro la
propia EUSS.

9 La propuesta de la Asociacion ADINGOR (Asociacion para el desarrollo de la
ingenieria de organizacion; Una entidad sin animo de lucro constituida por
ingenieros (académicos y profesionales) que desarrollan su labor en el ambito de
lo que hoy se conoce como Ingenieria de Organizacion. Entre los fines de la
Asociacion se encuentran contribuir al desarrollo de los conocimientos, tedricos y
de aplicacion practica, propios de Ingenieria de Organizacion, asi como la difusion
de dichos conocimientos, promoviendo la comunicacién entre sus miembros y la
comunidad cientifica, el intercambio de informacién y de experiencias, y la discusion
de opiniones y criterios.
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El analisis de las necesidades del entorno elaboradas por el propio Patronato
Rector de la Fundacion Rinaldi.

La experiencia en la asignatura de practicas en empresas de los Ultimos cinco afios,
debidamente sistematizada a través de la area Universidad y Empresa.

La experiencia en la creacion, disefio e implementacion del méster universitario
oficial de Direccion de Empresas Industriales que la escuela imparte.

La recogida de datos y el andlisis elaborado por el observatorio de insercion laboral
de la propia institucion, la EUSS.

Con el objetivo de mejorar la calidad de los programas formativos se constituyé en el 2007
el Consejo Asesor de la EUSS (COA) para disponer de un punto de vista externo des de la
Optica empresarial. Este consejo esta constituido por nueve profesionales destacados del
sector de la ingenieria del dmbito industrial; entre pequefia y medianas empresas y
empresas multinacionales. Son miembros del COA:

1
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Un vocal de | a Junta de Gobierno del
Barcelona (CETIB)

El responsable Técnico Comercial de Mecalux

El Service Manager de Asea Brown Boveri

El Director General de Mavilor Motors

El jefe de recursos humanos de Aleaciones de Metales Sintetizados S.A. (AMES)
El responsable area de Catalufia de EIIT, empresa lider en ingenieria de Test

El gerente de Mira Tecnologia, empresa de ingenieria de mecanica

El director gerent de Grupo JG

El director técnico y comercial de Construcciones eléctricas MOEC S.A.

El director de la escuela como presidente del COA

El coordinador del area de Universidad-Empresa de la escuela como secretario del
COA

Resumen de las recomendaciones extraidas de las actas de reunioén.

Estas recomendaciones se han tenido presentes en la elaboracién de esta propuesta de

grado:

)l

E

Habilidades comunicativas y sociales. Estas habilidades son imprescindibles en
algunos puestos de trabajo, pero en general son importantes para poder desarrollar
una trayectoria profesional exitosa.

Inglés. Una competencia en el idioma inglés es necesaria en un mundo cada vez
mas globalizado.

Saber desenvolverse en un entorno multidisciplinario. Los equipo de trabajo cada
vez estan integrados por profesionales con perfiles muy distintos pero a la vez
complementarios.

Adaptarse al cambio. La sociedad est4 inmersa en un cambio permanente, es
necesario que los titulados puedan adaptarse a cambio para que puede ejercer su
profesién con eficacia.

Orientacion a la calidad.

Prevencion de riesgos y seguridad industrial.

Saber utilizar y conocer las principales normas. Los titulados son poco conscientes
de que su futura labor profesional siempre deberé desarrollarse dentro de un marco
que esta regido por unas normas.

Saber aprender de forma auténoma. Cualquier titulacion no es un paso final sino
que un paso en la formacién a lo largo de la vida.
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I Habilidades comerciales y marketing. Los alumnos deben tener presente la
diversidad de roles que un titulado puede desempefiar en una empresa, no sélo el
rol de técnico.

I Saber gestionar personas, mediacién en conflictos.

El primer fruto de esas sesiones de trabajo con representantes del mundo profesional y
empresarial, ha sido la decision de crear esta nueva propuesta formativa de grado en
ingenieria en organizacion industrial.

Otras oficinas de la universidad que han participado en la elaboracién son la Oficina de
Programacion y de Calidad (OPQ), la Unidad de Innovacion Docente en Educacion
Superior (IDES) y la Oficina de Gestion de la Informacion y de la Documentacion.
Procesos institucionales de aprobacién de los planes de estudios

La creacién del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:

1 Consejo de Gobierno en su sesién del dia 17 de julio de 2008
1 Consejo Social en su sesién del dia 24 de julio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comisién de Asuntos
Académicos, por delegacién del Consejo de Gobierno, del dia 7 de octubre de 2008.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Ver el apartado anterior de "Procedimientos de consulta internos".
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3. Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo

Objetivos

El titulo de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial pretende proporcionar a los
graduados competencia en materiales y procesos de fabricacion, en la creacion de ventajas
competitivas en la fabricacion a través de la planificacion estratégica y tactica, y en el uso
de estadisticas, simulaciones y tecnologias de la informacién. Ello complementado con
competencias en administracion y direccién de empresa, finanzas y gestion de recursos
humanos.

La finalidad del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial es que los
egresados tengan la capacidad de disefiar, desarrollar, implementar y mejorar los sistemas
integrados que incluyan a las personas, materiales, informacion, equipamiento y energia
de forma alineada con la estrategia de la empresa.

Es un objetivo del programa que los graduados comprendan las relaciones ingenieriles
entre las tareas de gestion, planificacion, organizacion, direccion, control, recursos
humanos, investigacién y organizaciones de servicio; la comprensiéon de la naturaleza
estocastica de los sistemas de gestion. Ademas, deben ser capaces de integrar los
sistemas de gestién en diferentes entornos tecnolégicos.

El programa debe preparar graduados con habilidades técnicas y de liderazgo necesarias
para disefiar sistemas, operaciones de fabricacion, mantenimiento, técnicas comerciales o
las funciones de servicio en una empresa industrial.

Resumen Objetivos (SET)

El Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial capacita para disefar, desarrollar,
implementar y mejorar los sistemas integrados que incluyen personas, materiales,
informacion, equipamiento y energia de forma alineada con la estrategia de la empresa, de
acuerdo con criterios de eficiencia y sostenibilidad. Proporciona una vision avanzada de
las relaciones de la ingenieria con las tareas de gestién, planificacién, organizacion,
direccién, control, investigacion y organizaciones del servicio y, ademas, integra estos
sistemas de gestion en diferentes entornos tecnolégicos. La formacion del grado permite
consolidar la tradicién de las ingenierias del &mbito industrial con el nuevo paradigma que
supone la industria 4.0.

Competencias
Competencias bésicas

BO1- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

B02- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

BO3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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BO4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

B05 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Generales UAB

GO1. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para
dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

GO02. Actuar en el @mbito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y
medioambiental.

GO03. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

GO04. Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén
de sexo/género.

Competencias especificas:

1 E1 Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y

gquimica necesarios para la comprension de la ingenieria de organizacion industrial.

1 E2 Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias
para la comprension de la ingenieria de organizacién industrial.

E3 Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones

necesarias para la comprension de la ingenieria de organizacién industrial.

E4 Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacién y normalizacion en el

ambito profesional de su competencia.

E5 Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.

E6 Resolver problemas de ingenieria de organizacién industrial.

E7 Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestion y

administracién de empresas industriales.

i EB8 Disefiar sistemas o0 procesos para solucionar unas determinadas necesidades
teniendo en cuenta condicionantes de tipo econdmico, ambiental, social, legal,
ético, de prevencion y sostenibilidad.

1 E9 Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades
de la organizacion.

i E10 Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria,
especialmente la integracion de los sistemas de la informacion con la tecnologia
para operar y controlar sistemas complejos.

1 E11 Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano
e inglés, informes y proyectos relacionados con la organizacion de sistemas de
produccioén, procesos, y dispositivos.

1 E12 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles
técnicos necesarios, en el &mbito de la ingenieria de organizacién industrial, de
forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.

I E13 Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacion, direccion,
ejecucion y su evaluacion.

I E14 Evaluar los indicadores contables, financieros y del estado de los activos
intangibles.

1 E15 Organizar empresas industriales y de servicios en cualquiera de sus areas
funcionales con una fuerte orientacion emprendedora y de innovacion.

1 E16 Gestionar sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades
practicas, econdémicas y financieras.

1 EL17 Asesorar en el disefio, implantacién y evaluacion de los sistemas de produccion,
procesos, y dispositivos teniendo en cuenta a finalidades practicas, econémicas y
financieras.

]
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1 E18 Aprender nuevos conocimientos y técnicas del ambito de la ingenieria de
organizacion industrial de forma auténoma.

1 E19 Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area
de organizacion industrial.

1 EZ20 Desarrollar y defender ante un tribunal universitario el Trabajo Fin de Grado,
gue consiste en un proyecto del &mbito de la ingenieria de organizacion industrial
con la envergadura suficiente para tintetizar e integrar las competencias adquiridas
en el grado.

Resumen competencias especificas (SET)

Aplicar principiosbasicos de matematicas, fisica, informatica, quimica, dibujo, empresa,
mecanica, electricidad y electronica. Aplicar principiosavanzadosdetecnologiasindustriales,
tecnologias de la informacién y comunicaciones, legislacion, regulacion y normalizacién en
el ambitoprofesional de sucompeténcia, sistemas de gestion y administracion,
gestionecontableyfinancera, areasfuncionales de la empresa, y operaciones. Redactar,
desarrollar y dirigir proyectos de acuerdo con la legislaciénvigente, aplicando los principios
y métodos de la calidad, contemplando el impacto medioambiental y sostenibilidad.

Competencias transversales:

GTO01 Resolverproblemas con razonamientocritico, con iniciativa, toma de decisiones y
creatividad.

GTO02 Gestionar el tiempo y planificar el trabajo.

GT03 Trabajar en equiposmultidisciplinares, asumiendodiferentes roles, con
absolutorespeto de los derechosfundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
GTO04 Orientar el trabajo a los resultados y a la mejora continua.

GTO05 Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.

GTO06 Asumir la responsabilidadética y los condicionanteseconémicos, medioambientales,
sociales, legales, de prevencion y de sostenibilidad en el ejercicioprofesional.
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4. Acceso y Admision

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El perfil del estudiante de esta titulacién es el de una persona con las caracteristicas
siguientes:

Interés por las matematicas y la fisica
Conocimientos de informética

Facilidad para el célculo

Sentidopractico, de la organizacion y del método
Capacidad de andlisis y de sintesis

Vision espacial y atencion al detalle
Buenahabilidad manual

Interés por la investigacion
Conocimientosbasicos de inglés

= =4 -4 _a_8_9_9_-2°_-2°

El Pla de AccionTutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion, orientacion
y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes
de la UAB en los diferentesaspectos de suaprendizaje y sudesarrolloprofesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los ultimos cursos académicos los
canales de difusion y las actividades de orientacién para suspotenciales estudiantes de la
oferta de grado de la universidad. El publico principal de los sistemas de informacion y
orientacion son los estudiantes de secundaria de Catalufia, que acceden a través de las
PAU. Un segundopublicoidentificado para los estudios de gradoserian los estudiantes de
CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios. Por dltimo, también los
estudiantes internacionalesconstituyen un colectivodestinatario de la nueva oferta
educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacioén y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacidn

La web de la UAB, www.uab.cat, es el eje de nuestro sistema de informacion y
orientacion. Ofrece informacidén genérica en relacién con los estudios de grado y los
servicios de la universidad, y también informacion especifica en relacion con cada una de
nuestras titulaciones de grado o de otros ciclos formativos. Esta oferta informativa y de
orientacion se realiza en tres idiomas: catalan, espafiol e inglés, y esta disponible y
permanentemente actualizada a través de Internet 24h 365 dias al afio:

1 Informacién genéricasobrelauniversidad y su ofertaformativay de servicios:
La web de la UAB ofrece a todos los futuros estudiantes informaciéon completa sobre
todos nuestros procesos, oferta formativa y de servicios: el acceso a la universidad,
el proceso de matriculacion, las becas, los procesos, tramites y gestiones
académicos y la amplia oferta de servicios de la universidad. Esta informacién se
ofrece tanto a través del formato HTML como en vistosas guias editadas en PDF
descargables también a través de www.uab.cat.
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Informacion y orientacién especifica sobre cada uno de nuestros grados: la
web de la UAB ofrece, ademas, informacién especifica, exhaustiva, detallada
y permanentemente actualizada sobre cada uno de nuestros grados:

o Notas de corte, precios, plazas, créditos ECTS, modalidad, idiomas de
docencia, vias de acceso, plan de estudios, profesorado, informacién
académica y relativa a tramites y gestiones...

O épero tambi®n: sistemas de garant?2a
con ¢
o éy adem8s: aPor qu® hacer derleéendaUpB?a do ?,

publicados en abierto en relaci-n

salidas profesionales o testimonios de profesores, estudiantes y antiguos
alumnos en formato textual y audiovisual.

Cada ficha de grado dispone ademas de un préactico formulario que permite al
futuro estudiante plantear cualquier duda especifica, que seréa respondida a través
del correo electrénico.

1 Informacién sobre las actividades de promocidn y orientacion especificas: la web
de la UAB recoge en #TeEsperamosEnlaUAB toda la larga retahila de actividades de
informacién y de orientacién especificas, que detallamos en el apartado siguiente.

La Universitat Autbnoma de Barcelona hace un esfuerzo ingente en optimizar su canal web,
tanto a nivel de contenidos como de forma (en aspectos como su accesibilidad, usabilidad,

v el

ocidad de descarga, disefo orientado al

también realizamos un esfuerzo ingente por acercar este canal a nuestros futuros
estudiantes a través de canales y medios offline u online ajenos a la UAB:

)l

Optimizacién en buscadores, especialmente Google: muchos futuros
estudiantes recurren a buscadores como Google para obtener informaciéon sobre
programas concretos o0 cualquier otro aspecto relacionado con la oferta
universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los
potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar
facilmente a partir de mdultiples busquedas relacionadas, tanto cuando buscan
informacion en relacion con nuestra universidad como cuando buscan informacién
en relacion con cada uno de nuestros grados.

La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter,
l nstagr am, L i n k e dnediante 1&6cual@surdakza también acciones
informativas y de orientacion, y da respuesta individualizada y personalizada a las
consultas que plantean los futuros estudiantes.

de |

a
a

us ua

La UAB edita numerosas publicaci ones (cat 8l ogos, guzas, [

en soporte papel para facilitar una informacion detallada y contenidos
especializados que se distribuyen después en numerosos eventos tanto dentro del
campus como fuera de él. Para facilitar el acceso a esta informacion y estos
contenidos, la web ofrece versiones en video o descargables en PDF.

Los futuros estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte
de la universidad reciben en su correo electrénico las principales novedades
sobre actividades de orientacién y contenidos premium como las novedades
en todas nuestras guias en PDF sobre becas y ayudas, movilidad internacional,
practicas en empresas e instituciones...

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicaciébn que emite
informacién y contenidos de calidad a los medios y da respuesta a las
solicitudes de éstos, de manera que la universidad mantiene una importante
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presencia en los contenidos sobre educacion universitaria, investigacion vy
transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto a nivel
nacional como internacional, y tanto en formato textual como en formato web y
audiovisual.

1 LaUniversidad desarrolla también una importante inversién publicitaria para
dar a conocer lainstitucién, sus centros y sus estudios, tanto en medios online
como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Més alld de este ingente impulso de la informacion y orientacion en medios propios y
externos, la UAB ofrece también canales generales de atencidon personalizada,
especialmente a través de nuestra oficina central de informacién, InfoUAB, pero no
Unicamente:

1 La UAB cuenta con InfoUAB, una oficina central de informacién abierta durante
todo el curso que ofrece una atencion personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electronico, y que facilita a los futuros
estudiantes tanto orientacién e informacion sobre procesos genéricos como la
admisién o la matricula como orientacion e informacion detallada sobre cada una
de nuestras titulaciones.

1 Mas alla de InfoUAB, multitud de ambitos y servicios de la UAB, incluyendo sus
centros y no pocas coordinaciones de titulacién, ofrecen vias de contacto
personalizado también a los futuros estudiantes.

Anualmente, la suma de estas consultas gestionadas bien por InfoUAB bien por las
coordinaciones de titulacién generan mas de 110.000 consultas atendidas, alrededor de
500.000 envios informativos y de orientacion y un fichero de futuros estudiantes Unicos
interesados en el grado de la UAB de mas de 30.000 emails Unicos.

Actividades de promocidén y orientacion especificas

Adicionalmente a nuestros sistemas generales de informacién, la UAB organiza o participa
en actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de potenciar la
orientacion vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado que mejor se
ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.

Para ello se organizan una serie de actividades de orientacion e informacion durante el
curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.
Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él, y a raiz de la pandemia
de la covid-19 las hemos trasladado casi al 100% al entorno online, si bien estamos
permanente atentos a los posibles espacios de atencion presencial que nos brinda la
evolucion de la situacion sanitaria.

Dentro de las actividades especificas que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas, estructuradas en una serie de conferencias para
cada titulacién con la voluntad de dar informacién sobre todos los estudios de la
UAB a los futuros estudiantes. Se realizan presencialmente o virtualmente, en
funcién de la situacién sanitaria.

0 Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida
universitaria a los futuros estudiantes, con nueva version post-covid-19 en forma de
videos de Youtube protagonizados por estudiantes y profesores de cada centro y
de futuros estudiantes invitados a conocer los estudios y el centro.

0 Ferias virtuales de grado, operadas por la UAB mediante nuestro propio canal
online, en www.uab.cat, y con la participacion de todos las facultades y centros
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https://www.uab.cat/web/estudiar/visita-la-uab/ferias-1345666845447.html
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https://www.uab.cat/web/estudiar/visita-la-uab/visitas-al-campus-1345666845399.html

adscritos, permiten la interaccion directa entre los docentes y los actuales
estudiantes por un lado y los futuros estudiantes interesados por el otro.

o Diadelas Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y sus
familias, o bien presenciales o bien también en formato online.

o Programa Campus Itaca es una actividad de orientacion para los estudiantes de
secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante
unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros
estudiantes. El programa Campus Itaca se ofrece especialmente a los estudiantes
de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusién social.

o éy todas |l as acti vi #HTeEspesamasErlaUhB, qug recopila
éstas y otras muchas iniciativas, tanto las gestionadas por equipos transversales
de la UAB como las gestionadas desde cada una de nuestras facultades y escuelas,
para aproximar nuestras titulaciones y nuestro campus y servicios a los futuros
estudiantes.

Entre las principales actividades especificas de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:

0 Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion, bien presencialmente, bien a
través del canal online.

o0 Presencia de la UAB en las principales ferias de educacién a nivel nacional e
internacional, bien presencialmente, bien a través del canal online.

0O éy otras muchas act i vi#legsberamosErldUABR dander a ma
nos hacemos eco también de las ocasiones en las que los futuros estudiantes
pueden conocer a la UAB en ferias o eventos operados por terceras partes mas alla
de los lindes fisicos de nuestro campus.

Si bien cada una de estas actividades acoge la participacion de cientos o miles de futuros
estudiantes interesados, el sumatorio podria llevar a engafio puesto que es frecuente que
los futuros estudiantes participen en repetidas ocasiones, a través de multiples contenidos
y actividades. Si podemos afirmar con rotundidad, en cambio, que cada afio recopilamos
desde cero un listado de usuarios uUnicos interesados en nuestras actividades de
orientacion e informacion y nuestra oferta de grado que alcanza, anualmente, mas de
30.000 emails unicos.

Sistemas de informacion y orientacién especificos del titulo

Sesiones Informativas y jornada de Puertas Abiertas

Las Sesiones Informativas en nuestro centro se realizan en una aula del mismo equipada
con recursos multimedia y audiovisuales para poder ver la presentacion, y posteriormente
se realiza una visita al resto de instalaciones, sobretodo nuestros laboratorios docentes.
En la jornada de Puertas Abiertas también se ofrece una sesion informativa, como la
anteriormente mencionada, asi como una visita guiada a las instalaciones que disponen de
magquetas didacticas autoexplicativas en funcionamiento.

El destinatario principal de estas acciones es el alumnado de bachillerato o de CFGS.

Jornadas de Puertas Abiertas en la UAB

Nuestro centro, dada su adscripcion a la UAB, participa en las charlas para alumnos de
bachillerato que esta organiza. Se hacen dos sesiones, de 10 a 12 y de 12 a 14 horas,
durante tres dias.

Salon Estudia
Anualmente se participa en la feria del sector que se organiza en Fira de Barcelona.

P&gina web
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Nuestra pagina principal es www.euss.cat y en ella ofrecemos todo tipo de informacion
sobre nuestros estudios. Ademas existen otras paginas que nos permiten acceder a mas
informaci -n como por ejempl o: tddalaipfersacianida
orientacion inicial, es decir, por que estudiar en EUSS, vias de acceso, preinscripcion y
matricula, becas y ayudas, etc.) www.euss.cat/ProgramesADD (para saber todo sobre los
Programas ADD) y www.4veuss.com (para todo lo referente a promocién y comunicacion).

Medios de comunicacioén social
Nuestro servicio de Promocién y Comunicacion hace llegar notas de prensa a los diferentes
medios de comunicacién y éstos posteriormente nos hacen aparecer en sus soportes.

Revistas propias
La EUSS edita anualmente una memoria con toda la informacion del curso anterior.

Material publicitario

Se edita un diario informativo de la escuela de 8 paginas en papel de periddico, a color,
donde el interesado puede encontrar informacién de las diferentes especialidades que le
ofrece la escuela asi como informaciones basicas del centro. También preparamos unas
hojas con informacion general y especifica por especialidad, asi como de los masters y
postgrados, para cada nuevo curso o edicion.

Inserciones de publicidad

Presencia en medios graficos, realizando inserciones en prensa general y en prensa
sectorial y campafias en web, sobretodo juvenil. Otro medio ampliamente utilizado es la
radio. Para éste nos concentramos en un solo grupo de emisoras, de ambito autonémico.
Otras formulas publicitarias utilizadas son las campafias con postales.

Programas ADD (Actividades Did4cticas Dirigidas)

Los programas ADD son un conjunto de Actividades Didacticas Dirigidas que estan
pensadas para los estudiantes y profesores de los diferentes niveles académicos,
sobretodo del &mbito de la tecnologia.

El objetivo principal de estas actividades es sumar conocimientos y afadir valor a los
estudios de ingenieria.

Los programas ADD y su publico objetivo:

N Nombre de la actividadDirigido a

EUSS Activa Alumnos de 2° de bachillerato
LaborEUSS Alumnos de 1° de bachillerato
ProfEUSSional Alumnos de 2° de CFGS
fEUSS-te enginyer Alumnos de 4° de ESO
Workshop ADD Profesores de tecnologia
ADD Virtual Profesores de tecnologia

A continuacion se detalla el tipo de actividad de cada programa ADD:

Nombre de la actividad Tipo de actividad

EUSS Activa Clase didactica + maqueta practicas

LaborEUSS Clase didactica + laboratorio de resistencia de materiales
ProfEUSSional Charla sobre ITI con estudiantes actuales

fEUSS-te enginyer Charla sobre ingenieria y tecnologia

Workshop ADD Encuentro tedrico-practico con profesores de tecnologia y

valoracion ADD curso anterior
ADD Virtual Portal de recursos y materiales de los diferentes

20

Afutu



programas, y dossier de practicas
EUSS Activa
La EUSS Activa nacié en el curso 2002-2003, como una propuesta para crear vocaciones
hacia la ingenieria entre los estudiantes de 2° de bachillerato, sobretodo de la rama
tecnoldgica. En este primer curso se llegéb a mas de treinta centros de ensefianza de
Catalufia y Andorra.

La finalidad principal de este programa es dar a conocer a los estudiantes la ingenieria
técnica industrial como una opcion de futuro que quizas no se han llegado a plantear. Para
conseguir esta finalidad se desarrolla una clase practica, a cargo de un profesor de la EUSS.
Los alumnos participantes reciben un dossier con la documentacion de la préactica
propuesta y la escuela de bachillerato recibe una maqueta didactica con la que poder
desarrollar nuevas préacticas y pruebas.

A continuacion reflejaremos cuales han sido las maquetas desarrolladas hasta el curso
2006-2007:

Curso 2006-2007: El departamento de electricidad disefio una maqueta denominada
Sistema Eléctrico, con la cual se daba a conocer todo el proceso de la energia eléctrica,
desde la generacién hasta el consumo/distribucién pasando por el transporte y
transformacion.

Curso 2005-2006: El departamento de electrénica realizé una maqueta sobre un control de
transito ferroviario, para ver la informatica industrial.

Curso 2004-2005: El departamento de mecanica hizo una maqueta para ver la
aerodinamica, pero sin dejar de lado a las especialidades de electronica y de electricidad.

Curso 2003-2004: El departamento de electricidad preparo una magueta sobre domdtica.

Curso 2002-2003: El departamento de electronica hizo un robot rastreador que se
desplazaba siguiendo una linea que simulaba la figura del circuito de Catalufia. Fue la
primera maqueta.

LaborEUSS

LaborEUSS es una clase didactica en el Laboratorio de Resistencia de Materiales, donde
los alumnos de 1° de Bachillerato (tecnoldgico o cientifico) pueden acercarse al mundo de
la ingenieria y su realidad diaria, de esta forma pueden tocar probetas y ver ensayos sobre
materiales como complemento a la informacién y documentacion ofrecida por los libros de
texto de la asignatura Tecnologia industrial.

Para conseguir esta finalidad lo que se hace es una clase practica a cargo de un profesor
de | 6EUSS. Todos | tesrechénwmdossier deplasesion.c i p an

ProfEUSSional

ProfEUSSional es el programa que tiene como finalidad acercar la ingenieria a los
estudiantes del uUltimo curso de los CFGS, sobre todo de la rama industrial. Una de las
opciones de estos estudiantes, una vez obtenido el titulo, es la de continuar los estudios
haciendo el salto a la Universidad, y con este programa se pretende su motivacion.

Para conseguir esta finalidad lo que plantea es una mesa redonda, donde profesores y

alumnos de EUSS explican sus experiencias. Se abordan temas como: "¢ cuales son las

tareas y atribuciones de un ingeniero t®cnico?
actual de ITI que proviene de un CFGS?"...

21



Ademas se les da a conocer diferentes proyectos final de carrera (PFC) donde los alumnos
de CFGS ven de cerca como asimilan, de forma global, los estudios los recién graduados.

fEUSS-te enginyer

fEUSS-t e enginyer (traducido ser2a fAHazte ingeni e
informativo pero con un toque motivador para los alumnos de 4° de ESO. En él se proponen

las razones y ventajas para elegir un bachillerato tecnolégico o cientifico, y hacer una

ingenieria como una opcién de futuro con salidas profesionales.

Mediante una charla sobre Ingenieria y Tecnologia, los participantes de la actividad
dispondran de elementos claves para una mejor eleccion de futuro, en lo que referido a
estudios.

Workshop ADD

Esta jornada constituye un punto de encuentro de los profesores de secundaria motivados
por ofrecer herramientas que ayuden a sus estudiantes a conocer mejor los diferentes
ambitos de la ingenieria. EUSS facilita que exista un intercambio de experiencias entre
docentes del bachillerato tecnologico y ademas que éstos se encuentren acogidos por
profesores de ingenieria. También se invita a profesionales de diferentes sectores de la
tecnologia para que nos ofrezcan su particular punto de vista al tema de estudio planteado.

ADD virtual

Con esta actividad se pretende hacer un conjunto de recursos digitales para los profesores
de tecnologia y que puedan utilizarlos en su docencia gracias a que estan a su alcance en
nuestras webs.

Asistencia a tribunales PFC

Informamos con antelacién sobre el calendario, horario y programacion de las sesiones de
defensa y evaluacion de los PFC a los profesores de tecnologia de bachillerato por si
alguno de sus alumnos, o él con su grupo de clase, pueden estar interesados en asistir.
Permite a los alumnos de niveles educativos no universitarios ver el funcionamiento del
proceso, y les es util pera la defensa de su Trabajo de investigacion de Bachillerato.

A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de
implantaciénestablecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las
diversasérdenesministeriales que desarrollan el contenido de los mencionadosdecretos,
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzasuniversitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidadespublicasespafiolas, por lo que se
proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a continuacion.

A BACHILLERATO: Habersuperado los estudios de Bachillerato y teneraprobada la Evaluacion
final de Bachillerato. Solicitar la admision a la UAB mediameeiascripcionUniversitaria.

A MAYORES DE 25 ANOS: HaberSuperado las Pruebas de acceso para Mayores de 25 afios.
Solicitar la admision a la UAB mediante la PreinscripcionUniversitaria.

A ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la edlaision deleg
del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios de gradoaprobara el nimero
de plazas de admisién por esta via para cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se regulan en el

Capitub 1V: Accesomedianteacreditacion de la experiencia laboral o profesional de los
textos refundidos de la Normativa académica de la UniversidadAutonoma de Barcelona
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aplicable a los estudiosuniversitariosregulados de conformidad con el Real decreto
1393/2007,de 29 de octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientescriterios de actuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitatos plazas
reservadas mediante esta via dcceso, que en ningln caso excedera el 1% de las
plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con experiencia

laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No dispmer de ninguna titulacibnacadémica que habilite para el acceso a la
universidad por otrasvias.

b) Cumplir o habercumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de inicio del
curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una@mszauniversitaria
en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

La solicitud de acceso por esta via de admision, que sélo se puedeformalizar para un

Unico estudio y centro determinado por curso académico, esta coordinada a nivel del

sistema universitaricataldn por la Oficina de Orientacion para el Acceso a la

Universidad, 6rganodependiente del Consejolnteruniversitario de Catalunya.

El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién de evaluacion

gue se constituyeanualmente en adlascentros con solicitudes de acceso, compuesta

por las personassiguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la presidencia
de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora éaet® docenteencargado
de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la comision.

¢) Coordinador/a de los estudiossolicitados por esta via o por la via de mayores de 45
afios.

En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicién de esta@uisie

variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de evaluacion
comprueba que las personas caratigls cumplen los requisitos establecidos. A
continuacion, se evaltan los curriculos. Esta evaluacion supone la obtencién de una
calificacion numérica, basada en la experiencia laboral y en la idoneidad en relacion
a los estudios a los que se pretende aaed

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacion entrevista a
las personas candidatas que han superado la fase anterior, valorandolas como
APTAS / NO APTAS.

El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que cortemerminimo,

el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia

acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la

propuesta individual de aceptacion o denegacion. A las pas@ceptadas se les
asigna una calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

A MAYORES DE 45 ANOS: Habersuperado las Pruebas de acceso para Mayores de 45 afios.

Solicitar el acceso a la UAB mediante la PreinscripcionUniversitaria.

A CICLO FRMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la FormacionProfesional de 2° Grado o los
MddulosFormativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB mediante la
PreinscripciénUniversitaria. Se considerardn como preferentes los ciclosformativos de las
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familias adscrita a la rama de conocimiento de la titulacion. Estos alumnospodransubirsu
nota de admisionmediante la realizacion de la fase especifica de las PAU, con las
mismasmaterias y parametros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

A Accesodesde una titulacianiversitaria: Solicitar la admision a la UAB mediante la
PreinscripciénUniversitaria.

Ver normativa de admision al final de la memoria (Anexo ll).

4.3 .Acciones de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plaza&rsitarias, efectiia un amplio proceso de acogida
al estudiante de nuevacceso:

Sesiones de bienvenidaara los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad con el objetivo
de guiar al studiante en el proceso de matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un
caractereminentementepractico y se realizanpreviamente a las fechas de matriculacién de los
estudiantes asignados en julio. Los responsables de las sesiones de bienvevédauavios
estudiantes son el Decanato de la Facultad/Centro y la Administracién de Centro.

Sesiones de acogidal inicio de curso que se realizan en cada facultad para los estudiantes de
primer curso, de nuevoacceso, en las que se les informa sobre todasspectospracticos y
funcionales que acompafaransunueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que
tendra a disposicion el estudiante, tanto para el desarrollo de susestudios como para el resto de
actividadesculturales y formativas que @fe la universidad: bibliotecas, salas de estudio,
serviciosuniversitarios, etc.

International WelcomeDayson las jornadas de bienvenida a Issugliantes internacionales de

la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera
introduccion a la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes reciénllegados,
también son una buena mareede conocer a otros estudiantes de la UAB, tantolocales como
internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencién y orientacién al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientssgcios de atencion y orientacion a los estudiantes matriculados:

Web de la UAB engloba toda la informacion de interés para la comunidaduniversitaria,
ofreciendovariasposibilidades de navegacion: tematica, siguiesdarilacipalesactividades que se
llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada
colectivouniversitariocuenta con un portal adaptado a susnecesidades). En el portal de estudiantes
se recoge la informaciénreferente a la twaidaduniversitaria, los estudios, los
tramitesacadémicosmashabituales en la carrera universitaria, la organizacién de la universidad y
los servicios a disposicion de los estudiantesintranet de los estudiantes es un recursoclave en

el estudio, la btencién de informacion y la gestion de los procesos. La personalizacion de los
contenidos y el accesodirecto a muchasaplicaciones son algunas de las principalesventajas que
ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes gséstéturada con

los siguientesapartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo,
participar y gestiones.
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https://www.uab.cat/web/estudiar/visita-la-uab/international-welcome-days-1345708961835.html
http://www.uab.cat/

Punto de informacién (INFO AB): ofreceorientacionpersonalizada en todas las consultas de
cualquierdmbitorelacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad,
las becas, transportes, etc.

International Suport Service 8S) ofreceservicios a estudiantes, profesores y personal de
administracién antes de la llegada (informacién reoltvisados y soporte en incidencias,
informaciénpractica, asistencia a becariosinternacionales de postgrado), a la llegada
(procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal
invitado) y durante la estancia (apmgn la renovacién de autorizacion de estancia por estudios y
autorizaciones de trabajo, resolucién de incidencias y coordinacion entre las diversasunidades de
la UAB y soporte a becariosinternacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacién e insercién laboral
Servicio asistenal de salud

Unidad de AsesoramientoPsicopedagdgico
Servicio en Psicologia y Logopedia
Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenguas

FundacionAuténoma Solidaria

Promocién cultual

Unidad de DinamizacionComunitaria

=4 =4 =4 -4 _a_a_4a_-°a_2°_-2

Especificos del titulo
Cursos de preparacién alos estudios (propedéuticos):

9 Taller tecnolégico dirigido a todos los alumnos nuevos para iniciarlos en el dibujo
industrial y la informéatica

Semana presemestral (antes de iniciar el 1er Curso-ler semestre):
9 Curso de 15 horas de nivelacion en matematicas

Curso de refuerzo: Calculo basico. Curso de repaso y nivelacién en matematicas de nivel
universitario, durante el primer semestre con una periodicidad de 2h semanales

Plan de Accién tutorial

El curso 1997-1998 se inici6 la implantacion de un sistema de tutoria en nuestra Escuela.
Los argumentos que nos empujaban a emprender esta accion eran la progresiva
desinformacion y falta de motivacién por los estudios de una parte de los nuevos alumnos
gue acceden por primera vez a la Universidad.

Como centro universitario creemos que el alumno es el principal y Unico responsable de su
vida académica. La realidad nos hace ver, no obstante, que el alumno de nuevo ingreso
necesita de herramientas de soporte y orientacion que favorezcan unos buenos resultados
y rendimientos académicos.
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https://www.uab.cat/web/conoce-la-uab/punto-de-informacion-1345671075866.html
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-1345680336071.html
https://vilauniversitaria.uab.cat/es/
http://www.uab.cat/web/servicio-de-ocupabilidad-de-la-uab-1345718609476.html
https://serveiassistencialdesalut.uab.cat/ca
http://serveis.uab.cat/ice-uap/
http://sct.uab.cat/spl/
http://saf.uab.cat/
http://saf.uab.cat/
http://www.uab.cat/idiomas/
http://www.uab.cat/web/fas-1345656264971.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/cultura-en-viu/presentacion-1345671043394.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/participacion-1345667538996.html

Por ello renovamos nuestro compromiso de Hacer un disefio de tutoria universitaria que
potencie la motivacion y la autoexigencia del alumno mediante un seguimiento de
orientacion personalizado.

A. La tutoria en la EUSS

La tutoria en EUSS tiene tres momentos fundamentales: Tutoria de Inicio, Tutoria de
Practicas Profesionales y Tutoria de PFC y de Orientacion Profesional. Evidentemente ser
profesor de la EUSS comporta asumir la responsabilidad de ejercer de tutor académico del
ambito disciplinario de las asignaturas que se imparten. Esta tipologia de tutoria y de
atencién personalizada al alumno no esté descrita en el presente documento.

B. Caracteristicas de la tutoria inicial

Inicialmente, para todos los alumnos nuevos de primer curso. Se trata de poner a su
disposicién un tutor con el que puedan, comunicar-se, intercambiando informacién y
experiencias o en busqueda de asesoramiento o consejo de orden académico, laboral o
personal.

La iniciativa de la entrevista personal parte del alumno, a excepcién del inicio de curso o
en situaciones bien particulares que sera el tutor quien convoque a su tutorando. Pero, en
el seguimiento y atencion de la evolucién académica del alumno, el tutor tomara una actitud
activa.

La tutoria se debe entender como una relacion personal profesor-alumno y no como una
manera descentralizada de gestién organizativa dentro de la Escuela.

Los profesores-tutores

1. Seran necesariamente profesores de su tutorando y la asignacion la realizara el Jefe
de Estudios.

2. El nimero maximo de alumnos por tutor sera de 25.

3. Son los tutores los responsables de completar y custodiar la ficha de seguimiento en la
gue ademas de los datos generales constaran anotaciones de tipo profesional y
aquellas otras de caracter estrictamente personal, a criterio del tutor y salvando al
maximo su confidencialidad. Sélo las personas autorizadas tendran acceso a la
informacién contenida en la ficha de tutoria y, en ningln caso, constituira parte
integrante del expediente del alumno.

4. Los tutores no lo son para resolver todos los problemas que el alumno pueda plantear,
pero si para reconducir las situaciones por los canales apropiados. Su mision es ofrecer
una orientacion académica suficiente desde la perspectiva académica y desde el
conocimiento del perfil formativo de la titulacion.

5. Afinal de curso se solicitara a los alumnos una evaluacion sobre este sistema de tutoria
y la atencion personal que el tutor les ha dispensado, completado con la autoevaluacion
del tutor.

6. EUSS organizar4d a lo largo del afio seminarios destinados especialmente a la
formacion de los tutores.

Funciones del tutor
1. Tener una primera entrevista de acogida del alumno a lo largo de la primera quincena
de curso, una vez hecha publica la adjudicacion de los tutores.

2. Realizar el seguimiento del desarrollo académico intrasemestral (asistencia, notes de
practicas, parciales, ...) y al finalizar cada convocatoria de sus alumnos tutorizados.
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3. Alo largo del primer semestre, y antes, de los exdmenes correspondientes, invitaran a
todos sus alumnos a realizar un forum conjunto sobre la marcha de los estudios.

4. Orientacion académica: Del conocimiento de la situacion académica real del alumno
por un lado, y de las posibilidades que ofrece gestion académica y el plan de estudios,
por otro, se derivara la capacidad de orientacién del alumno que tendré el tutor.

Acciobn inicial:
1. Presentacion de la Escuela Universitaria.
2. Curso propedéutico de matematicas
3. Sesiones de acogida

Acciones durante el primer curso de matricula:
1. Entrevista de acogida (primeras semanas)
2. Entrevista de final del primer semestre (asistencia y evaluacion ler. Sem.)
3. Entrevista de final del segundo semestre (asistencia y evaluacion 2on Sem.)

C. Tutoria de Practicas Profesionales (Practicas en Empresas)

Asignacioén de Tutores de la EUSS:

Después del proceso de matriculacion se realizard la asignacién de Tutores de la EUSS a
los alumnos matriculados de Practicas en Empresas. Este proceso se realiza
aleatoriamente y se comunica tanto a los alumnos como a los Tutores de la EUSS.

Inicio de las practicas:

El inicio de las practicas se produce dentro del periodo septiembre-julio si el alumno esta
matriculado en el primer semestre, o bien en el periodo febrero-septiembre si lo esta en el
segundo semestre.

Entrevista inicio de las practicas:
Una vez el alumno haya iniciado las practicas se pondra en contacto con el Tutor de la
EUSS para solicitar la entrevista de inicio de practicas. Temas a tratar:

1 Presentacion de la empresa

i Tareas que realizara el alumno en el periodo de practicas

Final de las précticas:

El alumno finaliza las préacticas cuando ha finalizado el periodo establecido en el convenio
de cooperacion educativa (maximo 980 horas).

Entrevista final de les practicas:

El alumno se pondra en contacto con el Tutor de la EUSS para solicitar la entrevista final.

Temas a tratar:

Tareas realizadas finalmente.

Resultado de la experiencia. Lecciones aprendidas.

Planteamiento del documento de memoria en base a la plantilla disponible al web.
Planificacion de la entrega de la memoria

E

La memoria deberd incluir los apartados:

a) Presentacion de la empresa.

b) Sector industrial de la empresa.

c) Actividad que realita la empresa dentro del sector.

d) Estructura de la empresa y ubicacion del lugar de trabajo.
e) Actividad realizada por el alumno en las préacticas.

f) Lecciones aprendidas.
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Entrevista con el Tutor de la empresa:

Una vez leida la memoria y el cuestionario del tutor de la empresa, el tutor de la EUSS
debe contactar con el homélogo de la empresa para tener un pequefio intercambio de
impresiones. Se trata de pedir al Tutor de empresa un comentario general sobre el
desarrollo profesional y personal del alumno en el entorno laboral y, si ha lugar, incidir
sobre algun aspecto que aflore en el cuestionario y merezca ser tratado. El contacto puede
ser telefnico o bien en una visita a la empresa.

Evaluacion:

Esta tarea partira del documento memoria, el cuestionario del Tutor de empresa, el
seguimiento realizado por el tutor en las dos entrevistas y las impresiones obtenidas en la
entrevista con el tutor de empresa.

D. Tutoria PFC (En la etapa final de los estudios en la EUSS)

Necesariamente todos PFC deben ser dirigidos por un profesor-tutor de la escuela que
podra ser profesor o profesor colaborador.

Son funciones del tutor de PFC:

a) Guiar al alumno hacia la realizacién y presentacién del PFC teniendo presente que la
iniciativa debe ser siempre del alumno tanto en la investigacién como en la realizacién y
redaccion del PFC.

b) Ayudar a la planificacion del desarrollo del proyecto y periodicamente verificar sus
avances.

c) Verificar que la memoria cumple los requisitos establecidos

d) Dar el visto bueno para la presentacién del PFC.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

Consultar Titol Ill. Transferéncia i reconeixement de credits

4.4, RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.
La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a,

b) Valoracion de la acreditaciéon de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,

certificacion de vida laboral del interesado y memoria justificativa en la que se
expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral,

c) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor/a.
Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral se computan en el nuevo
expediente como préacticas de la titulacion.
El nimero de créditos que se pueden reconocer por la experiencia laboral corresponde a
los 12 créditos de la asignatura practicas profesionales y corresponde a un 5% del total de
créditos del plan de estudios.

Criterios para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral

1.

2.

La experiencia laboral que se reconozca ha de ser desarrollada en entornos de
gestién o produccion de empresas industriales.

Para que se pueda reconocer las practicas profesionales se debe acreditar una
experiencia laboral minima equivalente a 6 meses en régimen de dedicacién a
tiempo completo.

Para que se pueda elaborar el informe preceptivo el tutor/a dispondra del certificado
de vida laboral, del curriculum vitae con personas de referencia en las empresas
trabajadas, del certificado de empresa donde conste la actividad realizada y de una
memoria justificativa segun guion.

En caso necesario, el tutor/a mantendra una entrevista con el estudiante que solicita
el reconocimiento de la experiencia laboral dentro de los plazos establecidos en el
calendario académico para el reconocimiento de créditos.
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5. Planificacién ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica | 60.0 Obligatorias 120.0
Optativas 48.0 Practicas Externas | 0.0
Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios esta estructurado en 7 agrupaciones de caracter técnico, recogiendo la
propuesta de ADINGOR para la titulacion, mas una agrupacion adicional con 9 créditos
obligatorios de formacién en ciencias humanas.

Las agrupaciones propuestas son: formacion basica (60 créditos obligatorios), tecnologias
industriales (35 créditos obligatorios), tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(6 créditos obligatorios), métodos cuantitativos y organizacion de la produccion (22 créditos
obligatorios), administracién de empresas e ingenieria econémica (24 créditos obligatorios),
entorno industrial y tecnolégico (12 créditos obligatorios), proyectos (12 créditos
obligatorios), Préacticas profesionales (12 créditos optativos), Trabajo fin de grado (12
créditos obligatorios) y, por ultimo, ciencias humanas (9 créditos obligatorios ).

La distribucién de los créditos en funcion del tipo de materia se puede ver en el siguiente
cuadro:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 60 ECTS
Obligatorios 120 ECTS

48 ECTS
Optativos (incluyen 12 ECTS de Préacticas
profesionales)
Trabajo de fin de grado 12 ECTS
CREDITS TOTALES 240

La formacion del graduado en ingenieria en organizacion industrial esta configurada por la
tradicion de las ingenierias del ambito industrial mas la aportacion especifica de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién, centrdndose en la organizacién de la
produccién y con un énfasis en la formacién en empresa y economia.

El blogue de formacion fundamental tecnocientifico que aporte los conocimientos claves
de las ciencias fisicas, quimicas, empresariales y matematicas. La expresion grafica y la
informatica son instrumentales y aportan al estudiante, herramientas y técnicas claves para
desenvolverse. El bloque de formacion en ciencias y tecnologias industriales recoge el
bagaje formativo clasico del ingeniero industrial (en las diferentes tecnologias como
materiales, térmica, eléctrica y electronica, etc) junto con las méas recientes incorporaciones
de las tecnologia de informacién y comunicacion y la automética. La formacion especifica
se construye entorno a tres pilares: métodos cuantitativos y organizacion de la produccion,
administracion de empresas y economia y politicas y gestion de la innovacion.

El primer afio que contiene 54 de los 60 créditos de formacion basica de que consta el plan

de estudios més una asignatura de la materia de ciencias humanas y otra de ingenieria
medioambiental de 3 ECTS cada una. Estas dos ultimas son de caracter obligatorio.
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El segundo y el tercer curso constituyen la parte nuclear de la formacién y estan
constituidos por 114 de créditos obligatorios (38 créditos de formacién en tecnologias
industriales y de la informacién y comunicacion, 70 especificos de organizacién industrial

y 6 de formacion humanista) y 6 créditos de formacion béasica.

El dltimo afio est4 concebido como curso de formacion complementaria, con diferentes
opciones. Por una parte, estan definidas dos menciones de formaciéon avanzada, uno
centrado en administracion de empresas y el otro en las operaciones en las empresas

industriales y de servicios.

Las 20 materias que configuraran el plan de estudios se presentan a continuacion,

agrupadas en torno a las ocho agrupaciones citadas anteriormente.

| Agrupacién | Formacion basica (60 ECTS)

Matemaéticas (21 ECTS)

Matematicas
Célculo
Estadistica

Expresién gréfica (6 ECTS)

Expresion grafica
Fisica (15 ECTS)

Fisica

Fisica eléctrica

Quimica (6 ECTS)

Quimica

Empresa (6 ECTS)

Empresa

Informética (6 ECTS)

Informatica

Total FB

| Agrupacion | Tecnologias industriales (35 ECTS obligatorios)

Sostenibilidad (3 ECTS)

Ingenieria medioambiental

Tecnologia eléctrica y electrénica (25ECTS)

Tecnologia eléctrica y electronica
Automatizacion industrial
Regulacion automatica
Electrotecnia

Materiales (6 ECTS)

Ciencia y tecnologia de materiales

Fabricacién mecénica (24ECTS)

Tecnologia mecénica
Procesos de fabricacion

o 00~

o o000~

ECTS
ECTS
ECTS

ECTS

ECTS
ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS
ECTS
ECTS
ECTS

ECTS

ECTS
ECTS
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Ampliacion de expresion gréfica 6 ECTS OT
Fabricacién CNC y simulacién 6 ECTS OT

Fundamentos de ingenieria térmicay de fluidos

Materia | (12ECTS)

Fundamentos de ingenieria térmica y de fluidos 6 ECTS OB
Ingenieria fluidotérmica 6 ECTS OT

Automatismos y métodos de control industrial(7
Materia |ECTS)

Automatismos y métodos de control industrial 7 ECTS OB
Total OB 35
Total OT 42

| Agrupacién | Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (6 ECTS obligatorios)

Tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (12
Materia |ETCS)

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones 6 ECTS OB
Sistemas de informacion para la direccion 6 ECTS OT
Total OB 6
Total OT 6
Métodos cuantitativos y organizacion de la produccién (22 ECTS
Agrupacion |obligatorios)
Métodos cuantitativos (15 ECTS)
Métodos cuantitativos para la gestion 6 ECTS OB
Investigacion de operaciones 9 ECTS OB
Operaciones (19ECTS)
Métodos de produccion 7 ECTS OB
Gestién de la cadena de suministros 6 ECTS OT
Localizacion y disefio de plantas industriales 6 ECTS OT
Total OB 22
Total OT 12

| Agrupacion | Administracion de empresas e ingenieria econémica (24 ECTS obligatorios)

Administracién de empresas (18ECTS)

Direccion de empresas 6 ECTS OB

Gestion del factor humano 6 ECTS OT

Marketing industrial 6 ECTS OT
Ingenieria econémica (6 ECTS)

Ingenieria econdémico-financiera 6 ECTS OB
Sistemas de gestion (12 ECTS)

Control estadistico del producto y del proceso 6 ECTS OB

Gestion de la calidad, seguridad y medioambiente 6 ECTS OB

Total OB 24
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Total OT

| Agrupacion |Entorno industrial y tecnolégico (12 ECTS obligatorios)

Entorno industrial y tecnolégico (24ECTS)

Politica tecnoldgica y de la innovacion
Economia

Gestion del conocimiento y de la innovacion
Ingenieria de producto y de proceso

Total OB
Total OT

| Agrupacién |Proyectos (12ECTS obligatorios)

Proyectos (18 ECTS)
Oficina técnica y gestion de proyectos
Proyectos de ingenieria en organizacién industrial
Direccion de proyectos

Total OB
Total OT
| Agrupacion | Préacticas profesionales (12 ECTS optativos)
Précticas profesionales (12 ECTS)
Practicas profesionales
Total OB
Total OT
| Agrupacion | Trabajo de fin de grado (12 ECTS obligatorios)
Trabajo de fin de grado (12 ECTS)
Trabajo de fin de grado
Total OB
Total OT

| Agrupacién |Formacién en Ciencias Humanas (9 ECTS obligatorios)

Ciencias Humanas ( 24 ECTS)

Antropologia

Etica profesional

Verdad, bondad y belleza

Técnicas y habilidades comunicativas y sociales
Ciencia, tecnologia y sociedad

Idioma inglés

Idioma aleman

Total OB
Total OT

12

ADNO OO

12

12

12
12

P OODOODOO WWW

N

ECTS
ECTS

ECTS
ECTS

ECTS
ECTS
ECTS

ECTS

ECTS

ECTS
ECTS
ECTS
ECTS
ECTS
ECTS
ECTS

La optatividad presentada es de 84 créditos del ambito especifico y 66 créditos de &mbitos
complementarios o de formacién en ciencias y tecnologias industriales y de la informacion

y comunicacion.
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La optatividad especifica se presenta en tres menciones: empresa, operaciones y
tecnologia. Para obtener la mencién se deberan superar, al menos, 30 de los 36 créditos
optativos que se proponen en la mencién.

A continuacioén y antes de explicitar en tablas los contenidos formativos de la titulacién, se
presenta la estructura secuencial del plan de estudios.

Curso | Sem. Asignatura Caracter® | ECTS Materia
Fisica FB 8 Fisica
Matematicas FB 7 Mateméticas
1 |Informatica FB 6 Informética
Empresa FB 6 Empresa
1 Antropologia OB 3 Ciencias Humanas
Quimica FB 6 Quimica
Célculo FB 8 Matematicas
2 | Expresion grafica FB 6 Expresion Grafica
Fisica eléctrica FB 7 Fisica
Ingenieria medioambiental OB 3 Sostenibilidad
Total primer curso 60
Etica profesional OB 3 Ciencias Humanas
Tecnologia eléctrica y Tecnologia Eléctrica y
-t OB 7 —
electrénica Electrénica
1 |Estadistica FB 6 Matematicas
Métodos de produccion OB 7 Operaciones
Automatismos y Métodos de OB 7 Automatismos y Métodos
Control Industrial de Control Industrial
Clenc!a y Tecnologia de OB 6 Materiales
Materiales
2 . .
Fundamentos de ingenieria . Fu_ndgme'znto_s de
o ) OB 6 ingenieria térmica y de
térmica y de fluidos :
fluidos
2 | Tecnologias de la informacion y Tecnolog_lgs de la
> OB 6 informacion y las
las comunicaciones o
comunicaciones
Oficina técnica y gestion de OB 6 Proyectos
proyectos
Ingenieria economico- OB 6 Ingenieria econémica
financiera
Total segundo curso 60
Tecnologia mecanica OB 6 Fabricacibn mecanica
Direccion de empresas OB 6 Administracion de
empresas
Control estadistico del producto OB 6 Sistemas de gestion
1 |y del proceso
3 Met(?(EIOS cuantitativos para la OB 6 Métodos cuantitativos
gestion
Economia OB Entorno mgju_strlal y
tecnoldgico
Verdad, Bondad y Belleza OB Ciencias Humanas
2 Investigaciéon de operaciones OB Métodos cuantitativos
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Proyectos de ingenieria en

U ; OB 6 Proyectos
organizacion industrial
Gestion de la calidad, . .,
seguridad y medioambiente OB 6 Sistemas de gestion
Politica tecnolégica y de la OB 6 Entorno industrial y
innovacion tecnoldgico
Total tercer curso 60
Trabajo de fin de grado OB 12 Trabajo de fin de grado
Practicas profesionales oT 12 Practicas profesionales
Optatividad
Procesos de fabricacion oT Fabricaciobn mecéanica
Fabricacion CNC y simulacion oT Fabricaciobn mecanica
Tecnlcgs y habllldad_es oT 6 Ciencias Humanas
comunicativas y sociales
Ciencia, tecnologia y sociedad oT 6 Ciencias Humanas
Idioma inglés oT 6 Ciencias Humanas
Idioma aleman oT 6 Ciencias Humanas
Mencién: Empresa
Gestién del conocimiento yde la oT 6 Entorno industrial y
innovacion tecnolégico
Sistemas de informacion para '!'efcnolog_lgs d? la
la direccion oT 6 informacion y las
comunicaciones
Gestion delfactor humano oT 6 Administracion de
empresas
Marketing industrial oT 6 Administracion de
empresas
Direccion de proyectos oT 6 Proyectos
Mencién: Operaciones
Ges'glqn de la cadena de oT 6 Operaciones
suministros
Locallza_mon y _dlseno de oT 6 Operaciones
plantas industriales
Ingenieria de producto y de oT 6 Entorno industrial y
proceso tecnoldgico
. . . Tecnologias de la
Sistemas de informacion para . L
. i oT 6 informacion y las
la direccion o
comunicaciones
Direccion de proyectos oT 6 Proyectos
Mencion: Tecnologia
Ingenieria fluidotérmica Fundamentos de
ingenieria térmica y
oT 6 fluidos
Procesos de fabricacion Fabricacién mecanica
oT 6
Ampliacion de expresion gréfica Fabricacidbn mecanica
oT 6
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Fabricacién CNC y simulacién Fabricacibn mecanica
oT 6
Tecnologia eléctrica y
Automatizacion industrial oT 6 electronica
Tecnologia eléctrica y
Regulacion automatica oT 6 electronica
Tecnologia eléctrica y
Electrotecnia oT 6 electronica

(1) Caracter:FB i Formacion basicaOB i ObligatoriaOT i Optativa

Como se puede observar en la oferta de cuarto curso incluye la posibilidad de realizar tres
menciones de forma optativa o, simplemente, realizar la seleccion de asignaturas optativas
que el estudiante considere oportuna.

La mencion de Empresa consta de 36 créditos de los cuales el alumno debera realizar un
minimo de 30. Esta mencion facilita formacion avanzada en administracion y direccién de
empresas junto con la posibilidad de realizar practicas profesionales.

La mencién de Operaciones consta de 36 créditos de los cuales el alumno deberé realizar
un minimo de 30. Esta mencion facilita formacion avanzada en diferentes técnicas de
relacionadas con las operaciones industriales junto con la posibilidad de realizar practicas
profesionales.

La mencion de Tecnhologia consta de 42 créditos, de los cuales el alumno debera realizar
un minimo de 30. Esta mencioén facilita formacién avanzada en los diferentes ambitos de la
ingenieria industrial.

La oferta de cuarto curso se complementara con los minors. La universidad programara
una oferta de minors por ambitos de estudio, facilitando asi que el estudiante elabore su
curriculum en funcién de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacion de los minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacién del estudiante en un ambito distinto al del titulo de
grado que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el Suplemento
Europeo del Titulo.

Coordinacion de la titulacion
El coordinador de la titulacion disefara el plan docente y velara por su calidad.

Con la implantacion del titulo de grado, el coordinador se ocupara también de la aplicacion
y el seguimiento de la evaluacion continuada. Ademas coordinara y gestionara los trabajos
de fin de grado y las practicas profesionales.

El desarrollo de la docencia de las asignaturas de un curso o semestre requiere un
seguimiento y coordinacion de las actividades formativas y evaluacion de todas ellas a
efectos de:
9 Asegurar el correcto avance en la adquisicion de las competencias generales y
especificas.
1 Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una distribucién
uniforme a lo largo del curso o semestre.
9 Atender los problemas de tutorizacion personal que pudieran surgir.
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1 Facilitar el paso de un semestre al siguiente, teniendo en cuenta las posibles cargas
de asignaturas pendientes de los estudiantes.

Para ello el coordinador de la titulacion nombrard un coordinador de curso o semestre entre
los profesores responsables de las asignaturas del periodo docente correspondiente, que
se responsabilizard de estas tareas de coordinacion. El coordinador y subcoordinador de
la titulacion se reuniran periédicamente con los profesores y coordinador de cada curso y
también con los coordinadores de todos los cursos, para hacer un seguimiento global de la
docencia en la titulacion.

Se da especial atencion a los estudiantes de primer curso en cuanto a la metodologia
docente. En todas las asignaturas de mateméticas y de manera coordinada se realizara un
seguimiento personal a base de entrevistas en las que se analizaran los avances que el
alumno ha realizado.

Evaluacion y sistema de Calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple
las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la
Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de
2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de 2009 y por el Consejo de
Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza
la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de | a UAB aprob-
Plan de accion para la igualdad de género en la Universitat Autbnoma de Barcelona.
Cuadrienio 2019-2 0 2 3 0

El IV Plan de Accién para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de
actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocién de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del
trabajo y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocién de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y
elaborado por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la
comunidad universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad
respecto de las medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se han reforzado las
medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacion y el acoso por razén de género y se
han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas medidas que
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responden a los cambios normativos y a las principales necesidades demandadas por la
comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos
operativos.

El eje 3 del PAG esta dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la docencia,

dedicando dos objetivos estrat®gicos a&adeste 8m
g®nero en |l a docenciad (objetivo estrat®gico
perspectiva de g®nero en |l a docencia y en |l a in

objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos
especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la
docencia,contribuyendo asi a la consolidacion y el avance de inclusion de la perspectiva
de género en los planes de estudioestablecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015,

de 21 de julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

hoeSiAg2 SaidGNI GS3IAO2

odmMPd GLYIGNRRAZOOASsY RS

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorpacion de la competencis
general de la UAB de género en todas les memc
de grado.

Organos responsables: Decanatos y Direccione
Escuela y Vicegerente/a de Ordenacion Acadérm

1. Programar la revision de todas las memorias
planes de estudio dgrado.

2. Difundir las guias de ejemplos de c6
incorporar las competencias generales de la UA
3. Incluir en la aplicacion informética de las gy
docentes informacion relativa a la incorporacion
la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspgiva de género en el Sisten
Interno de Garantia de Calidad de la UAB y de
centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacion de
competencia general de la UAB de género en
planes de estudios de grado.

Organo responsable: Vicegaa de Ordenacior
Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revision de
planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacion de
perspectiva de género en los planes de estudiq
través del vaciado de la aplicacion informatica de
guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre|
grado de incorporacion de la perspectiva de gén
en los estudios a través de sus o6rganos
participacion en los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valg
aspectossobre la igualdad en el aula y en la pract
docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacion de soporte
profesorado para incorporar la perspectiva |
género y LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordena
Académica.

1. Manterer como linea prioritaria la introduccio
de la perspectiva de género en la docencia e
convocatoria de ayudas para proyectos
innovacion y mejora de la calidad docente de
UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar
intercambio de metodologias, préacticas
estrategias para incorporar la perspectiva
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web)
bibliografia y material docente producido p
mujeres segun disciplinas y ambito
conocimiento.

38

tr

L



4. Ofrecer formacioral PDI sobre la incorporacid
de la perspectiva de género y LGBTIQ en
contenido de la docencia y las metodolog
docentes.

ho2SiA@g2 SaGNFiS3IA02 odHd awSO2y20SNJ £ I
Sy I Ay@SadAal OAsyé
Medidas Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion ¢
perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordena
Académica.

1. Crear un banco de buenas practicas de docer
e investigacién con perspectiva género y
LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios de Géng
del Minor de Estudios de Género, del master
Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Géne
y Ciudadania, y del doctorado interuniversitario ¢
Estudios de Género: Cultura, Sociedagles
Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentalr
iniciativas y buenas practicas en la incorporacior
de la perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia y la investigacion.

3.3.2. Disenar materiales divulgativos sobre
incorporacion de la @rspectiva de género en |
docencia y la investigacién

Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnag
Ocupabilidad

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de difus
de la incorporacion de la perspectiva de género
la docenciay la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre
incorporacion de la perspectiva de género y LGB
en la docencia y la investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico d¢
incorporacion de la perspectiva de género en
docencia Yy la investigaimi.

Organos responsables: Area de Personal Acadéi
y de Nominas, Oficina de Calidad Docente
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la

1. Instar a los organismos competentes (
incorporen la perspectiva de género en los criter
de evduacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya
iniciativas llevadas a cabo para incorporar
perspectiva de género en la docencia
investigacion en los informes para solicitar tram
de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas dmticas en la
incorporacion de la perspectiva de género en
docencia en la convocatoria del premio a

excelencia docente.

Si bien la formacion al PDI sobre la incorporacién de la perspectiva de género y LGBTIQ
en el contenido de la docencia y las metodologias docentes, es uno de los objetivos
operativos contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar que des del
2006 el Observatorio para la Igualdad impulsa y ofrece formacion al profesorado en este
ambito. Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos dirigidos al personal docente
e investigador sobre perspectiva de género en la docencia y la investigacion y sobre el uso
no sexista del lenguaje, a través del programa de formacién e innovacion del profesorado

de la UAB.

39

Ay 02 NLX



Ademas, des del 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las politicas de igualdad
de género, la UAB crea a través del Observatorio para la Igualdad, dos instrumentos que
contribuyen a la implementacion de dichos planes en las Facultades y Escuelas, y que se
han incluido también como acciones del IV PAG. Son los siguientes:

El cargo de gestion académica del o la Representante de Politicas de Igualdad en los
centros docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o Decana
de cada Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en coordinacion con
el Observatorio para la Igualdad. Su funcién es velar y dar seguimiento a la aplicaciéon de
las medidas de los planes de accion cuya ejecucion corresponde a los departamentos y
centros docentes, siendo asi mismo miembros de la Comision de Seguimiento del IV Plan
de Accién para la Igualdad de Género de la UAB y dando impulso y coordinando en cada
centro docente las Comisiones de Igualdad.

La Comision de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El impulso
a la creacion de este érgano formado por el profesorado, personal de administracion y
alumnado de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la gobernanza de las
politicas de igualdad en la Universidad, Objetivo operativo 4. Impulsar la creacién de
comisiones de igualdad en los centros docentes y de investigacion, con participacion de
PAS, PDI y alumnado.)

Atencion al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas especificas en
la Universidad Auténoma de Barcelona.

A Introducciéon

El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en el capitulo V, el derecho del alumnado a recibir
orientacion y seguimiento a lo largo de todos los estudios.

En este sentido, el Plan de Accion Tutorial de la Universidad Autonoma de Barcelona (PAT-
UAB) representa un documento elaborado a partir de los Planes de Accién Tutorial
especificos de todos los centros docentes. Este documento incluye la definicibn de
objetivos, los mecanismos de coordinacion, las acciones de tutoria, el seguimiento y la
evaluacion.

El disefio del PAT-UAB sitda al estudiante en el centro de la accion tutorial. Desde esta
perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al alumnado con
la finalidad de proporcionarle un acompafnamiento integral y de calidad antes de acceder a
la Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su estancia en la Universidad. En
concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

i @entar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes aspectos
de su aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la accion tutorial la principal
herramienta de segui mientoo.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos especificos siguiendo el
recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientacion académica, la acogida
universitaria, el acompafiamiento académico y el desarrollo profesional inicial. De entre los
objetivos especificos cabe destacar el que hace mencién a las siguientes acciones:

De acompafiamiento a las necesidades especificas de supervision:
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- Detectar necesidades especificas del alumnado y derivarlas a las unidades
especializadas

- Acompafar y dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado para facilitar
el proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de su
empleabilidad.

Y el Segundo Plan de accion sobre discapacidad e inclusion de la UAB para el 2018-2023
(I PAD) responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los derechos
y la inclusion de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de Gobierno en
la sesion el dia 14 de marzo de 2018. Esta formado por 32 medidas agrupadas en 4 ejes
0 ambitos de actuacion. Para cada medida se especifican los 6rganos responsables y
ejecutores, los instrumentos y los objetivos que deben llevar a cabo, asi como el calendario
para su aplicacion.

A Protocolo de atencién a los alumnos con necesidades educativas especiales

El PIUNE, Servei Per a la Inclusi6 a la UAB. Suport a estudiants amb Necessitats
Educatives Especifiques, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y sin vinculacion
organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad y/o necesidades educativas de
apoyo al estudio.

La atencibn a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

El PAT-UAB incluye acciones de orientacién universitaria, promocién y transicion a la
Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios que
organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas, garantizando la
igualdad de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o necesidades educativas
especiales que asisten.

En las acciones de acogida, informacién y asesoramiento, PIUNE participa en las sesiones
de bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los servicios y apoyos
gue ofrece a los alumnos matriculados. Y también se organiza un sesién informativa
especifica del PIUNE en la que se ofrece informacion sobre el protocolo de atencién y de
coordinacién con la persona tutora que hay en cada facultad o centro, asi como las
medidas de acompafiamiento y apoyo que estan a su disposicion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacién individual (P1A), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagoégicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y
evaluacion del PIA. A continuacién, detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se
inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista. El objetivo
de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un
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informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades personales, sociales
y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
que facilita y de que, segun establece el Reglamento General de Proteccion de Datos o la
ley de proteccion de datos europea de 25 de mayo de 2018, los datos facilitados por el
estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso serdn incorporados a un fichero
de caréacter personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacién, normalizacion, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB.
La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidadesidentificadas en el proceso de alta y
previoacuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentesunidades del servicio
para determinar las actuacionesmasadecuadas para atenderesasnecesidades. Si es
necesario, y en funcién de la actuacion, se consensua con el tutor académico del estudiante,
y con las diferentesareas y servicios que tendran que participar en la ejecucion de la
actuacion, la medidadptimapropuesta, y en caso de no ser posiblesuimplantacion o de no
serlo a cortoplazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidadpedagdagica

Desde la unidadpedagdgica se valoran las necesidadeseducativas del estudiante y se

proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estasmedidas son:

1 Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

1 Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector de
exadmenes, produccion del examen en formato alternativoaccesible.

1 Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje

del estudiante con discapacidad.

Planificacion de tutoriasacadémicas con el tutor.

Asesoramiento sobre la introduccién de nuevasmetodologiaspedagégicas para

garantizar el acceso al curriculo.

1 Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion y
a la comunicacién: frecuenciasmoduladas, pizarrasdigitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio

1 Elaboracién de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones y las
medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que es enviado
al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas para
gue esta informacién sea comunicada al profesorado del alumno.

1 Asesoramiento y formacién tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso que
sea preciso.

1 Coordinacion y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB
(ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de salud
publica o &mbito privado, entidades y asociaciones del ambito de la discapacidad e
inclusion).

1 Derivacion cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios de
atencion (Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico, Observatorio para la
Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicologia y Logopedia, etc).

1 Informacion sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.

=a =
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Orientacion y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o estudios
de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).
Orientacion laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estasmedidas son:

1
1
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Uso del transporteadaptadodentro del campus.

Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en sutrayecto usual
durante la jornada académicadentro del campus.

Identificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de
la discapacidad o del medio de transporteutilizado por el estudiante en sutrayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucion:
modificacion de rampas que, segun la legislacionvigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con aberturaautomatica.

Identificacién de puntoscriticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta
de solucion: cambio de color de elementosarquitectonicos; barandas de seguridad.
Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidadtecnologica

Desde la unidadtecnoldgica se valoran las necesidadescomunicativas y de acceso a la

informacién, y se proponenposibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estasmedidas son:

)l
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Valoraciéntécnica para identificar las tecnologiasmasadecuadas de acceso a la
informacion a través de los equiposinformaticos de uso personal.

Entrenamiento en el uso de los recursos tecnol6gicos.

Adaptacion de materiales para garantizar la accesibilidad.

Informacion al profesorado sobre materiales accesibles y TIC.

Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la insercién laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o
titulados de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situacion de riesgo de
exclusion social.

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad

como con | as empresas. Se realiza en coordi
UAB.

Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:

Acompafar en la definicion de objetivos a corto y largo plazo.

Asesorar en la confeccion de las diferentes herramientas de busqueda de
trabajo (Curriculum Vitae, Carta de presentacion, etc).

Informar sobre diferentes canales de busqueda de empleo.

Recomendar actividades para desarrollar competencias clave

Orientar para afrontar los procesos de seleccion.

=a =
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Servicios a las empresas:
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Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.
Difusion de les ofertes y preseleccién de las personas candidatas.
Asesoramiento en la adaptacién al lugar de trabajo y seguimiento de la
contratacion.

1 Acciones de sensibilizacion i/o acciones de formacion.

= =& -9

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracibn de necesidadeselaborados por las
unidadesespecificas y en las medidaspropuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuacionesconcretas que formaranparte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accionsatisface la necesidad inicial. El estudiantepuede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puedeircambiando en funcion de la variabilidad de susnecesidades, derivadas de
sudiscapacidad o de la progresion de susestudios. Por esopuede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunquepueda ser masfrecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedadescronicasdegenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacién ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazosestablecidos y en colaboracién con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentesareas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacioén del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferenteséareas y servicios de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el
técnico de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introducciéon de
nuevasmedidas o la modificacion de las medidaspropuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acomparfiado de un sistema de control de calidad que garantizasu correcta
implantacion y posibilita la introduccion de medidascorrectoras o de mejoras. Este sistema
incluyeencuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datosestdnadecuadamentedocumentados.

Minor en estudios de género

La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacion sobre igualdad
entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la investigacion a través
de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter interdisciplinario y
transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.
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Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26, que

hace referencia a | a fPr omaemwien los cahenidbsade lper spec

ensefanza y de |l a investigaci - -no, en cons

Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el que se
establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007),
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad
de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y desarrollan
una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen en la Facultad
(Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia, Estudios Culturales y de
Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen asignaturas con contenidos de
género en su descriptor, aunque el titulo de las asignaturas no contenga tal especificacion.
Por ultimo, la coordinacion de este Minor estd impulsando asignaturas especificas sobre
desigualdades y perspectivas de género en los nuevos grados de otras Facultades e
incorporando las que se proponen en las mismas como parte de estos estudios (Derecho,
Ciencias Politicas y Sociologia, Traduccion e Interpretacion, Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los grupos
de investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a cabo, se
incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en
conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en Estudios
de Género sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y desarrollado en el
marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comisibn de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacién curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

I EI estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

9 La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

1 Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos
en el plan de estudios.

1 Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

1 El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivard un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

9 Laresolucién aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el érgano competente que cada universidad determine.

1 Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.
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Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-UAB Exchange Programme

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizadaunidadesxistentes:

Programas de intercambidncluye la gestion de las acciones de movilidad definidas en el programa
Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y otros acuerdos especifigoigggean
movilidad o becas de personal de universidades. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes,
de personal académico y de PAS.

International Support ServiceEl International Support Service (ISS) es una oficina del Area de
Relaciones Intmacionales concebida para ofrecer servicios al estudiantado, PDI y PAS
internacional, asi como a sus familiares. Esta atencién incluye, ademéas de temas de extranjeria y
protocolo de emergencias internacionales, aspectos practicos para mejorar la caittaelstancia

en la UAB.

2. Estructura de gestidnlescentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a propuesta
del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las gestiones académicas de los
diferentescentrosquienesrealizan los tramites. El coordinador de intercambio es el representante
institucional y el interlocutor con otroscentros y facultades (nacionales e internacionales) con
respecto a las relaciones de su centro.

En un contexto comel actual, donde la internacionalizacién cobra un peso y una relevancia muy
superior a la de otras épocas, es importante que la institucion universitaria esté bien relacionada
con otras organizaciones e instituciones de ambito mundial. En esta lineadzd 88 gna posicion
privilegiada, dado que une al potencial internacional de la Universidad Autonoma de Barcelona, el
de las Instituciones Universitarias Salesianas (IUS).

La red IUS tiene presencia en todos los continentes y, muy especialmente, ecallraéna y Asia
(http://ius.edinf.com/portal/index.php

El objetivo de esta red es buscar las condiciones comunes que aseguren tanto en cada una de las
instituciones como en el conjunto, una presencia salesiana significativa en el ambito cientifico y

educativo entre los centros que producen y promueven la cultura.

Pertenecer a esta red asegura el acceso simultaneo a diferentes universidades con una vision similar,
lo que impulsa un mayor intercambio académico y el establecimiento de proyectos canjunto
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EUSS forma parte de un grupo de trabajo con unos objetivos conjuntos, dentro de la red IUS. Este
subconjunto IUS tiene en comdn la vinculacion cientifica y académica con la tecnologia y la
ingenieria. Con esas instituciones EUSS tiene convenio de@®n en materia de movilidad e
intercambio:

Institutions

Universidad Salesiana de Bolivia - La Paz
FalculdadesCatolicas Salesianas - Aracatuba
Universidade Catoélica Dom Bosco - Campo Grande
UNISAL Centro Universitario Salesiano - Sao Paulo
Universidad Politécnica Salesiana

Continent/Country
America / Bolivia
America / Brazil
America / Brazil
America / Brazil
America / Ecuador
America / El

Salvador Universidad Don Bosco - Soyapango

Asia / India Don Bosco College - Angadikadavu

Asia / India Don Bosco Institute of Technology - Kurla / Mumbai
Asia / Philippines Don BoscoTechnologyCollege - DBTC / Cebu

Asia / Tokyo Salesio (SalesianPolytechnic) - Tokyo

El delegado IUS de la EUSS es el coordinador de las relaciones especificas con estas
instituciones, pero ademas EUSS cuenta con un coordinador de intercambio, nombrado
por director de centro, que es el coordinador de las relaciones internacionales. Y en el
ambito de gestidn, es la gestion académica de la EUSS quién realiza los tramites y
gestiones académicas.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su
centro. Por lo tanto, participa de las reuniones de coordinacion establecidas desde el Area
de Relaciones Internacionales de la UAB.

Otros programas de movilidad EUSS
Ademas de formar parte y tener acuerdos bilaterales con las instituciones universitarias

IUS ya descritas, EUSS tiene otros acuerdos bilaterales tanto propios, como sujetos al
programa ERASMUS.

Continente/Pais Institucion Acuerdo
Europe/UK North East Wales Institute of Higher Education Bilateral Agreement
Europe/Slovakia Technical University of Kosice (TUKE) ERASMUS
Europe/Malta Universityof Malta ERASMUS
Europe/France GroupeEsaipEnseignementSupérieur ERASMUS
Asia/Kazakhstan Kasakh Academy of Transport and Communications | Bilateral Agreement
Europe/Ukraine National University of State Tax Service of Ukraine | Bilateral Agreement
Europe/Kazakhstan | KokshetauUniversity Bilateral Agreement

Movilidad que se contempla en el titulo

Las acciones de movilidad se sustentan en los convenios vigentes que en estos momentos
tiene la Escuela Universitaria Salesiana de Sarrid (EUSS) y que se irdn renovando y
ampliando acorde a la experiencia y demanda.

La Escuela Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS) considera un eje fundamental de su
proyecto universitario la internacionalizacion de los estudios (Plan estratégico 2007-2010).
Por ello dispone de un coordinador de relaciones internacionales y de personal
administrativo de soporte.
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Existen unidades operativas diferenciadas con responsabilidades concretas en lo que se
refiere a la movilidad de estudiantes, por un lado en relacion con la UAB:

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con

el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica

de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su
ALearni ngAgreement 60, donde consten | as asignatL
y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos

de las asignhaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matr2cul a, se pr oc e tHearnifgAgeemerdd rpeavrias ii- mc odreploriar
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluaciéon final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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Descripcién de los médulos o materias

Descripcién de la materia principal 1

FUNDAMENTOS DE
Denominacion de la INGENIERIA AT p
i TERMICA Y DE Créditos ECTS 12.0 Caracter
FLUIDOS
Unidad temporal 20y 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

1  Examenes parciales durante el curso, con un peso total del 60%.

1  Précticas de laboratorio, con un peso del 40%. En estas practicas se evaluara el trabajo en equipo al
laboratorio junto con el informe de practicas realizado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas ECTS Descripcion de las metodologias Competencias

Clase magistral 2,2 | Sesiones magistrales participativas. EO02, E06, BO1

1,7 | Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados

Problemas en equipo o individualmente. E02, E08, BOS, BO3

Practicas 1,0 Practicas ’de laboratorio reallzadﬁs en grupo con E02, E06, BO3, GTO6
elaboracion de una documentacion técnica

Evaluacién 0,7 | Pruebas y exdmenes EO02, E06, BO5, BO3, GT06

0,4 | Realizacién de memorias escritas sobre las

Redaccién de documentos - .
practicas hechas en el laboratorio

EO2, E06, BOS5, BO3, GT06

Estudio personal 6,0 | Trabajo de estudio y de asimilacién personal. EO02, E06, BO5

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

Fundamentos de ingenieria térmica y de fluidos

Conceptos fundamentales y propiedades de los fluidos.

Estética de fluidos.

Flujo viscoso en tuberias.

Céalculo y medida de caudales. Célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.
Sistemas termodinamicos.

Leyes de la termodinamica.

[Transmision de calor.

Trabajo y calor.

Procesos y diagramas termodinamicos en sistemas cerrados.
IAndlisis energético de sistemas abiertos en régimen estacionario.
Ciclos generadores de potencia y ciclos de refrigeracion

Motores térmicos.

Célculo de instalaciones de climatizacion y frigorificas.

Maquinas hidraulicas.

Enginyeria fluidotérmica

Equipos y generadores térmicos

Intercambiadores de calor

Calor y frio industrial

Fluidosreales y viscosidad

Disefio de sistemashidraulicos y neumaticos.
Sistemas y maquinasfluidomecanicas y suanalisis.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.

(E2.1) Aplicar los fundamentos de la generacién de frio y calor, asi como de la transferencia del mismo en
problemas de ingenieria.

(E2.2) Analizar sistemas hidraulicos o neumaticos.
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(E2.3) Aplicar los conocimientos de termodinamica y transmision de calor en problemas de ingenieria.
(E2.4) Explicar los principios basicos de mecénica de fluidos.
(E2.5) Explicar el funcionamiento de las maquinas hidraulicas.
(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.
(E6.3) Calcular las potencias térmicas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de un proceso
industrial o el confort de las personas.
(E6.4) Calcular aislamientos para asegurar el aprovechamiento de la energia térmica.
(E6.5) Evaluar las pérdidas y ganancias de energia térmica en diferentes situaciones aplicando las
aproximaciones mas adecuadas.
(E6.6) Realizar proyectos de instalaciones térmicas basicas tanto de frio como de calor asi como la
exposicion y defensa de las decisiones tomadas.
(E6.7) Seleccionar los generadores y/o intercambiadores de calor adecuados para cada proceso.
(E6.8) Determinar las caracteristicas del fluido y los elementos mecanicos basicos para asegurar el correcto
funcionamiento de un proceso industrial.
(E6.13): Calcular, en el laboratorio, la medida de parametros técnicos de sistemas fluidos y maquinas
hidraulicas.
(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacion industrial.
(E19.1) Dimensionar elementos estructurales sometidos a cargas térmicas.
(E19.2) Identificar y evaluar las variables de estado que caracterizan los sistemas térmicos.
(E19.3) Analizar e interpretar sistemas térmicos.
(E19.4) Realizar analisis experimentales para evaluar presiones, temperaturas en equipos térmicos.
(E19.5) Redactar informes de practicas analizando los resultados experimentales, justificando resultados,
extrayendo conclusiones y proponiendo alternativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(G02) Actuar en el &ambito de conocimientopropiovalorando el impacto social, econémico y medioambiental.
(G02.01) Identificar las implicacionessociales, econémicas y medioambientales de las actividadesacadémico-
profesionales del &mbito de conocimientopropio.
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
(BO5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
(GT06) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos, medioambientales, sociales, legales, de
prevencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripcién de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de ingenieria térmica y de fluidos

Créditos ECTS|6.0 [Caracter  |Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Ingenieria fluidotérmica

Créditos ECTS|9.0  [Caracter |Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 2

Denominacion de la [FABRICACION

materia MECANICA Créditos ECTS 24.0 Caracter

Unidad temporal 3°y 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

mediante pruebas escritas. (Entre el 70% y el 80%)
1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en grupo, seran

técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la documentacién entregada (informes), la capacidad de
expresion oral, y la habilidad y actitud mostrada durante las evaluaciones. (entre el 20% y el 30%)

1 Laevaluacion sera continua y contemplara las propuestas y mecanismos de recuperacion de los conocimientos y
competencias. Todo ello dentro del periodo que comprende la materia.

1 Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual del estudiante seran evaluadas

evaluadas a partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere la capacidad

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividadesformativas EgT Descripcion de les metodologias Competencias
Clase magistral 3.96 | Sesionesmagistralesparticipativas. E2, E19, BO1
Evaluacion 0.84 | Pruebas y examenes E2, E12, E19,B04, BO3, GTO2,
GTO1
L E2, E12, E19, B02, BO3, B04,
Proyectos 5.70 | Desarrollo y redaccion de proyectos GT02, GTOL, GT04
Tutoria 0.12 Tutorla}synd|V|duaIes 0 en grupo de seguimiento de E2, E19,
las actividadesdocentes.
Estudio personal 9.22 | Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E2, E19,
Problemas 2.00 Ejer_C|C|os_, p.ro‘blemas y casos tedricosrealizados en E2, E12, E19, BO3, GTOL
equipo o individualmente.
- Practicas de laboratoriorealizadas en grupos con
Practicas 210 elaboracion de una documentaciéntécnica. E2, E12, E19, B04, BO3, GTO1
Presentacion 0.06 Exposicion oral o me_dlanteposter de proyectos, E2, E19 BO4
trabajos o casos realizados.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

[Tecnologia mecanica

Funcionamiento y parametros que intervienen en el mecanizado de piezas en un torno convencional y CNC.
Funcionamiento y parametros que intervienen en el mecanizado de piezas en un taladro convencional y CNC.
Funcionamiento y parametros que intervienen en el mecanizado de piezas en una fresadora convencional y CNC.
Metrologiafundamental.

IToleranciadimensionales.

Mecanizado por arranque de viruta.

Maquinas de control numérico (CNC).

Procesos de fabricacién

Métodos de unién y ejecucion.
ITécnicasespecificas de produccion de composites.
Moldeado y conformadoplastico de metales.
Laminacion.

Forja.

Sinterizado.

Conformacién en frio / caliente.

Extrusion.

Inyeccion.

Ampliacién de expresion grafica

Representacion de piezas y conjuntos de piezasmecanicassegun las normas del Dibujo Industrial, en los que se
incorporanelementoscomercialesnormalizados.

Generacion de documentaciénnormalizada de proyectosmecanicos.

Expresiongrafica de procesos de mecanizaciénvinculados a los proyectosmecanicos.
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Fabricacién CNC y simulacién
Conceptosbésicostrigonométricos.

Mecanizado por arranque de viruta.

IAspectos generales de las maquinas.

Determinacién de puntos y aspectosbasicos.
Fundamentos de la programacion.

Seleccién de herramientas y condiciones de trabajo.
Estrategias y secuencias de trabajo y de mecanizado.
Trabajo con compensacién de herramienta.
\Verificacion y analisis de los resultados y la simulacion.
Simulacion.

Programaciéncédigo ISO turno:

Programaciéncodigo 1SO fresa:

Programacion CAM turno:

Programacion CAM fresa: postprocesado y documentacion de taller.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la ingenieria de
organizacion industrial.
(E2.6) Utilizar las méaquinas-herramienta tradicionales.
(E2.7) Describir el comportamiento mecénico de los materiales en diferentes procesos de fabricacién.
(E2.8) Identificar los parametros que intervienen en los diferentes procesos de fabricacion
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el &mbito de la
ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.7) Expresar de forma grafica los detalles de las piezas y conjuntos.
(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacion industrial.
(E19.6) Determinar los métodos de produccién adecuados para el desarrollo de un proyecto mecanico.
(E19.7) Seleccionar los procesos de fabricacion mas adecuados para cualquier tipo de pieza.
(E19.8) Establecer los procesos de fabricacion mas adecuados a una pieza sobre la base de su material, su
disefio, la maquinaria a utilizar y los parametros a controlar.
(E19.9) Describir los procesos de fabricacion asociados a la produccién de una pieza.
(E19.10) Redactar documentacion relativa al disefio del proceso de fabricacién de un componente o conjunto
mecénico
(E19.11) Especificar las caracteristicas morfoldgicas y mecéanicas de los materiales usados en la produccion.
(E19.12) Identificar las etapas de fabricacion mediante los diagramas correspondientes.
(E19.13) Aplicar los principios de la fabricacion asistida orientada a cualquiera de los procesos de fabricacion
disefiando, en caso necesario, programas de control numérico ya sea manualmente o utilizando herramientas de
CAM.
(E19.14) Disefiar en soporte informético los detalles de un elemento o de un conjunto.
(E19.15) Realizar el andlisis y determinar el funcionamiento de conjuntos mecanicos industriales partiendo de un
plano.
(E19.16) Dibujar planos de fabricacién mecanica, recogiendo la informacion técnica necesaria para su posterior
fabricacion.
(E19.17) Contemplar en el disefio mecanico los catalogos técnicos y normativas referentes a elementos
mecénicos.
(E19.18) Representar piezas y conjuntos segun los estandares de la expresion gréafica.
(E19.19) Proyectar un sistema mecanico mediante el estudio gréafico.
(E19.20) Analizar el funcionamiento de un conjunto de elementos mecanicos.
(E19.21) Determinar el correcto posicionamiento de cada pieza de un conjunto.
(E19.22) Manejar los datos de fabricacion mecéanica para determinar la informacion técnica necesaria para su
posterior produccion.
(E19.23) Establecer la relacion entre la informacion técnica gréafica y las caracteristicas que definen los productos
mecénicos.
(E19.24) Utilizar la representacion grafica mas adecuada para elaborar la documentacion que incluye un proyecto
industrial.
(E19.25) Generar la informacion técnica de fabricacion mecanica de un producto segun las normativas vigentes.
(E19.26) Dibujar planos de los productos mecanicos mediante técnicas de disefio asistido por ordenador.
(E19.27) Plasmar el montaje y el funcionamiento de conjuntos mecénicos industriales en un plano.
(E19.28) Aplicar los principios de la fabricacion asistida orientada a cualquiera de los procesos de fabricacion
disefiando, en su caso, programas de control numérico, manualmente o utilizando herramientas de CAM.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(G01). Introducircambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestasinnovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

(G01.01) Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

(G01.02) Analizar una situacion e identificar suspuntos de mejora.
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de textoavanzados,
incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
(BO2) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemasdentro de suarea de estudio.
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(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

lcomo no especializado.

(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
lestudio) para emitir juicios gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

(GT02) Gestionar el tiempo y planificar el trabajo.

(GT01) Resolver problemas con razonamiento critico, con iniciativa, toma de decisiones y creatividad.

(GT04) Orientar el trabajo a los resultados y a la mejora continua.

Descripciéon de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

[Tecnologia mecanica

Créditos ECTS [6.0|Caracter [Obligatorias

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripciéon de la asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Procesos de fabricacion

Créditos ECTS [6.0|Caracter [Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asighatura 2.3

Denominacion de la asignatura

IAmpliacién de expresion grafica

Créditos ECTS [6.0|Caracter [Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asighatura 2.4

Denominacion de la asignatura

Fabricaciéon CNC y simulacion

Créditos ECTS[6.0|Caracter|Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 3

Denominacion de la
materia

SOSTENIBILIDAD Créditos ECTS [3.0 Caracter OBLIGATORIO

Unidad temporal 1°curso Requisitos previos

Lengual/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

1  El 45% de la nota de la asignatura saldra de la media de 5 trabajos (uno para cada tema) respondiendo una
cuestién planteada por el profesor y de 5 controles de tema. Esta parte de la asignatura es recuperable a
través de un examen de recuperacion.

1  El 10% de la nota saldra de la participacién a clase y de la actitud mostrada por el alumno en sus
intervenciones.

1  El 45% de la nota restante saldra de un trabajo sobre un tema de actualidad. El 22,5% saldra de una memoria
redactada y el otro 22,5% de una presentacion oral.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas | ECTS | Descripcion de las metodologias Competencias

Clase magistral 0,64 | Sesiones magistrales participativas. E2, E4, E8, BO1

Exposicion oral o mediante pdster de proyectos,

Presentacion 0,12 trabajos o casos realizados. E2, E4, E8, GT03, GT06
Proyectos 0,40 | Desarrollo y redaccion de proyectos. E2, E4, E8, B03, GT03, GT06
Estudio personal 1,84 | Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E2, E4, GT03, GT06

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Sostenibilidad y conceptos basicos ambientales: impacto ambiental, tratamiento y gestion de residuos y efluentes
industriales y urbanos. Conservacién del medio ambiente.

Residuos: problemaética, clasificacion, caracteristicas, legislacion y gestion

IAgua, atmésfera, suelos y ruido: problematica, clasificacion, legislacion y tratamiento

Tecnologias limpias y mejores préacticas

IAlmacenamiento de energia.

Gestion de la energia en la industria.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.

(E2.9) Enumerar los tratamientos de residuos y las técnicas de su gestion en los diferentes entornos urbano,
industrial y agrario.

(E4) Aplicar los elementos bésicos de la legislacion, regulacion y normalizacién en el ambito profesional de su
competencia.

(E4.3) Identificar los impactos ambientales de una empresa y la legislacién que les aplica.

(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes
de tipo econdémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.

(E8.2) Describir los conocimientosbasicos de la tecnologiaenergética, especialmente en el almacenamiento y
la gestion de la energia, y las denominadastecnologiaslimpias.

(E8.3) Describir la problematica y el tratamiento del agua, atmosfera, suelo y ruido.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(G02) Actuar en el &ambito de conocimientopropiovalorando el impacto social, econémico y medioambiental.

(G02.01) Identificar las implicacionessociales, econémicas y medioambientales de las actividadesacadémico-
profesionales del ambito de conocimientopropio.

(G02.02) Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividadesacadémico-profesionales del
ambitointegrando las dimensiones social, econémica y medioambiental.

(G02.03) Proponerproyectos y acciones viables que potencien los beneficiossociales, econémicos y
medioambientales.

(G02.04) Proponerformas de evaluacion de los proyectos y acciones de mejora de la sostenibilidad.

(G04) Actuar en el ambito de conocimientopropioevaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

(G04.01) Identificar las principalesdesigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

(G04.02) Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito
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deconocimientopropio.

(G04.04) Proponerproyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

(G04.05) Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes (normalmentedentro de suarea de
estudio) para emitirjuicios que incluyan una reflexién sobre temasrelevantes de indole social, cientifica o ética.
(GT03) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
(GT06) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos, medioambientales, sociales, legales, de
prevencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripciéon de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria medioambiental

Créditos ECTS 3.0 [Caracter |Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 4

Denominacion de la [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [Créditos 12.0 Caracter
materia LAS COMUNICACIONES ECTS ’
Unidad temporal 20y 4° curso Rqulsnos

previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Hay una evaluacién formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademas, una evaluacién
sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica de aplicacion y
habilidades.

1  Conocimientos: (40% del total)

1  Préacticas: (40% del total)

1  Trabajos en grupo: (20% del total)
Nota final:
La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media ponderada entre las tres partes, siempre y cuando cada
parte se haya aprobado por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa| ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
T utoria 0 13Tutor|'as individuales o en grupo de seguimiento de las E10, E17, BO3, BO5,
"““lactividades docentes. GTO5, E19
Clase magistral 2.0]Sesiones magistrales participativas. E10, E17, E19, BO1
Estudio personal 5.0[Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E10, E17, E19
Examen 0.37[Exdmenes y pruebas de evaluacioén individuales. E10, E17, E19
Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados en equipo o E10, E17, E19, BO3,
Problemas 2Qndividuaimente. BO5, GTO5
Analisis de casos 0 75Anélisis y/o desarrollo de casos practicos, individualmente o en |[E10, E17, E19, B03,
" “lequipo. B05, GT05
Presentacion 0.25 Exposicion oral o mediante péster de proyectos, trabajos o casos B03, GT05
realizados.
Practicas 150 Practicas de laboratorio realizadas en grupos con elaboracién de [E10, E17, E19, B02,
“““luna documentacion técnica. B03, B0O5, GT05

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

[Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Introduccion a las comunicaciones. Protocolos IP y estandares industriales de comunicacion. Bases de datos.
Consultas y modelado béasico de bases de datos. Tecnologias de internet: HTML, programacién de paginas web.
IAnalisis de datos y comunicacién de conclusiones. Seguridad, buenas maneras y tendencias de las TIC.

Sistemas de informacién para la direcciéon
ERP, CRM, SCM, MES, MRP Y/Il, gestores documentales, portales, etc.
Business Intelligence. Mineria de datos. Fecha Warehouse. OLAP, etc.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracion de los sistemas de la
informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.1) Describir las tecnologias de internet en entornos industriales.
(E10.2) Enumerar los tipos de bases de datos existentes y sus principales caracteristicas.
(E10.3) Utilizar herramientas de desarrollo para elaborar programas y procedimientos que consultan bases de
datos.
(E10.4) Identificar los elementos principales de software y de hardware de las tecnologias de comunicacién,
fundamentalmente de TCP/IP.
(E17) Asesorar en el disefio, implantacién y evaluacion de los sistemas de produccién, procesos, y dispositivos teniendo en
cuenta a finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E17.1) Evaluar soluciones de tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a entornos industriales.
(E17.2) Andlisis basicos de datos obtenidos y extraer conclusiones.
(E17.5) Comunicar las conclusiones extraidas de los datos analizados con las herramientas ofimaticas habituales.

(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacién industrial.
(E19.29) Disefiar soluciones de tecnologias de la informacion y la comunicacién para solucionar necesidades
teniendo en cuenta diferentes condicionantes.
(E19.30) Enumerar las caracteristicas principales de los diferentes tipos de aplicacién destinados a la gestién de
empresas, analisis de indicadores, cuadros de mando.
(E19.31) Buscar informacion, seleccionarla, clasificarla y elaborar un informe critico y razonado sobre la aplicacién
de diferentes tecnologias de informacién y comunicacion.
(E19.32): Describir los fundamentos tecnoldgicos actuales para la creacion de sistemas de andlisis de datos
enfocados a la toma de decisiones.
(E19.33): Describir las herramientas de inteligencia de negocio para la comunicacién efectiva de los datos y
conclusiones.

COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de textoavanzados,
incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemasdentro de suéarea de estudio.

(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
lestudio) para emitir juicios gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

(BO5) Que los estudiantes hayandesarrolladoaquellashabilidades de aprendizajenecesarias para
lemprenderestudiosposteriores con un alto grado de autonomia.

(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Descripcién de la asighatura 4.1

Denominacion de la asignatura

[Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Créditos ECTS|6.0|Caracter|Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripciéon de la asignatura 4.2

Denominacion de la asignatura

Sistemas de informacion para la direccion

Créditos ECTS [6.0|Car4cter |[Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 5

Denominacion de lal
materia

OPERACIONES

Créditos ECTS 19.0

Caracter

Unidad temporal

2°y 4° curso

Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

examen de validacion.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacion continua con un

1 Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.
1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las
evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.
La nota final sera la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS

Descripcion de las metodologias

Competencias

Tutoria 0,4

Tutorias individuales o en grupo de seguimiento de
las actividades docentes.

EO8, E11, E12, E16, E19

Clase magistral 3,0

Sesiones magistrales participativas.

EO4, EO08, E11, E12, E16, E19,
BO1

Estudio personal 5,0

Trabajo de estudio y de asimilacién personal.

EO4, EO08, E11, E12, E16, E19

Evaluacion 0,4 | Pruebas y examenes. EO4, E08, E11, E12, E16, E19
Problemas 70 Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados en EO4, E08, E11, E12, E16, E19,
"~ | equipo o individualmente. B02, B03, B05, GT05, GT03
Presentacion 02 Expo_smon oral 0 me;:hante péster de proyectos, E12
trabajos o casos realizados.
P Analisis y/o desarrollo de casos practicos, EO04, E08, E11, E16, E19, B0O3,
Andlisis de casos 3,0

individualmente o en equipo. BO5, GT05, GT03

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia.
Métodos de produccion

I ntroducci -n a | a
La gestion de stocks

Planificacion agregada y Programacion maestra de la produccion
Planificacion de necesidades de materiales

Planificacion de los recursos de fabricaciéon

Sistemas Just in Time

La capacidad y la teoria de las restriccions

Planificacion y control en el corto y largo plazo.

Planificacion y mantenimiento en una planta productiva.

if2sica de la f "bricabo

Gestion de la cadena de suministros

La logistica de los negocios y la cadena de suministros; Prondstico de los requerimientos de la cadena de suministros;
Programacion de compras y aprovisionamiento; Almacenamiento; Fundamentos del transporte; Logistica de distribucion;
Organizacion y control de la logistica y la cadena de suministros; Logistica inversa y logistica verde; Logistica
internacional. Nuevas tendencias.

Localizacion y disefio de plantas industriales

La importancia y factores de la localizacién y disefio de plantas industriales; La ubicacién geogréfica de las instalaciones;
Disposiciones fisicas de las instalaciones; Disefio del proceso; Manejo de materiales; Simulacion y modelado por
ordenador.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito profesional de su
competencia.

(E4.4) Aplicar la legislacion vigente en el disefio de las diferentes operaciones.
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes
de tipo econdmico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.

58



(E8.7) Planificar una cadena de produccion con criterios econémicos, financieros y practicos.
(E8.8) Planificar y controlar las técnicas del mantenimiento dentro de una planta productiva.
(E11) Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés, informes y proyectos
relacionados con la organizacion de sistemas de produccion, procesos, y dispositivos.
(E11.1) Redactar informes de produccion manejando los parametros e indicadores adecuados a la audiencia.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el ambito
de la ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.10) Defender un proyecto de organizacion industrial con argumentos técnicos y econémicos.
(E16) Gestionar sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E16.1) Identificar las partes de la cadena de suministros.
(E16.2) Aplicar las técnicas gestion de almacén.

(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacion industrial.
(E19.54) Aplicar técnicas de disefios de layouts de plantas industriales atendiendo a diferentes criterios,
econdmicos, de rentabilidad, sostenibilidad, etc.

(E19.55) Evaluar los diferentes layouts de la planta para escoger la mejor segun los criterios establecidos.
(E19.56) Redactar el proyecto de ubicacién y distribucién de una planta industrial

(E19.57) Planificar y controlar el flujo de materiales en una planta de produccién.

(E19.58) Gestionar rutas de distribucion y de aprovisionamiento.

(E19.59) Utilizar las técnicas de direccién de las operaciones de un proceso industrial.

(E19.60) Planificar la produccién en funcién de previsiones y simulaciones de la capacidad de produccion.
(E19.61) Identificar los parametros en que deben basarse las decisiones de localizacién de las plantas
industriales.

(E19.62) Asesorar en el disefio o redisefio de operaciones de produccién con criterios econémicos y practicos.
(E19.63) Utilizar estrategias de direccion de las operaciones en un proceso industrial.

COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemasdentro de suéarea de estudio.

(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.

(GT03) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Descripcién de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Métodos de produccion

Créditos ECTS |7.0 |Carécter ﬂOingatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 5.2

Denominacion de la asignatura

Localizacion y disefio de plantas industriales

Créditos ECTS |6.0 |Carécter ||Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripciéon de la asignatura 5.3

Denominacion de la asignatura

Gestion de la cadena de suministros

Créditos ECTS |6.0|Carécter ||Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 6

Caracter

Denominacion de lal = Créditos

materia IADMINISTRACION DE EMPRESAS ECTS 18.0

Unidad temporal 30 y 4° curso Requisitos
previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua.

evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.
La nota final sera la media de ambas partes.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.Estas asignaturas que integran

1 Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las

competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias

Clase magistral 3 Sesionesmagistralesparticipativas. E7. E12, E19, BO1

Problemas 3 Ej_erqqos, problemas y casos tedricosrealizados en equipo E7. E12, E19, BO3
o individualmente.

Practicas 2 Practicas de laboratoriorealizadas en grupos con E7. E12, E19, B02,
elaboracion de una documentaciontécnica. B03. GT02, GT05

s - s E7. E12, E19, B02,

Andlisis de casos 6 AnaI|S|_s ylo desarrollo de casos practicos, individualmente o B03, B04, BO5, GT03,
en equipo. GTO6

Estudio personal 3 Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E7. E12, E19

Evaluacién 1 Pruebas y examenes. E7. E12, E19, BO3

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Direccion de empresas

IAnalisis del mercado y estrategia de la empresa para competir
IAndlisis del sector

Gestion del Marketing y comercial

Estructura de organizacion

Direccion estratégica de empresas

Planificacion estratégica

Gestion del factor humano

Gestion estratégica del factor humano
Liderazgo y direccién de personas
Gestion de equipos de trabajo
(Compensaciones e incentivos
Descripcion de puestos de trabajo
Reclutamiento y seleccion de personal

Marketing industrial

Marketing industrial

Marketing internacional

Introduccion al marketing

Investigacion y segmentacion de mercados para productos industriales
Estrategias de marketing

Plan de marketing en empresas industriales y de servicios

El técnico comercial

Técnicas de ventas

IArgumentos de ventas

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestion y administracion de empresas industriales.
(E7.6) Aplicar las técnicas de direccion de empresas.
(E7.7) Aplicar los principios basicos de administraciéon de empresas.
(E7.8) Identificar los principios estratégicos de la direccion de empresas.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, en el ambito de la ingenieria de organizacion industrial, de
forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.8) Defender un proyecto ante la direccién con argumentos econémicos y empresariales.

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES
(G02) Actuar en el &ambito de conocimientopropiovalorando el impacto social, econémico y medioambiental.
(G01.02) Analizar una situacion e identificar suspuntos de mejora.
(G01.03) Proponernuevosmétodos o soluciones alternativasfundamentadas.
(G03) Actuar con responsabilidadética y con respeto por los derechos y deberesfundamentales, la diversidad y los
\valores democraticos.
(G03.01) Explicar el cédigodeontoldgico, explicito o implicito, del &mbito de conocimientopropio.
(G03.02) Analizarcriticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
(G03.03) Valorar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que puedenincluir las acciones o proyectos,
a corto o largo plazo, en relaciéon con determinadaspersonas o colectivos.
(G03.04) Proponerproyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidadética y de
respeto por los derechos y deberesfundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
(G04) Actuar en el &mbito de conocimientopropioevaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
(G04.02) Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimientopropio.
(G04.03) Valorar cémo los estereotipos y los roles de géneroinciden en el ejercicioprofesional.
(G04.04) Proponerproyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
(G04.05) Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.
(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemasdentro de suéarea de estudio.
(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
lcomo no especializado.
(BO5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.
(GT03) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
(GT02) Gestionar el tiempo y planificar el trabajo.
(GT06) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos, medioambientales, sociales, legales, de
prevencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripcién de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Direccion de empresas

Créditos ECTS 6.0 |Caracter [Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asighatura 6.2

Denominacion de la asignatura

Gestion del factorhumano

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 6.3

Denominacion de la asignatura

Marketing industrial

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 7

Denominacion de la
materia

INGENIERIA ECONOMICA

Créditos

ECTS 0

Caracter

OBLIGATORIO

Unidad temporal

2° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

de validacion.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacion continua con un examen

1 Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la documentacién
entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las evaluaciones.
Tendran un peso del 50% en la nota final.

La nota final sera la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcién de las metodologias Competencias
Clase magistral 0,8 |Sesiones magistrales participativas. E7, E14, E17, BO1
1,75 |Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados en equipo o

Problemas individualmente E7, E14, E17, GT05

T utoria 0,25 |Tutorias individuales o en grupo de seguimiento de las actividades E7. E14, E17, GTO5
docentes

Presentacion 0,25 Exppsmlon oral o mediante péster de proyectos, trabajos o casos E7. E14, E17, GTO5
realizados.

Analisis de casos 1,25 égl?il;)sc;s y/o desarrollo de casos practicos, individualmente o en E7. E14, E17, GTO5

Estudio personal 1,5 |Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E7, E14, E17

Evaluacion 0,2 |Pruebasy examenes E7, E14, E17

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Ingenieria econémico-financiera
IAnalisis de estados financieros.
Mercados e instituciones financieras.
Gestion de costes.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestion y administracion de empresas industriales
(E7.11) Planificar los movimientos de fondos propios y ajenos segun los objetivos estratégicos de la empresa.
(E7.12) Identificar los mercados, productos y técnicas financieras para obtener los fondos necesarios para la
actividad econémica del proyecto.
(E7.13) Describir el funcionamiento de los mercados e instituciones financieras.
(E7.14) Realizar correctamente los asientos contables segun la normativa vigente.
(E7.15) Utilizar los mecanismos para analizar la viabilidad econémica y financiera de empresas o proyectos.
(E7.16) Aplicar mecanismos para el aumento del rendimiento econémico y/o financiero de la empresa o proyecto.
(E14) Evaluar los indicadores contables, financieros y del estado de los activos intangibles.
(E14.3) Aplicar correctamente los ratios adecuados para el andlisis de la situacién y evolucién econémica de un
ejercicio contable.
(E14.4) Analizar los estados financieros de la empresa o proyectos.
(E17) Asesorar en el disefio, implantacién y evaluacion de los sistemas de produccion, procesos, y dispositivos teniendo en
cuenta a finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E17.6) Aplicar mecanismos para el aumento del rendimiento econdémico y/o financiero de la empresa o proyecto
(E17.7) Realizar un presupuesto por proyecto, departamento o linea de negocio, y gestiona su correcto
cumplimiento.
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(E17.8) Realizar auditorias internas y preparar los estados contables para eventuales duediligence de posibles
socios, inversores, entidades financieras o accionistas.

COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Descripcién de la asighatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria econémico-financiera

Créditos ECTS [6.0|Caracter [Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 8

Denominacion de la
materia

SISTEMAS DE GESTION [Créditos ECTS|12.0 Caracter (OBLIGATORIO

Unidad temporal 3° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacion continua.

1 Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas en funcion de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion
entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las evaluaciones.
Tendran un peso del 50% en la nota final.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
Tutorias 03 Tutorias individuales o en grupo de seguimiento de las actividades E08, E9, E10
docentes.
Clase magistral 2,2 |Sesiones magistrales participativas EO08, E9, E10, BO1
Estudio personal 2,3 |Trabajo de estudio y de asimilacion personal. EO08, E9, E10
Evaluacion 0,6 |Pruebasy examenes. EO08, E9, E10
Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados en equipo o EO08, B02, B0O3,
Problemas 2.5 individualmente GTO05, GT06
Presentacién oral 01 Exp_osmon oral o mediante poéster de proyectos, trabajos o casos £08, E09, E10, BO4
realizados.
Analisis de casos 10 Andlisis y/o desarrollo de casos practicos individualmente o en EO08, B02, BO3,
' equipo GTO05, GT03, GT06
Practicas 3.0 Practicas de Iabc_)r’atopo r_eallzadas en grupo con la elaboracién de E09, E10, GTO5
una documentacion técnica.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Control Estadistico del Producto y del Proceso

Introduccion al control estadistico del producto y del proceso; Métodos y filosofia del control estadistico de procesos; Cartas|
de control para variables; Cartas de control por atributos; Andlisis de capacidad del proceso; Monitoritzacié y control de
procesos con variables mdltiples; Ingenieria de control de procesos (EPC) y SPC; Muestreo de aceptacion; El disefio |
analisis de experimentos (Introduccion, andlisis de varianza y disefios factoriales).

Gestion de la Calidad, sequridad y medio ambiente
Gestion de la calidad, seguridad y medio ambiente; Modelos de gestion de la calidad; Normas de calidad; Normas de
seguridad; Normas medio ambientales.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes de
tipo econémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencién y sostenibilidad.
(E8.6) Aplicar y disefiar los estandares y las normativas de calidad, seguridad y medio ambiente.
(E8.9) Aportar recomendaciones y establecer criterios para la implantacién de los sistemas de calidad, seguridad
y medio ambiente.
(E9) Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades de la organizacion.
(E9.3) Argumentar razonada y criticamente el funcionamiento de un sistema o proceso en funcién de los
requerimientos.
(E9.2) Realizar el control estadistico del producto y del proceso
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracion de los sistemas de la
informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.5) Utilizar de forma avanzada paquetes estadisticos y algebraicos para la resolucién de problemas cercanos
a la realidad.
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COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES
(G02) Actuar en el &ambito de conocimientopropiovalorando el impacto social, econémico y medioambiental.
(G02.02) Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividadesacadémico-profesionales del
ambitointegrando las dimensiones social, econémica y medioambiental.
(G02.03) Proponerproyectos y acciones viables que potencien los beneficiossociales, econémicos y
medioambientales.
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.
(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemasdentro de suéarea de estudio.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
lestudio) para emitir juicios gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.
(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.
(GT03) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
(GT06) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos, medioambientales, sociales, legales, de
prevencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripcién de la asighatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Control estadistico del producto y del proceso

Créditos ECTS [6.0|Carécter [Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 8.2

Denominacion de la asignatura

Gestion de la calidad, seguridad y medio ambiente

Créditos ECTS [6.0|Caracter |Obligatoria Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 9

Denominacion de P Créditos 2
[a/materia ENTORNO INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO ECTS 24.0 Caracter
Unidad temporal 3°y 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacion

Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante

seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las
evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.

La nota final sera la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
Clase magistral 2.75 | Sesionesmagistralesparticipativas. EgiEY' E15, E16, E19,

Ejercicios, problemas y casos tedricosrealizados en E4, E7, E15, E16, E19,
Problemas 8,5 equino 0 i’ndividualmente GTO05, GT01, B0O2,

quip : B03, BO4
Practicas 30 Practicas de laboratoriorealizadas en grupos con B02, B03, GTO5, E16,
' elaboracién de una documentaciontécnica. E7, E19

Andlisis y/o desarrollo de casos practicos E4,E7,E15, E16, E19,

Andlisis de casos 4,25 individualmente o en equino ' B02, B0O3, B04,
quipo. GT05,GT01

Estudio personal 4,0 Trabajo de estudio y de asimilacién personal. E4, E7, E15, E16, E19
Evaluacion 15 Pruebas y examenes. E4, E7, E15,E16, E19

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Politica tecnoldgica y de la innovacién

(Cambio tecnoldgico y estrategia empresarial.

Innovacion. Competitividad industrial e innovacion.

Gestion de proyectos tecnolégicos.

\Vigilancia tecnolégica, Benchmarking e Inteligencia competitiva.
Financiacion de proyectos de 1+D+i.

Creatividad aplicada.

Ingenieria concurrente.

IAndlisis del valor.

Funcionamiento del mercado
IAgregados macroeconémicos
Mercado laboral
Competitividad

Politicas econémicas
Globalizaciéon

Estructuras de mercado

Gestion del conocimiento y de la innovacion
Gestion de la innovacion

Dimension estratégica de la Innovacion.
Patrones de innovacion.

Gestion del conocimiento

Generacion y conservacion del conocimiento.
[Comunicacioén e informacién.

(Conocimiento tacito y explicito.

ITécnicas de gestién del conocimiento.
Gestion de empresas intensivas en conocimiento.
Patentes, propiedad y competitividad.
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Ingenieria de producto y de proceso

Creacion y desarrollo de nuevos productos.

Disefio para la fabricacién y el ensamblaje (DFMA).
IAndlisis Modal de Fallos y Efectos (AMFE).
Despliegue Funcional de la Calidad (QFD).
Homologaciones.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacion y normalizacién en el &mbito profesional de su
competencia.
(E4.5) Utilizar y aplicar las herramientas, programas de ayudas y subvenciones para la financiacion de
proyectos de innovacion para la gestion de la viabilidad econémica de los mismos.
(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestion y administracion de empresas industriales
(E7.17) Identificar los factores tecnoldgicos clave para el éxito empresarial.
(E7.9) Aplicar las técnicas de vigilancia tecnolégica y las integra en sistemas de inteligencia competitiva para
conseguir la excelencia operativa.
(E7.10) Enumerar e identificar las variables del entorno macroeconémico y sabe confeccionar estrategias
adecuadas a las oportunidades y amenazas que representan.
(E15) Organizar empresas industriales y de servicios en cualquiera de sus areas funcionales con una fuerte orientacién
lemprendedora y de innovacion.
(E15.2) Aplicar las herramientas para la gestion de la Innovacion.
(E15.1) Gestionar e implantar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica (I+D+i)
(E15.3) Aplicar algunas de las técnicas de creatividad necesarias para la creacion de productos y servicios
exitosos en el mercado.
(E16) Gestionar sistemas de produccién, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E16.3) Confeccionar una adecuada politica estratégica en el ambito tecnolégico, acorde al entorno industrial
y a un modelo interno de gestion de la tecnologia y la innovacion.
(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacién industrial.
(E19.68) Implantar un modelo de gestion integral en la empresa.
(E19.69) Generar, conservar y gestionar el Conocimiento dentro de la empresa, y transformarlo en patrimonio
competitivo de la misma.
(E19.70) Aplicar técnicas y herramientas de la Ingenieria de producto y proceso, disefiando procesos para
optimizados y productos eficientes seguln las necesidades de los usuarios

COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES
(GO01). Introducircambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestasinnovadoras a
las necesidades y demandas de la sociedad.

(G01.02) Analizar una situacion e identificar suspuntos de mejora.

(G01.03) Proponernuevosmétodos o soluciones alternativasfundamentadas.
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemasdentro de suéarea de estudio.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes (normalmentedentro de suarea
de estudio) para emitirjuicios que incluyan una reflexién sobre temasrelevantes de indole social, cientifica o ética.
(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.
(GTO5) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.
(GT01) Resolver problemas con razonamiento critico, con iniciativa, toma de decisiones y creatividad.

Descripcién de la asignatura 9.1
Denominacion de la asignatura

Politica tecnoldgica y de la innovacion

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 9.2
Denominacion de la asignatura

Economia

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 9.3
Denominacion de la asignatura

Gestion del conocimiento y de la innovacion

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Optativas || Lengua/s: Castellano y Catalan
Descripcién de la asignatura 9.4
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Denominacion de la asignatura

Ingenieria de producto y de proceso

Créditos ECTS |6.0 |Carécter

Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 10

Denominacion de o .
[gitioioier s PROYECTOS Créditos ECTS [18.0 Caracter
Unidad temporal 2°, 3%y 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua, con un
lexamen de validacionsi se considera oportuno.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante
seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la documentacién
lentregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las evaluaciones.
Tendran un peso del 50% en la nota final.

La nota final sera la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
. Ejercicios, problemas y casos tedricosrealizados en E4, E11, E12, E13, E19,
Clase magistral 15 . A
equipo o individualmente. BO1
L E4, E11, E12, E13, E19,
Proyectos 6,0 | Desarrollo y redaccion de proyectos. B02, GT05
. . Lo E4, E11, E12, E13, E19,
Problemas 3,5 | Trabajo de estudio y de asimilacion personal. B03, GT05
L . E4, E11, E13, E19, BO3,
Andlisis de casos 3,5 | Pruebas y examenes. B4, GTO2, GT05, GTO3
Estudio personal 1.0 Visitas a empresas o instituciones de sectores afines E4, E11, E13, E19
a la titulacion.
Evaluacion 05 Expo;mon oral o me¢anteposter de proyectos, E4, E11, E13, E19
trabajos o casos realizados.
Visitas externas 0,5 | Redactar el informe técnico final del proyecto. E‘.‘r’ogll’ E13, E19, BO4,
- Ejercicios, problemas y casos tedricosrealizados en
Presentacion oral 1,0 equipo o individualmente. E12
Redaccion de 05 Angll_5|s y/o desarrollo de_casos préacticos, E12, BO4
documentos individualmente o en equipo.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia.

Oficina técnica y gestion de proyectos

Definicion y concepto de proyecto.

ITipos de proyectos.

Documentacion del proyecto.

Sistemas de planificacion de proyectos.

Herramientas informaticas para la gestion de proyectos
Direccién de proyectos.

Direccién de proyectos

Gestion Integrada de proyectos.

Gestion de la viabilidad econémica y financiera.
(Comercializacion de proyectos.

Gestion de Compras.

Gestion de Recursos Humanos.
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Gestion de la Calidad en proyectos.
Resolucién juridica de proyectos.

Proyectos de ingenieria en organizacion industrial
Realizar un proyecto en el ambito de las competencias de la materia.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacion y normalizacion en el &mbito profesional de su
competencia.
(E4.6) Tomar decisiones respetuosas con los valores éticos de las personas afectadas.
(E11) Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés, informes y proyectos
relacionados con la organizacién de sistemas de produccion, procesos, y dispositivos.
(E11.2) Elaborar la documentacién técnica de un proyecto relacionado con la organizacién industrial
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la ingenieria de organizacion industrial,
de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.6) Transmitir las ideas en el grupo de trabajo del que se forma parte y argumentarlas.
(E13) Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacion, direccién, ejecucién y su evaluacion.
(E13.1) Distribuir tareas en el equipo.
(E13.2) Gestionar la multidisciplinariedad de un equipo de personas involucradas en un proyecto industrial.
(E13.3) Planificar y gestionar un proyecto.
(E13.4) Planificar y gestionar un proyecto que abarca mas de una disciplina.
(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacién industrial.
(E19.71) Enumerar diferentes metodologias de direccion de proyectos y aplicar alguna de ellas.
(E19.72) Dirigir proyectos.

COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES
(GO01). Introducircambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestasinnovadoras a
las necesidades y demandas de la sociedad.
(G01.02) Analizar una situacion e identificar suspuntos de mejora.
(G01.03) Proponernuevosmeétodos o soluciones alternativasfundamentadas.
(G01.04) Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejoratantopropias como ajenas.
(G02) Actuar en el ambito de conocimientopropiovalorando el impacto social, econémico y medioambiental.
(G02.02) Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividadesacadémico-profesionales del
ambitointegrando las dimensiones social, econémica y medioambiental.
(G02.03) Proponerproyectos y acciones viables que potencien los beneficiossociales, econémicos y
medioambientales.
(G03) Actuar con responsabilidadética y con respeto por los derechos y deberesfundamentales, la diversidad y los
\valores democraticos.
(G03.02) Analizarcriticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
(G03.03) Valorar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que puedenincluir las acciones o
proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadaspersonas o colectivos.
(G03.04) Proponerproyectos y acciones gque estén de acuerdo con los principios de responsabilidadética y de|
respeto por los derechos y deberesfundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
(G04) Actuar en el &ambito de conocimientopropioevaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
(G04.01) Identificar las principalesdesigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en
la sociedad.
(G04.03) Valorar cémo los estereotipos y los roles de géneroinciden en el ejercicioprofesional.
(G04.04) Proponerproyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
(G04.05) Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemasdentro de suéarea de estudio.
(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.
(B03) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.
(GTO02) Gestionar el tiempo y planificarel trabajo.
(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.
(GTO3) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Descripcién de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Oficina técnica y gestiéon de proyectos

Créditos ECTS|6.0|Carécter|0bligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 10.2
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Denominacion de la asignatura

Proyectos de ingenieria en organizacion industrial

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igat0ria

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripciéon de la asignatura 10.3

Denominacion de la asignatura

Direccion de proyectos

Créditos ECTS |6.0|Carécter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 11

Denominacién de [PRACTICAS T ;
la materia PROFESIONALES Creditos ECTS  [12.0 Caracter OPTATIVO

Unidad temporal 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
Tutoria de Practicas profesionales

El proceso de realizacion de las practicas profesionales esta regulado por el Reglamento de Préacticas académicas
externas.

Una vez el estudiante ha encontrado una empresa donde hacer practicas, el estudiante recibe la asignacién del Tutor
de la EUSS. También dispondra de un tutor en la empresa con quien hacer el seguimiento de las practicas.

La EUSS establecera un convenio de cooperacion educativa y un proyecto formativo de forma consensuada para cada
lestudiante en practicas.

Durante el proceso de las Practicas Profesionales el estudiante tendra varias reuniones de seguimiento y debera
lelaborar una memoria de sus actividades.

El estudiante dispondra de varias actividades de formacién complementaria a las Practicas Profesionales.
El alumno finaliza las practicas cuando ha realizado un minimo de 300 horas.

Al finalizar las practicas, el Tutor de la empresa rellena un cuestionario en el que evalla el grado en que ha
conseguido los diferentes resultados de aprendizaje del proyecto formativo.

El tutor de la EUSS se entrevista con el Tutor de la empresa para finalizar la evaluacién del estudiante y
posteriormente se reline con el estudiante para valorar el proceso global de practicas.

Evaluacion
La evaluacion final la realiza el Tutor del EUSS partiendo del documento memoria (30%), el cuestionario del Tutor de
empresa (50%), el seguimiento realizado por el tutor de las actividades del estudiante (20%).

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
- - Realizacion de practicas externas con un tutor de la|E19, B02, BO4, GT02, GTO03,
Practicas académicas .
9.0lempresa y otro de la escuela realizando el GT04
externas e
seguimiento.
seminarios / ponencias / 0 5Evaluacién de la realizacion de las practicas E19, BO4, GT02, GT03, GT04

charlas /debates profesionales con tutorias individualizadas.

0 5Seguimiento de la realizacion de las préacticas E19, BO4, GT02, GT03, GT04
Tutoria ““lexternas con tutorias individualizadas.
Redaccidn de 2.0Redactar el informe sobre las practicas académicas|E19, BO4, GT02, GT03, GT04
documentos externas.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Realizar 300 horas de practicas en una empresa relacionada con su ambito de competencia.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacion industrial.

(E19.73) Respetar el marco legal y normativo en el desarrollo de la profesion.
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(E19.74): Participar en proyectos que resuelvan problemas de ingenieria en organizacion industrial,
respetando los condicionantes econémicos, ambientales, sociales, legales, éticos, de prevencion y
sostenibilidad.

(E19.75): Participar en la elaboracion de la documentacion técnica de un proyecto de ingenieria en
organizacion industrial.

(E19.76): Participar en la redaccion de informes técnicos que analicen el funcionamiento de un sistema o
proceso de organizacion industrial.

(E19.77): Identificar la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

(E19.78): Transmitir las ideas en el grupo de trabajo del cual se forma parte y argumentarlas.

COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES
(G04) Actuar en el &mbito de conocimientopropioevaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
(G04.01) Identificar las principalesdesigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en
la sociedad.
(G04.02) Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimientopropio.
(G04.03) Valorar cdmo los estereotipos y los roles de géneroinciden en el ejercicioprofesional.
(G04.04) Proponerproyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
(G04.05) Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemasdentro de suéarea de estudio.
(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.
(GT02) Gestionar el tiempo yplanificar el trabajo.
(GT03) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
(GT04) Orientar el trabajo a los resultados y a la mejora continua.

Descripciéon de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

Practicas profesionales

Créditos ECTS |12.0 ||Carécter |Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 12

Denominacion de la TRABAJO de FIN DE
materia GRADO

Créditos ECTS |12.0 Caracter OBLIGATORIO

Unidad temporal 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan o inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El trabajo de fin de grado sera tutorizado por un profesor del centro el cual guiara y orientara al estudiante en la realizacién
del mismo. El resultado del proyecto ser4 una memoria escrita en uno de los idiomas oficiales o en inglés y una defensa
publica delante de un tribunal, realizada también en uno de los idiomas oficiales o en inglés.

La evaluacion se llevara a cabo por un tribunal compuesto por tres profesores del centro, uno de ellos el tutor asignado, los
cuales tendran en cuenta la defensa oral, la memoria, los anexos, las respuestas obtenidas y la valoracién del profesor-
tutor.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias

Seguimiento de la realizacion del trabajo de final

Tutoria 0,90 ; : . E04, EO6, E12, E13, B0O4, GT02
de estudios mediante tutorias.
Presentacion 010 Lecturay defensa del trabajo final de estudios ante E11, E12, BO4, GTO2
un tribunal.
L . EO4, EO6, EQ9, E12, E13, E18,
Proyectos 8,50 Desarrollo de trabajos final de estudio de forma B04. BO3, BO2. GT02, GTO5,

autonoma. GTOL, GT04

EO04, EO06, E09, E11, E13, E18,
B04, GT02, GTO5, GT04

Redaccion de

documentos 2,50 | Redactar el informe técnico final del proyecto.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia.

Realizar un proyecto de mejora, ampliacion, innovacién, creacion y administracion de empresas, etc. en el ambito de la
organizacion industrial.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito profesional de su
competencia.
(E4.7) Tomar decisiones respetuosas con el codigo deontoldgico de la profesion.
(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.
(E6.12) Disefiar proyectos que resuelvan problemas de organizacién industrial respetando los condicionantes
econdémicos, ambientales, sociales, legales, éticos, de prevencién y sostenibilidad.
(E9) Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades de la organizacion.
(E9.) Redactar informes técnicos que analicen el funcionamiento de un sistema o proceso.
(E11) Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés, informes y proyectos
relacionados con la organizacion de sistemas de produccion, procesos, y dispositivos.
(E11.3) Elaborar la documentacién técnica de un proyecto relacionado con la organizacion industrial.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, en el ambito de la ingenieria de organizacion industrial, de
forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.14) Exponer oralmente informes y proyectos delante de un tribunal y de forma publica.
(E13) Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacion, direccion, ejecucion y su evaluacion.
(E13.5) Gestionar eficientemente un proyecto en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.
(E13.6) Realizar el control presupuestario del proyecto.
(E18) Aprender nuevos conocimientos y técnicas del &mbito de la ingenieria de organizacion industrial de forma auténoma.
(E18.1) Buscar la informacion necesaria para desarrollar nuevas ideas y proyectos.
(E18.2) Seleccionar la informacion en funcion de su adecuacion al objetivo buscado.
(E18.3) Enumerar las fuentes de informacion mas importantes en el ambito de la organizacion industrial y gestion
de proyectos.
(E20) Desarrollar y defender ante un tribunal universitario el Trabajo Fin de Grado, que consiste en un proyecto del ambito
de la ingenieria de organizacion industrial con la envergadura suficiente para tintetizar e integrar las competencias
adquiridas en el grado.
(E20.1)Desarrollar un proyecto del &mbito de la ingenieriade organizacién industrial con la envergadura
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suficiente para sintetizar e integrar las competenciasadquiridas en el grado.
(E20.2) Defenderante un tribunal universitario el Trabajo Fin de Grado.

COMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES
(G01). Introducircambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestasinnovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.
(G01.02) Analizar una situacion e identificar suspuntos de mejora.
(G01.03) Proponernuevosmétodos o soluciones alternativasfundamentadas.
(G01.04) Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejoratantopropias como ajenas.
(G01.05) Proponernuevasmaneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacion de propuestas o
ideasinnovadoras.
(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemasdentro de suéarea de estudio.
(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
lcomo no especializado.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
lestudio) para emitir juicios gque incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
(GT02) Gestionar el tiempo y planificar el trabajo.
(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.
(GT01) Resolver problemas con razonamiento critico, con iniciativa, toma de decisiones y creatividad.
(GT04) Orientar el trabajo a los resultados y a la mejora continua.

Descripcién de la asignatura 12.1
Denominacion de la asignatura

Trabajo de fin de grado

Créditos ECTS |12.0 |Carécter ﬂOingatorias Lengua/s: Castellano y Catalan, inglés
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Descripcién de la materia principal 13

Denominacién de

la materia CIENCIAS HUMANASI|Créditos ECTS

33.0 Caracter

Unidad temporal 10, 2°, 3°y 4° curso Requisitos previos

Lengua/s:castellano, catalan, aleman e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes y pruebas escritas, trabajos individuales y en

grupo, presentaciones publicas y discusiones de textos en aula.

El sistema de evaluacién recomendado se organiza en 3 mddulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso

lespecifico en la calificacion final:

1  Modulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran trabajos con un peso global aproximado de
entre el 40% y el 60%.

1  Modulo de presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado de entre el 10%
y el 20%.

1  Modulo de pruebas escritas, con un peso global aproximado de entre el 30% y el 50%.

1  Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de
superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
Evaluacion 0,7 Pruebas y examenes. B0O4
Clase magistral 9,4 |Sesiones magistrales participativas. B0O4
Estudio personal 15 Trabajo de estudio y de asimilacion personal. BO5
Presentacion 0.6 Exposicion oral o me_dlante poéster de proyectos, B04, GT05, GT06
trabajos o casos realizados.
Redaccion de Realizacién de memorias escritas sobre las practicas
1,5 . B04
documentos hechas en el laboratorio.
Andlisis de casos 05 Analisis y/o desarrollo de casos practicos, B04, B0O5, B03, GT05,
' individualmente o en equipo. GT02, GT06
Seminarios / ponencias L .
/ charlas / debates 2 Seminarios, ponencias, charlas y debates B0O4
Problemas 33 Ejer_C|C|os_, p.ro‘blemas y casos teoricos realizados en BO4
equipo o individualmente.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

/Antropologia
SILENCIO - Seis razones a favor del silencio

UNIVERSO - El calendario cosmico y nuestra historia en 2'
HUMANOS - ¢ Qué nos hace "humanos"? - HUMAN
HOME, GAIA - Todo se acelera

La COMPLEJIDAD - Perdidos entre tres infinitos

Sobre la cuestién Ecologica (Hombre)

Definir Universo - en el Espacio, en el Tiempo y en el Misterio
IGEOLOGIA - Un poco de Paleontologia - Fésiles

PENSAR - Informacién, Conocimientos y Sabiduria

Sobre lo que nos hace humanos

IAntropogénesis - Los Ultimos seis millones de afios
Paleoantropologia - La evolucién del craneo

[CONCIENCIA - ¢ Cerebro, Mente, Inteligencia?

Ser PERSONA - "If" y La vida de los otros

Hacerse PERSONA - metéfora del carruaje.

Etica Profesional

Los hombres y mujeres “animales éticos’. La escucha, la responsabilidad, la toma de decisiones.

Diferentes actitudes éticas: estoicismo, escepticismo, epicureismo, utilitarismo, ética auténoma.

IAndlisis y conclusiones al Psicoanalisis de Freud, ¢queda espacio al hombre para la libertad y responsabilidad?
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IAndlisis y conclusiones de la “Genealogia de la moral” de Nietzsche. ¢ Cémo construir en la profesién y en la vida el
libro de instrucciones™?

Etica y tecnociencia. Las nuevas herramientas y las situaciones que crean la electrénica y la informética, necesitan
nuevas éticas.

Etica informatica y globalizacién. La globalizacion como destino necesario de una sociedad capitalista. El mundo de la
"aldea global” y el peligro de una sociedad neocapitalista liberal.

\Verdad, Bondad y Belleza

PERSONA - ¢ Quién soy "yo"?

Ser de Deseo - ¢ una Libertad? para aprender a Amar
PERSONA - El GPS para "hacerse"

12 casillas: Body, Mind, Soul

FELICIDAD - Human: ser Feliz

¢ La Felicidad en la historia? los CIMS del humano
ITheBucketList: andlisis de los personajes
SABIDURIA - de Informacion en Conocimiento s y Sabiduria
¢ Los tres verbos a conjugar equilibradamente?
IAMAR - La vida es un poco de tiempo

El hombre un ser Fascinante y Terrible
ICONTEMPLAR - ejercicio con Judith (Caravaggio)

El itinerario a la Belleza

EMPATIA - cinco familias de Emociones

El rostro humano: ver, mirar y contemplar
INTERIORIZACION - El viaje interior

GPS: construir la hoja de ruta

La VERDAD - la basqueda apasionada de la verdad
la razén cientifica no agota la razonabilidad

La BONDAD - la vivencia apasionada de la bondad
Del Eros a la Philia y hasta el Agape

La BONDAD - la vivencia apasionada de la bondad
La BELLEZA - la recreacion apasionada de la belleza.

[Técnicas y habilidades comunicativas y sociales

El concepto de Inteligencia Emocional

La Teoria de las Inteligencias Mdltiples de Gardner

Las habilidades cognitivas de Spivack, Shure y Platt

Los estadios de razonamiento moral segun la perspectiva cognitiva-evolutiva de Piaget y Kohlberg

Las habilidades sociales desde una perspectiva cognitiva-conductual segun Goldstein, Michelson y Segura
IComo trabajar en equipo y formas de aplicacion en el ambito educativo profesional

Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Nociones de ciencia, sociedad, tecnologia. Interrelacion.

La colonizacion tecnocientifica del mundo de la vida

El impacto de la ciencia y la técnica en: la comunicacion, la educacion, el ecosistema, la salud, la sociedad, el mundo
laboral, la cultura, la politica, lo sagrado.

Idioma inglés

Qué trabajaras en inglés en un contexto profesional.
Conseguir un trabajo en inglés.

(Comunicacion los negocios.

Describir y comparar.

Hablando de hechos, cifras y resultados.
Instrucciones y procesos.

Explicando cémo funcionan las cosas.

Idioma aleman

Presentaciones.

Relaciones, conocer mejor.
IAlimentacion.

IAlojamiento y vivienda.

IActividades cotidianas.

ITiempo libre y ocio.

Aprendizaje. Lengua y comunicacion.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(G02) Actuar en el &ambito de conocimientopropiovalorando el impacto social, econémico y medioambiental.
(G02.01) Identificar las implicacionessociales, econdmicas y medioambientales de las
actividadesacadémico-profesionales del &mbito de conocimientopropio.
(G02.02) Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividadesacadémico-profesionales del
ambitointegrando las dimensiones social, econémica y medioambiental.
(G02.03) Proponerproyectos y acciones viables que potencien los beneficiossociales, econémicos y
medioambientales.
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(G02.04) Proponerformas de evaluacion de los proyectos y acciones de mejora de la sostenibilidad.
(G03) Actuar con responsabilidadética y con respeto por los derechos y deberesfundamentales, la diversidad y los
\valores democraticos.
(G03.01) Explicar el codigodeontoldgico, explicito o implicito, del &mbito de conocimientopropio.
(G03.02) Analizarcriticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
(G03.03) Valorar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que puedenincluir las acciones o
proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadaspersonas o colectivos.
(G03.04) Proponerproyectos y acciones gue estén de acuerdo con los principios de responsabilidadética y de|
respeto por los derechos y deberesfundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.
(BO5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
lestudios posteriores con un alto grado de autonomia.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.
(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.
(GTO2) Gestionar el tiempo y planificar el trabajo.
(GT06) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos, medioambientales, sociales, legales, de
prevencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripcién de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

IAntropologia

Créditos ECTS 3.0 [Caracter [Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 13.2

Denominacion de la asignatura

Etica profesional

Créditos ECTS 3.0 [Caracter [Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripciéon de la asignatura 13.3

Denominacion de la asignatura

\Verdad, bondad y belleza

Créditos ECTS 3.0 |[Caracter |Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 13.4

Denominacion de la asignatura

[Técnicas y habilidades comunicativas y sociales

Créditos ECTS 6.0 |[Caracter Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 13.5

Denominacion de la asignatura

Ciencia, tecnologia y sociedad

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 13.6

Denominacion de la asignatura

Idiomainglés

Créditos ECTS [6.0|Caracter |Optativas Lengua/s:Inglés y aleméan

Descripcién de la asignatura 13.7

Denominacion de la asignatura

Idioma aleman

Créditos ECTS [6.0 [Caréacter |Optativas Lengua/s:Inglés y aleman
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Descripcién de la materia principal 14

Denominacién de
la materia

FiSICA Créditos ECTS 15.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

1
1

== = =4

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Sistema de evaluacion continuada a lo largo del curso que fomentara la formacion progresiva. Algunas actividades
seran de autoevaluacién o evaluacion por otros compafieros para fomentar el autoaprendizaje y el espiritu critico. Las
distintas actividades formativas propuestas para evaluar los conocimientos, competencias y habilidades contribuiran
con pesos porcentuales a la nota final, que se indican a continuacion de forma orientativa.

Adquisicion de conocimientos conceptuales: realizacion de tests y cuestiones tedricas (en modo de
autoevaluacion con retroalimentacion o evaluacién por el profesor). (15%)

Habilidad en la resolucién de problemas con apoyo externo (bibliografia, Internet, trabajo en grupo...) a
través de la entrega de ejercicios periédicos. (5%)

Creacion y resolucion de problemas originales creados en modo colaborativo, con evaluacién del profesor.
(5%)

Fabricacién de dispositivos fisicos y experimentacion: se evaluara el dispositivo, el informe de préactica y/o se
realizaran sesiones de presentacion colectivas (posters y stands). (25%)

Resolucién de problemas de forma individual: realizacién de examenes parcial y final. (50%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
Clase magistral 3,15 |[Sesiones magistrales participativas. E1, BO1
Problemas 365 Eje_rq|0|os, problemas y casos tedricos realizados en equipo o E1, E6, GTOL

individualmente.
Estudio personal 4,10 [Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E1l, E6, GTO1
Evaluacion 0,90 |Pruebasy examenes. E1l, E6, GTO1
Practicas 3.20 Practicas de laboratorio realizadas en grupos con elaboracion E5, BO3, GTOL

de una documentacién técnica.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

Fisica

Fisica general, mecanica
Campos y ondas
Optica

Fisica eléctrica
Electromagnetismo

IAnalisis de circuitos eléctricos
Métodos de analisis
ITeoremas fundamentales
Sistemas trifasicos

Dipolos y cuadrupolos
Instalaciones eléctricas

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E1) Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y quimica necesarios para la
comprension de la ingenieria de organizacion industrial.

(E.1.1) Explicar los fundamentos de la fisica en el &mbito de la mecénica clasica (cineméatica, dinamica,
trabajo y energia, sistemas de particulas y solido rigido).

(E.1.2) Aplicar los fundamentos basicos del electromagnetismo (campos, potencial, energia, fuerza
electromagnética, fenémeno de induccién, dipolos y cuadrupolos)pararesolverproblemas de ingenieria.
(E1.3) Enumerar las propiedades fundamentales de la materia, y clasificar los materiales segun sus|

propiedades mecanicas y térmicas.
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(E1.4) Enumerar las propiedades fundamentales de la materia, y clasificar los materiales segin sus|
propiedades eléctricas y magnéticas.

(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
(E5.1) Realizar experimentos relacionados con la mecanica, electromagnetismo y Optica y saber analizar e
interpretar los resultados criticamente.
(E5.2) Presentar resultados y datos fisicos tedrico-practicos con claridad en un lenguaje técnico-matematico
adecuado.
(E5.3) Proponer soluciones originales a problemas fisico-técnicos.

(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.
(E6.1) Resolver problemas fisicos analiticos de aplicacion comun en ingenieria asociados con los campos
anteriormente enumerados.
(E6.2) Analizar y resolver circuitos de corriente continua y alterna sinusoidales (monofésicos y trifasicos) con
elementos pasivos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

(GT01) Resolver problemas con razonamiento critico, con iniciativa, toma de decisiones y creatividad.

Descripcién de la asignatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Fisica

Créditos ECTS  [8.0 [Caracter |Formacion basica Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 14.2

Denominacion de la asignatura

Fisica eléctrica

Créditos ECTS  |7.0 [Car&cter |Formacion basica Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 15

Denominacion de la

I EXPRESION GRAFICA  [Créditos ECTS [6.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias seran evaluadas mediante pruebas escritas, calculos, esquemas de funcionamiento, esbozadas y/o
dibujadas a lapiz sobre papel y/o mediante software adecuado de DAO.

Las competencias seran evaluadas en las dimensiones de conocimiento, habilidad y actitud; tanto de manera
individual como de trabajo en grupo; tanto de manera presencial como través de trabajos/examenes entregados.

La evaluacion sera continua: se haran varias pruebas de teoria y de practica. El Ultimo proyecto y el Gltimo examen
podran incorporar todas las competencias, por lo que sera obligatorio aprobarlos. El examen tendré dos convocatorias
para poderlo aprobar.

Se evaluaran de manera ponderada las préacticas realizadas. También se hara asi con los examenes y/o pruebas
(teoria). Las practicas y la teoria (exdmenes) tendran el mismo peso en la nota final.

[Tabla resumen del sistema de evaluacion:

Tipologia de evaluacion Peso
Exadmenes 40%
Précticas 40%
Proyecto 20%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
Evaluacion 0,25 | Pruebas y examenes E2, E3, E4, E12, GTO1
Clase magistral 0,50 | Sesiones magistrales y participativas (E;ﬁ_,olifi, E4, E12, BOL,
Problemas 0.50 Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados | E2, E3, E4, E12, B02,

' en equipo o individualmente B03, GT04
Practicas 150 Practicas de laboratorio realizadas en grupo con E2, E3, E4, E12, BO2,

' elaboracion de una documentacion técnica B03, GT04

L E2, E3, E4, GTO01, BO2,

Proyectos 1,50 | Desarrollo y redaccion de proyectos B03, GT04
Estudio personal 1,75 | trabajo de estudio y de asimilacién personal E2, E3, E4, GTO1

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia.
Normalizacion.

Sistemas de representacion. Proyecciones.
Cortes y secciones.

IAcotacion.

Uniones atornilladas.

(Conjuntos mecanicos.

Disefio asistido por ordenador (2D y 3D)

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprensioén de la
ingenieria de organizacion industrial.

(E2.10) Interpretar la informacion técnica gréafica.

(E2.11) Dibujar en el soporte adecuado con los medios convencionales bocetos de fabricacion mecanica.

(E3) Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones necesarias para la comprension de
la ingenieria de organizacion industrial.
(E3.1) Dibujar en el soporte adecuado y con los medios informéticos, los planos de fabricacion mecanica,
recogiendo la informacién técnica necesaria para su posterior fabricacion.
(E3.2) Utilizar correctamente los medios de las tecnologias de la informacién para la expresion gréafica.

(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacion y normalizacién en el ambito profesional de su
competencia.
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(E4.1) Aplicar correctamente las normativas y estandares en la elaboracion de los planos y documentacion
técnica para su posterior fabricacion.
(E4.2) Interpretar y manejar catalogos técnicos y normativas referentes a elementos mecanicos.

(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el ambito
de la ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.1) Elaborar la documentacién grafica que incluye todo proyecto industrial.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemasdentro de suéarea de estudio.

(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes (normalmentedentro de suarea
de estudio) para emitirjuicios que incluyan una reflexién sobre temasrelevantes de indole social, cientifica o ética.
(GTO01) Resolver problemas con razonamiento critico, con iniciativa, toma de decisiones y creatividad.

(GT04) Orientar el trabajo a los resultados y a la mejora continua.

Descripcién de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

Expresion gréafica

Créditos ECTS |6.0 |Carécter IFormacic')n béasica
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Descripcién de la materia principal 16

gealr:grrina:na0|on el INFORMATICA Créditos ECTS 6.0 Caracter |Formacion béasica
Unidad temporal 1° curso Requisitos
previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Hay una evaluacion formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademas, una
evaluacion sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica de
aplicacion y habilidades.
(Conocimientos tedricos (50%)
1  Serealizaran diferentes ejercicios en grupos o individuales en el aula durante el semestre. (20% de esta
parte).
1  Se realizaran diferentes test de seguimiento de los contenidos #ver a teoria a través del campus virtual
desde el laboratorio de préacticas. (20% de esta parte).
1  Serealizardn més de un examen individual de conocimientos. (60% de esta parte).
Practicas (50%) En las sesiones practicas
1  Se evaluara la habilidad en la aplicacién de los conocimientos.
1  Seevaluara el uso de las herramientas ofiméticas, de programacion y de bases de datos a través de la
evaluacion de los diferentes informes de las practicas.
1  Serealizaran sesiones de tutoria individuales o en grupo con el profesor.
Nota final:
La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media de la nota de conocimientos con la nota de practicas,
siempre y cuando cada parte se haya aprobado por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
. Tutorias individuales o en grupo de seguimiento de las
Tutoria 0.25 actividades docentes. B04, GT02
Clase magistral 0.75|Clases magistrales participativas E3, BO1
Estudio personal 3.00[Trabajo de estudio y de asimilacion personal E3
Evaluacion 0.25|Pruebas y examenes E3
Practicas 1.75 Practicas de |abQI:at0I:I0 reallzadas en grupos con elaboracion de E3, B02, B4, GTO2
una documentacion técnica.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Hardware y software. CPU, memoria, microcontroladores, software y lenguajes de programacion.
Ofimatica. Creacion de documentos avanzados. Hojas de célculo

Sistemas operativos.

(Conceptos de programacion: Datos e instrucciones. Estructuras basicas de programacion. Algoritmica.
Bases de datos.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E3) Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones necesarias para la comprension de
la ingenieria de organizacion industrial.
(E3.3) Enumerar y describir los elementos constitutivos de una computadora.
(E3.4) Describir las interrelaciones entre los diferentes elementos de la computadora.
(E3.5) Identificar y distinguir las funciones de un sistema operativo.
(E3.6) Utilizar bases de datos.
(E3.7) Utilizar hojas de calculo.
(E3.8) Aplicar las estructuras de programacion basicas en la resolucion de problemas simples.
(E3.12) Resolver problemas simples de ingenieria con herramientas y técnicas informéaticas.
(E3.13) Utilizar las herramientas ofimaticas en la creacién de informes técnicos en la lengua propia, a partir
de informacion proveniente de diferentes fuentes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
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base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemasdentro de suéarea de estudio.

(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.

(GT02) Gestionar el tiempo y planificar el trabajo.

Descripcién de la asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

Informatica

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 17

Denominacién de
la materia

EMPRESA Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

1 Las asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacion continua.

1 Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales (45%)

1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo,
proyectos seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por
éste, la documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada
durante las evaluaciones.(55%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcién de las metodologias Competencias

Tutoria 0.25 Tut_on'as individuales o en grupo de seguimiento de las |EQ7, E08, E09, E14, B04,
actividades docentes. GTO05

Clase magistral 1.00|Sesiones magistrales participativas. EQ7, EO8, E09, E14, BO1
Estudio personal 3.00|Trabajo de estudio y de asimilacién personal. EQ7, EO8, E09, E14
Evaluacién 0.25|Pruebas y exdmenes. EOQ7, E08, E09, E14, B0O4
Proyectos 0.75|Desarrollo y redaccion de proyectos. EQ7, EO8, EQ9, E14, BO4
s decasos | 0.15 ATAISE o desarol decocosprictcos

EO7, EO08, E09, E14, B04,
GTO05

Seminarios / ponencias

/ charlas / debates 0.25|Seminarios, ponencias, charlas y debates

Ejercicios, problemas y casos teodricos realizados en EOQ7, E08, E09, E14, B04,
equipo o individualmente. GTO5

[42]

Problemas 0.3

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Economia y Empresa:

Economia. Oferta y Demanda. Macroeconomia. Concepto de Empresa. Clasificacion de Empresas. Objetivos y
Estrategia Empresarial.

Marketing Empresarial:
(Concepto de marketing. Entorno, mercado y competencia. Investigacion de mercados. Plan de Marketing. Estrategia
de segmentacién y posicionamiento. marketing mix.

Contabilidadfinanciera:
Contabilidadfinanciera. Balance y cuenta de resultados. Ratioseconémicos y financieros. Analisis de inversiones.

Plan de Empresa:
La idea de negocio. Estructura del plan de empresa. Emprendimiento. ActividadPlan de Empresa.

Descripcion de las competencias
Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestion y administracion de empresas industriales.
(E7.1) Enumerar los principales actores econémicos.
(E7.2) Enumerar los tipos de organizaciones y clasificar empresas en dichos tipos.
(E7.3) Aplicar los diferentes instrumentos de marketing para vender un producto en el mercado.
(E7.4) Enumerar y relacionar los principales indicadores macroeconémicos.
(E7.5) Describir los principios de funcionamiento del mercado.
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes
de tipo econdémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.
(E8.1) Realizar un andlisis del entorno de la empresa y elaborar objetivos y estrategias de segmentacion y
posicionamiento de marketing para vender un producto en el mercado.
(E9) Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades de la organizacion.
(E9.1) Calcular los principales indicadores de retorno de una inversion en la empresa.




(E14) Evaluar los indicadores contables, financieros y del estado de los activos intangibles.
(E14.1) Interpretar los indicadores contables y financieros de la empresa.
(E14.2) Interpretar un balance de explotacién y la cuenta de resultados.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.

(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Descripciéon de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Empresa

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 18

Denominacién de

[a/materia QUIMICA Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

1  Examenes parciales: evaluacion sobre el curso de la asignatura en su globalidad (60%)

1  Nota de problemas: evaluacién de los conocimientos practicos adquiridos (25%)

1  Nota de practicas: evaluacion de la capacidad de experimentacion y la interpretacion de datos (15%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Descripcién de las metodologias Competencias
Clase magistral 1,00 | Sesiones magistrales participativas E1, E5, BO1
Problemas 075 Ejer‘cn:los‘, p(o_blemas y casos practicos realizados en E1 E5

equipo o individualmente.
Practicas 1,00 Practlcas_,de laboratorio reallzad_qs en grupos con E1, E5, B04
elaboracion de una documentacion técnica.
Estudio personal 3,00 | Trabajo de estudio y asimilacién personal El, E12
Evaluacién 0,25 | Pruebas y examenes. E1, E12, BO4

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Quimica

Formulacion y nomenclatura de compuestos quimicos
Estructura de la materia.

Conceptos bésicos de termodinamica.

Fundamentos de quimica general aplicados a la ingenieria.
Introduccion a la experimentacion en quimica.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E1) Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y quimica necesarios para la
comprension de la ingenieria de organizacion industrial.

(E1.5) Aplicar los fundamentos bésicos de la termodinamica (comportamiento de los gases ideales, conceptos|
de temperatura, calor, trabajo).

(E1.6) Enumerar y aplicar los principios basicos de quimica general, inorganica y orgénica.

(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.

(E5.4) Aplicar las técnicas instrumentales méas usuales en los laboratorios de ensayos quimicos

(E5.5) Demostrar las habilidades béasicas del trabajo en el laboratorio de quimica

(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la ingenieria de organizacion industrial,
de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.

(E12.3) Formular los compuestos quimicos basicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.

Descripcién de la asignatura 18.1

Denominacion de la asignatura

Quimica

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 19

Denominacién de

e meiErE MATEMATICAS  [Créditos ECTS 21.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1° y 2° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El sistema de evaluaciénseracontinuado e incluira las siguientesactividades de evaluacién con los
porcentajesaproximados:

I Exémenes parciales (54%)

I Pruebas de conocimientos basicos de la materia (3%)

I Una prueba practica con software estadistico (3%)

I Pruebas individuales de evaluacion de los conceptos adquiridos durante la asignatura (24%).
9 Ejercicios individuales y/o en grupo (16%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas | ECTS Descripciéon de las metodologias Competencias
Clase magistral 4,32 | Sesiones magistrales participativas. El, BO1, GTO1
Problemas 411 Ejercicios, problemas y casos teéricos realizados en equipo E1, BO3, BOS

o individualmente.
Evaluacion 1,04 | Pruebas y examenes E1, GTO1
Estudio personal 11,03 | Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E1, BO5
Practicas 0,50 Practicas de laboratorio realizadas en grupos con E1, E10

elaboracion de una documentacién técnica.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Matematicas

El cuerpo de los niumeros complejos.

Sistemas de ecuaciones lineales y matrices.

Funciones reales de una variable: aplicaciones del célculo diferencial.
Sucesiones y series de numeros reales.

Series de funciones reales de potencias y de Taylor.

Métodos numeéricos. Algoritmica numérica.

Calculo

Funciones reales de una variable: la integral de Riemann y sus aplicaciones. Series de Fourier. Transformadas de
Laplace y de Fourier. Célculo diferencial e integral de funciones de diversas variables. Métodos numéricos.
Ecuaciones diferenciales.

Estadistica
El modelo probabilistico. Variables aleatorias. Esperanza matematica. Modelos estadisticos. Estimacion. Intervalos de
confianza. Contraste de hip6tesis estadisticas. Regresion.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E1) Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y quimica necesarios para la
comprensioén de la ingenieria de organizacion industrial.
(E1.19) Efectuar operaciones (sumas, productos, cocientes, potencias, raices) con nimeros
complejos, identificar y escribir sus diferentes expresiones y resolver algunas ecuaciones algebraicas.
(E1.7) Resolver y discutir sistemas de ecuaciones lineales.
(E1.20) Calcular determinantes y de efectuar descomposiciones de matrices.
(E1.21) Clasificar matrices segun diversos criterios (rango, formas diagonal y de Jordan), calculando sus
valores y vectores propios.
(E1.8) Aplicar métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias y de ecuaciones en derivadas
parcialespara resolverproblemas de ingenieria.
(E1.9) Analizar y dibujar funciones de una variable real.
(E1.22)Deducir propiedades de una funcién a partir de su grafica.
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(E1.23)Trabajar intuitiva, geométrica y formalmente con las nociones de limite, derivada e integral.
(E1.10) Calcular extremos de funciones e integrales de funciones de una variable y resolver problemas que
impliquen el planteamiento de integrales (longitudes, areas, volimenes, etc.).
(E1.11) Enumerar los conceptos de convergencia de serie y de integrales.
(E1.24)Aplicar los criterios de convergencia mas importantes.
(E1.12) Calcular coeficientes de Fourier de funciones periddicas y sus posibles aplicaciones inmediatas al
célculo de sumas de series.
(E1.13) Calcular las transformaciones de Fourier y de Laplace de funciones elementales y su aplicacién a la
resolucion de ecuaciones diferenciales.
(E1.14) Aplicar a la teoria de curvas y superficies los resultados del calculo diferencial en varias variables.
(E1.15) Calcular probabilidades en distintos espacios.
(E1.25)ldentificar las situaciones reales en que aparecen las distribuciones probabilisticas méas usuales.
(E1.26) Manejar variables aleatorias y utilizarlas en la modelizacién de fendmenos reales.
(E1.16) Enumerar las propiedades basicas de los estimadores puntuales y de intervalo.
(E1.17) Plantear y resolver problemas de contraste de hipdtesis en una o dos poblaciones.
(E1.18) Manejar métodos de maxima verosimilitud y de minimos cuadrados para la construccion de
estimadores.

(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracién de los sistemas

de la informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.6) Utilizar paquetes estadisticos y algebraicos para la resolucion de problemas de ingenieria.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes (normalmentedentro de suarea
de estudio) para emitirjuicios que incluyan una reflexion sobre temasrelevantes de indole social, cientifica o ética.
(BO5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

(GT01) Resolver problemas con razonamiento critico, con iniciativa, toma de decisiones y creatividad.

Descripciéon de la asignatura 19.1

Denominacion de la asignatura

Matematicas

Créditos ECTS  |7.0 |Caracter [Formacién basica Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripciéon de la asignatura 19.2

Denominacion de la asignatura

Calculo

Créditos ECTS  |8.0 [Caracter [Formacién basica Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 19.3

Denominacion de la asignatura

Estadistica

Créditos ECTS  |6.0 |[Caracter [Formacién basica Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 20

Denominacion de la  [TECNOLOGIA ELECTRICA Y o .

materia ELECTRONICA Créditos ECTS [25.0 |Caracter

Unidad temporal 20y 4° curso Requisitos
previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
Hay una evaluacion formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademas, una
evaluacion sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica de
aplicacion y habilidades.
(Conocimientos tedricos (50%)
1 Serealizaran diferentes pruebas y ejercicios en grupos o individuales en el aula durante el semestre. (30%
de esta parte).
1  Serealizaran exposiciones y trabajos en grupo de algunos temas donde se evaluaran, la bisqueda de
informacién, la capacidad de comunicacién y el trabajo en equipo. (20% de esta parte).
1  Serealizardn examenes parciales individuales de conocimientos. (50% de esta parte).
Practicas (50%)
1  Trabajo previo de busqueda de informacién en internet sobre los contenidos de la practica (Entre un 5% y un
15% de esta parte).
1  Evaluacion del funcionamiento de la practica (Entre un 20% y un 30% de esta parte).
1  Evaluacién de los informes (Entre un 10% y un 20% de esta parte).
Nota final:
La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media de la nota de conocimientos con la nota de practicas,
siempre y cuando cada parte se haya aprobado por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias

Clase magistral 5.28|Sesiones magistrales participativas.

E2, E5, E12, E19,
BO1

Practicas de laboratorio realizadas en grupos con elaboracion

E2, E5, E12, E19,

casos realizados.

Practicas 5.08 de una documentacién técnica. B04, B02, BO3
Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados en equipo o
Problemas 5.35 individualmente. E2, E12, E19, BO3
Redaccion de Realizacién de memorias escritas sobre los practicos hechos
1.12 . B0O4
documentos en el laboratorio.
Presentacion 0.40 Exposicion oral o mediante péster de proyectos, trabajos o E12, BO4

Estudio personal 6.84|Trabajo de estudio y de asimilacion personal.

E2, E5, E12, E19

Evaluacion 0.93|Pruebas y examenes.

E2, E5, E12, E19,
B04, BO3

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

[Tecnologia eléctrica y electrénica

Circuitos de corriente continua.

Circuitos de corriente alterna sinusoidal.

Maquinas eléctricas.

IComponentes y sistemas electronicos.
Fundamentos de electronica industrial.
Subsistemas analdgicos y digitales.
Instrumentacion electrénica y sistemas de medida.

IAutomatizacion Industrial

Disefio de sistemas de control y automatizacion industrial.
Programaciénavanzada de controles I6gicos programables.
Técnicas de automatizacion.

IAplicacion de buses y redes de comunicacion industrial.
Sistemas de supervision, adquisicion y control de datos.
Principios y aplicaciones de los sistemasrobotizados.
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Regulacidnautomatica

IAndlisis de la dindmica de sistemas.

Identificacion de parametrostemporales de la respuesta de los sistemas.
Modelado de sistemasdinamicos.

ITécnicas de simulaciéninformaticas.

Teoria de control.

Realimentacion.

Disefio de reguladores.

Control continuo y discreto.

Introduccion al Control Multivariable y a los sistemas de control avanzados.

Electrotecnia
Circuitosmagnéticos.
[Transformadores.
Maquinaseléctricasrotativas.
IAparellajeeléctrico.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.
(E2.12) Aplicar los conocimientos fundamentales de la electrénica.
(E2.13) Identificar los criterios 6ptimos para seleccionar los dispositivos electrénicos, asi como sus circuitos
de control, segun las necesidades de la aplicacion.
(E2.14) Identificar los elementos fundamentales de un sistema de instrumentacion.
(E2.15) Diferenciar las diferentes tecnologias de sensores y sus respectivos acondicionadores de sefial.
(E2.16) Disefiar, analizar e implementar circuitos electrénicos.
(E2.17) Encontrar soluciones a los problemas derivados de la aplicacién practica de los circuitos
electrénicos.
(E2.18) Saber realizar esquemas de los circuitos electronicos.
(E2.19) Explicar los principios de funcionamiento de componentes y dispositivos electrénicos, sus
caracteristicas, limitaciones y circuitos equivalentes.
(E2.29) Aplicar los conceptos de la teoria de la medida.
(E2.30) Utilizar las herramientas de estudio y andlisis de circuitos.
(E2.31) Adquirir conocimientos sobre interferencias en la medida.
(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
(E5.6) Utilizar los paquetes de tratamiento de datos de forma cientifica.
(E5.7) Utilizar de forma racional los instrumentos de medida mas usuales en el laboratorio de electricidad
yde electrénica.
(E5.8) Simular el funcionamiento de los circuitos electronicos haciendo uso del software estandar.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el ambito
de la ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.4) Presentar de forma escrita los resultados obtenidos de las practicas y trabajos experimentales de
electricidad y electronica, utilizando la terminologia y el formato adecuados.
(E12.5) Comunicar oralmente y de forma publica los resultados obtenidos en los proyectos de disefio
eléctrico y electrénico realizados
(E19) Aplicar los conocimientos avanzados de las tecnologias especificas del area de organizacién industrial.
(E19.34) Conocer las técnicas clasicas y modernas de analisis de sistemas
(E19.35) Modelar y analizar sistemas dinamicos manualmente y mediante herramientas de simulacion
(E19.36) Aplicar técnicas de control avanzadas para la regulacion de sistemas industriales.
(E19.37) Aplicar los conceptos de control automatico para la regulacion de sistemas dinamicos
(E19.38) Controlar la operacién de sistemas continuos y discretos
(E19.39) Seleccionar el tipo de robot idéneo para una aplicacion determinada
(E19.40) Programar robots manipuladores para su uso en entornos industriales
(E19.41) Utilizar las herramientas de CAD (Computer-AidedDesign) para la elaboracién de la documentacion
de proyectos de ingenieria de sistemas y automatica.
(E19.42) Aplicar la técnica del control l6gico programable para la automatizacion de procesos industriales.
(E19.43) Disefiar y desarrollar sistemas de automatizacion que satisfagan el pliego de condiciones
(E19.44) Disefiar sistemas avanzados de control evaluando las ventajas e inconvenientes de las diferentes
soluciones escogiendo la mas adecuada.
(E19.45) Enumerar los principios de funcionamiento y construccion de las méaquinas eléctricas estéaticas y
rotativas de aplicacion industrial mas extendida.
(E19.46) Describir el transformador de potencia.
(E19.47) Describir los principios de control de las méaquinas eléctricas.
(E19.48) Identificar los elementos fundamentales de las instalaciones eléctricas de baja tension.
(E19.49) Manejar la reglamentacion eléctrica.
(E19.50) Resolver problemas de circuitos magnéticos
(E19.51) Describir los sistemas de puesta a tierra.
(E19.52) Describir los motores eléctricos de corriente continua y alterna y obtener sus caracteristicas por
medio de ensayos.
(E19.53) Obtener las caracteristicas del transformador de potencia por medio de ensayos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la

base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su

campo de estudio.

(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de

problemasdentro de suéarea de estudio.

(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

lespecializado como no especializado.

(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

ética.

Descripciéon de la asignatura 20.1

Denominacion de la asignatura

[Tecnologia eléctrica y electrénica

Créditos ECTS [7.0|Caracter [Obligatoria

Descripciéon de la asignatura 20.2

Denominacion de la asignatura

IAutomatizacioén industrial

Créditos ECTS 6.0 |Caracter |Optativa

Descripcién de la asignatura 20.3

Denominacion de la asignatura

Regulacion automatica

Créditos ECTS 6.0 |Caracter |Optativa

Descripcién de la asighatura 20.4

Denominacion de la asignatura

Electrotecnia

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Optativa

92



Descripcién de la materia principal 21

Denominacién de

[y MATERIALES Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Unidad temporal 2° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Dos exdmenes parciales (40%).

Dos pruebas individuales de evaluaciéon de los conceptos adquiridos durante la asignatura (20%).

Nota de problemas: evaluacion de los conocimientos préacticos adquiridos y de la capacitacion para la
resolucion de problemas. (10%)

Nota de précticas: evaluacion de la capacidad de experimentacion, la interpretacion de datos, la
capacitacion técnica para la presentacion y discusion de los resultados. (30%)

La evaluacion sera continua y contemplara los mecanismos de recuperacion de los conocimientos y competencias.

= = =a =

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Descripcion de las metodologias Competencias

Clase magistral 1,04 | Sesiones magistrales participativas E2, BO1

Ejercicios, problemas y casos practicos realizados en equipo | E2, E5, BO4

Problemas 0.72 o individualmente.
o Préacticas de laboratorio realizadas en grupos con E5, E5, B04
Préacticas 0,32 - R
elaboracion de una documentacion técnica.
Estudio personal 3,60 | Trabajo de estudio y asimilacién personal E2, E5, BO4
Evaluacion 0,32 | Pruebas y exdmenes. E2, E5, BO4

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

Ciencia y tecnologia de materiales:

Caracteristicas, propiedades, comportamiento, tratamientos y ensayos en materiales

Propiedades fisicas, mecanicas y térmicas de los materiales.

Materiales de interés industrial: metales, polimeros, ceramicos, vitreos, vitro ceramicos y materiales compuestos.
Criterios de seleccion.

[Comportamiento en servicio.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.

(E2.20) Identificar los diferentes materiales de uso industrial y sus propiedades fisicas y quimicas.
(E2.21) Describir los materiales méas importantes de uso comun en la industria mecénica, eléctrica y
electrdnica.

(E2.22) Diferenciar los materiales a través de sus propiedades y de los ensayos adecuados.
(E2.23) Explicar la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

(E2.24) Describir los fundamentos de la ciencia, tecnologia y quimica de materiales.

(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.

(E5.9) Identificar las propiedades fisicas y quimicasde los materiales de cara a su uso posterior y la
posibilidad de hacer disefio.

COMPETENCIAS GENERALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.

Descripcién de la asignatura 21.1

Denominacion de la asignatura

Ciencia y tecnologia de materiales

Créditos ECTS |6.0 |Carécter Obligatorias
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Descripcién de la materia principal 22

Denominacion de  |[AUTOMATISMOS Y METODOS| . _ .. i ) _
la materia DE CONTROL INDUSTRIAL Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatorias
Unidad temporal 2° curso Requisitos

previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Hay una evaluacion formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademas, una
evaluacion sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica de
aplicacion y habilidades.
(Conocimientos tedricos (50%)
1 Serealizaran diferentes pruebas y ejercicios en grupos o individuales en el aula durante el semestre. (30%
de esta parte).
Se realizara un examen individual de conocimientos. (70% de esta parte).
Practicas (50%) En las sesiones practicas
Se evaluara la habilidad en la aplicacién de los conocimientos.
Se evaluara el uso de las herramientas ofimaticas, de desarrollo y de Internet a través de la evaluacion de
los diferentes informes de las préacticas.

1  Sevalorara la calidad de la documentacion técnica generada en el informe de las practicas.
Nota final:
La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media de la nota de conocimientos con la nota de practicas,
siempre y cuando cada parte se haya aprobado por separado.

=a =8 —a -8

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa| ECTS Descripcion de las metodologias Competencias

Clase magistral 1.75| Sesiones magistrales participativas. E2,E3,E8,E10, BO1

Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados en

Problemas 1.75 equipo o individualmente. E2,E3,E8,E10
Practicas 150 Précticas ’de laboratorio realizadﬁs en grupos con E2,E3,E8,E10, E18,
elaboracion de una documentacion técnica. B02, B0O4, BO5
Estudio personal 1.75| Trabajo de estudio y de asimilacion personal. E2,E3,E8,E10
Evaluacion 0.25| Pruebas y exdmenes. E2,E3,E8,E10

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Sistemas flexibles de fabricacion. Manipuladores y robots. Programacién de un sistema automatico. Aplicaciones
industriales. Teoria de control.

IAutomatismos eléctricos cableados y programables.

Neumética e hidraulica.

Sistemas de deteccion industrial.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.

(E2.25) Disefiar y realizar montajes de automatismos.

(E2.26) Elegir los sensores y los actuadores adecuados para cada aplicacion.

(E2.27) Aplicar las técnicas de control para la regulacion de sistemas industriales.

(E2.28) Identificar las caracteristicas mecanicas y eléctricas de un robot industrial.

(E2.32) Enumerar los fundamentos de automatismos y métodos de control.

(E3) Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones necesarias para la comprension de
la ingenieria de organizacién industrial.

(E3.9) Utilizar las herramientas de CAD (Computer-AidedDesign)para la elaboracion de la documentacion de
proyectos de automatizacion.

(E3.10) Describir los niveles fisicos y enlace de datos del modelo OSI(Open System Interconnection).
(E3.11) Seleccionar el tipo de red méas adecuada para un sistema de comunicacién industrial.
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(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes
de tipo econdmico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.
(E8.4) Aplicar la técnica del control lé6gico programable para la realizacién de automatismos industriales.
(E8.5) Disefiar sistemas de control evaluando las ventajas e inconvenientes de las diferentes soluciones
escogiendo la mas adecuada.
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracion de los sistemas
de la informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.6) Diseriar aplicaciones de sistemas de supervision, adquisicion y control de datos (SCADA).
(E10.7) Establecer la comunicacién entre dispositivos de campo y sistemas SCADA.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

(B02) Que los estudiantes sepan aplicar susconocimientos a sutrabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelendemostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemasdentro de suéarea de estudio.

(BO4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
lespecializado como no especializado.

(BO5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

lestudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Descripciéon de la asignatura 22.1

Denominacion de la asignatura

IAutomatismos y métodos de control industrial

Créditos ECTS |7.0 |Carécter |Ob|igat0rias
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Descripcién de la materia principal 23

Denominacion de - Créditos . . .
la materia METODOS CUANTITATIVOS ECTS 15.0 Caracter Obligatorias
Unidad temporal 3° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacion continua con un
lexamen de validacion si se considera oportuno.

1 Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota
final.

1 Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante
las evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.

La nota final sera la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Descripcion de las metodologias Competencias
Clase magistral 2,0 | Sesiones magistrales participativas. EgiEG’ E10, E17,
Ejercicios, problemas y casos tedricos realizados en E5, E6, E10, E17,
Problemas 3.0 equipo o individualmente. BO5, GT05, GTO1
Practicas 30 Practicas de laboratorio realizadas en grupos con E5, E6, E10, E17,
' elaboracion de una documentacion técnica. B05, GT05, GTO1
L S Lo E5, E6, E10, E17,
Andlisis de casos 15 ﬁr;erllllzlsuyi//% desarrollo de casos practicos, individualmente B03, BOS, GTO5,
quipo- GTO1
Estudio personal 5,0 | Trabajo de estudio y de asimilacién personal. E5, E6, E10, E17
Evaluacion 0,5 | Pruebasy examenes. E5, E6, E10, E17

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Métodos cuantitativos para la gestion

(Concepto de métodos cuantitativos.

Programacion lineal. Dualidad y sensibilidad en programacion lineal.
Programacion entera y binaria.

[Transporte y asignacion.

Investigacion de operaciones

Programacion no lineal.

Programacioén dinamica.

IToma de decisiones en condiciones de incertidumbre.
Teoria de juegos.

Cadenas de Markov.

Prondsticos.

Teoria de colas.

Simulacion.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
(E5.10) Detectar anomalias y cuellos de botella en un sistema de produccién a partir de los datos de
calidad obtenidos
(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.
(E6.9) Seleccionar y aplicar los modelos lineales, no lineales y binarios.
(E6.10) Optimizar modelos de un objetivo o de varios objetivos.
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(E6.11) Calcular los limites de capacidad de la cadena de produccion.
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracion de los sistemas
de la informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.

(E10.9) Aplicar técnicas de simulacién mediante el uso de herramientas informéaticas.
(E17) Asesorar en el disefio, implantacién y evaluacion de los sistemas de produccion, procesos, y dispositivos
teniendo en cuenta a finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E17.3) Utilizar las herramientas de toma de decisiones.
(E17.4) Redactar de forma argumentada informes de la produccion, detectando las limitaciones que
afectan al proceso.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(GO01). Introducircambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestasinnovadoras
a las necesidades y demandas de la sociedad.

(G01.01) Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
(BO1) Que los estudiantes hayandemostradoposeer y comprenderconocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
textoavanzados, incluyetambiénalgunosaspectos que implicanconocimientosprocedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
(BO3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes (normalmentedentro de
suarea de estudio) para emitirjuicios que incluyan una reflexion sobre temasrelevantes de indole social, cientifica o
ética.
(BO5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
lestudios posteriores con un alto grado de autonomia.
(GT05) Usar de forma avanzada las tecnologias de la informacién y comunicacion.
(GT01) Resolver problemas con razonamiento critico, con iniciativa, toma de decisiones y creatividad.

Descripciéon de la asignatura 23.1

Denominacion de la asignatura

Métodos cuantitativos para la gestion

Créditos ECTS 6.0 |Caracter |Obligatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripciéon de la asignatura 23.2

Denominacion de la asignatura

Investigacion de operaciones

Créditos ECTS 9.0 |Caracter |Obligatorias Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

97



6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el Plan de estudios.

6.1. Profesorado

Este grado se imparte en una escuela adscrita a la universidad. Las categorias
contractuales que se utilizan en dicha escuela no coinciden con las disponibles en el
desplegable del aplicativo RUCT, es por ello que se hace constar todo el profesorado en la
categorza fA0Otro persolabardlo . docente con contrato

1 Personal académico disponible
Se dispone de 26 profesores, y 14 de ellos son doctores.

A dedicacion completa:

Categoria Profesor doctor a dedicacion completa:
académica 1 Doctor en Ingenieria Industrial

1 Doctor Ingeniero de Telecomunicaciones
2 Doctores en Ingenieria Electronica

4 Doctores en Ciencias Fisicas

1 Doctor en Organizacion de Empresas

1 Doctor en Mateméticas

1 Doctor en Pedagogia

Profesor a dedicacion completa:

2 Ingenieros en Automatica y Electrénica Industrial
2 Licenciados en Informatica

2 Ingenieros Industriales

1 Ingeniero de Telecomunicaciones

1 Licenciado en Comunicacion Audiovisual

1 Licenciado en Ciencias

52% doctores

Experiencia Experiencia docente:

docente, La experiencia docente tedrica y practica en Ingenieria Técnica
investigadoray Industrial de la mayoria es superior a los nueve afios. El valor medio es
profesional de 8 afios. Quince de los profesores han participado en la elaboracién

de planes de estudio de Ingenieria Técnica Industrial en diversas
especialidades.

Experiencia investigadora:

Lineas de investigacién anteriores:

Materiales:

BFM2000-2001. Propiedades electrénicas, magnéticas y
superconductoras de materiales con alta correlacion electronica.
Ministerio de Ciencia y Tecnologia

FIS2004-02792. Propiedades microscopicas y macroscopicas de

materiales superconductores y de nanoestructuras magnéticas (2005-
2007). Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
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Disefio de circuitos v sistemas microelectronicos:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:
TIC2001-2947-C02-01 (2001-2004) Metodologia de codisefio
chip/encapsulado y su integracion para la realizacion de sistemas RF de
corto alcance. Ministerio de Ciencia y Tecnologia

TIC2001-3569-C02-01 (2001-2004) Manipulacién, separacién e
inmobilizacién de células en microsistemas de silicio. Obtencion de
Biosensores basados en la respuesta celular. Ministerio de Ciencia y
Tecnologia

TEC2004-01801/MIC (2004-2007) Realizacién de tranceptores
compactos de corto alcance utilizando tecnologias de silicio para
aplicaciones en redes de sensores en un entorno de

fifambi ent i nMimstetioidg @emaiaey decnologia

Informética industrial:

Proyectos de Investigacién financiados externamente:

TIN2004-03388 (2005-2007) Procesamiento de altas prestaciones:
arquitectura entornos de desarrollo y aplicaciones. Ministerio de Ciencia
y Tecnologia.

Procesado de la energia eléctrica:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:

(2004-2007) Nuevas Técnicas de control, supervisién y diagndstico
orientadas a la mejora de prestaciones de accionamientos eléctricos
con motores sincronos de imanes permanentes. Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

Lineas de investigacién actuales:

Procesado de la energia eléctrica:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:
TEC2007-61582-MIC (2007-2010) Analisis y técnicas de reduccion de
EMI en convertidores matriciales y sistemas multiconvertidor :
interaccion con los sistemas de comunicacién por linea (plc). Ministerio
de Educacion y Ciencia.

ENE2007-67033-C03-01 (2007-2010) Estrategias de control sensorless
de generadores edlicos de alta potencia y mejora de conexién a red.
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Informética industrial:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:
TIN2007-64974(2007-2012) Computacion de Altas Prestaciones y su
Aplicacion a la Ciencia e Ingenieria Computacional. Ministerio de
Educacion y Ciencia

Materiales:

Consolider: Nanoselect, Materiales avanzados y Nanotecnologia para
dispositivos y sistemas eléctricos, electronicos y magnetoelectronicos
innovadores. (2006-2010) Ministerio de Ciencia y Tecnologia
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NANOARACAT, Nanodefectos en NbSe2 implantados por radiacién de
electrones. 2008. Direccion General de Aragon (DGA) y Comissionat
per a Universitats i Recerca

Experiencia Profesional en asesoramiento a empresas en las areas:

- Gestion de la Innovacion
- Logistica

- Gestion de la Calidad

- Gestion de la produccion
- Direccién de marketing

- Otros

Desarrollo e Innovacion:

En los dltimos nueve afios se han realizado diversos proyectos Final de
Carrera en el marco de convenios de colaboracion con mas de veinte

sistemas de calidad, sistemas de gestion, etc.

empresas de diferentes sectores, todos ellos relativos a implantacion de

Vinculacion con | Contratado a dedicacion completa
la Escuela

Universitaria
Salesiana de

Sarria

Adecuacion a los | Por su titulacién, por el &mbito de estudio, por su trayectoria académica,
ambitos de cientifica y profesional, son profesores adecuados para la titulacién en
conocimiento los bloques de formacién béasica, comun de la rama industrial o de

especialidad de organizacién industrial o administracion de empresas.

De la informacién anterior se puede observar que 20 profesores tienen dedicacién completa
(24 la plantilla total de la Escuela Universitaria) y 6 a dedicacion parcial (11 entre todas las
titulaciones de grado). De los 26 profesores con dedicacion a esta propuesta de grado, 9
tienen formacion universitaria en ingenieria industrial. Por otro lado el aspecto
interdisciplinar se quiere garantizar con la presencia de una gran diversidad de titulados de
otras areas cientifico-tecnoldgicas. De ese modo, importantes areas de conocimiento como
ciencia y tecnologia de materiales, tecnologia electrénica, tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, ingenieria medioambiental, configuran un perfil de profesional que
debe recibir formacién de personal docente de otras titulaciones. En el anexo 1, se incluye
un perfil detallado de cada uno de los profesores a dedicacion completa y parcial por
separado.

No obstante, entre los otros titulados, la experiencia docente en el ambito de la Ingenieria
Técnica Industrial y, especialmente, en la direccion de proyectos final de carrera, buena
parte de ellos en colaboracion la industria, es suficientemente amplia como para garantizar
la solidez de la formacion industrial, cada uno en el ambito concreto.

Las titulaciones de grado que esta previsto implementar en el Centro Universitario son
cuatro, todas ellas del ambito de ingenieria industrial, donde los 60 créditos son de
formacion béasica, compartida por todas las titulaciones. La importante presencia de
profesorado de las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, suministra una
experiencia docente adecuada en las técnicas y tecnologias industriales (mecanicas,
eléctricas y electrénicas), asi como en sus fundamentos cientificos.

100



El &rea de Administracion de Empresas y de Organizacion de la Produccion no es nueva
en el Centro, dado que constituye una materia BOE troncal de los planes de estudios de
Ingenieria Técnica Industrial, completada por la asignatura de Oficina Técnica. Por otra
parte el Centro esta impartiendo este curso el Master Oficial en Direccion de Empresas
Industriales.

Para la imparticion de ese Master Oficial el Centro ha incorporado a su equipo de
colaboradores a expertos de las areas de Direccion y Administracion de empresas,
Direccidbn econdmico-financiera, Direcciébn de Marketing, Gestion de la informacion,
conocimiento y cambio, habilidades directivas y recursos humanos, direccién de
operaciones, direccion de la produccion, Gestion de Compres, Logistica de distribucion,
direccion estratégica y politica empresarial, sistemas de informacién para la gestién,
gestion de la tecnologia y la innovacion y entorno juridico, laboral i fiscal y FEtica
empresarial. Asi como métodos cuantitativos de organizacion industrial, gestion de
proyectos, gestion de la calidad integral, planificacion y control de la cadena de suministros,
gestion del mantenimiento productivo total (TPM), gestion de instalaciones vy
automatizacion industrial, gestibn mediambiental y PRL (ver documento anexo 2). Este
conjunto de colaboradores se incorporaran como docentes a dedicacion parcial en funcion
del avance de la implantacién del plan de estudios del grado en ingenieria en organizacion
industrial.

No obstante, dado que el grado de Ingenieria en Organizacién Industrial es una titulacién
de nueva creacion, que no sustituye a otro plan anterior, se ha previsto incrementar la
plantilla de personal docente e investigador paulatinamente.

En concreto el curso 2009-2010 se incorporarian dos profesores doctores con las
titulaciones adecuadas para impartir las materias de quimica, ingenieria medioambiental y
empresa. El curso 2010-2011 se incorporarian dos doctores para impartir docencia de las
materias de ingenieria econémica y direccion de operaciones. El curso 2011-2012 se
incorporaria un doctor especialista en métodos cuantitativos. El curso 2012-2013 se
incorporaria un doctor en el area de la direccion y administracion de empresas. El entorno
industrial y tecnoldgico, tanto en tercero como en cuarto, seria impartido por profesionales
externos con titulaciones del ambito de la ingenieria industrial.

Ver:
Anexol: Plantilla integra de Personal docente e investigador de la EUSS con indicacion de
su dedicacién a cada una de las cuatro titulaciones propuestas.

Anexo2: Plantilla de colaboradores de la EUSS en los programas de postgrado

A dedicacion parcial

Categoria 1 Doctor en Derecho (profesor colaborador en otra Universidad y en la
académica EUSS; Despacho de Abogados)

1 Doctor en Administracion de Empresas (professor de Universidad
desde hace més de 8 afios)

1 Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacién
1 Doctor en Psicologia. 1 Doctor en Ciencias Fisicas.

1 Licenciado en matematicas
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1 Ingeniero en Organizacion Industrial (graduado en MBA por una
escuela de negocios de prestigio), experto profesional en direccién y
gestion de procesos, organizaciones y sistemas.

Mas del 70% son doctores.

Experiencia
docente,
investigadoray
profesional

Experiencia docente:

La experiencia docente tedrica y practica en Ingenieria Técnica
Industrial de la mayoria es superior a los seis afios. Uno de ellos ha
sido profesor de la Escuela UniversitariaBlanquerna de Barcelona
(URL) y la facultad de teologia de la misma Universidad.

Experiencia investigadora:
JoiningEducationalMathematics (2006-2009)

Remic: Recerca en educacién matemética i cientifica (2006-2007).
Tiene mas de quince publicaciones indexadas en éste area de
conocimiento.

Desarrollo y aprendizaje de la Competencia Social en la infancia, la
adolescencia y la vida adulta.

Experiencia profesional en empresas industriales (8 afios de
experiencia como directivo y experto en direccién y gestion de
procesos, organizaciones y sistemas de una empresa de mas de 200
trabajadores)

Experiencia Profesional en asesoramiento a empresas en las areas:
- Gestion de la Calidad (10 afios)
- Gestion de la produccion (5 afios)
- Gestion energética (3 afios)

Mas de diez afios de experiencia en gabinetes de abogados
especializados en Derecho Comercial Europeo, Derecho de Sociedades
y Ayudas Econdmicas de la UE

Experto en las areas de Ciencias Humanas, especialmente en ética
profesional y empresarial.

Experta en asesoramiento a instituciones, empresas y centros
educativos en materia de técnicas y habilidades comunicativas y
sociales.

Especialista en e-learning y en preparacion de materiales de soporte
telematico en el campo universitario

Vinculacién con
la Escuela
Universitaria
Salesiana de

Contratados a tiempo parcial

Sarria
Adecuacion a los | Son especialistas académicos, cientificos o profesionales en los
ambitos de ambitos de las ciencias basicas, ciencias humanas y las ciencias

conocimiento

empresariales, econémicas y de organizacion de empresas.
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Anexo 1:

Plantilla integra de Personal docente e investigador de la EUSS con indicacién de su
dedicacion a cada una de las cuatro titulaciones propuestas.

Escola Universitaria Salesiana de Sarria - Estudios de Grado
(Ingenieria Técnica Industrial) Personal Docente a Dedicacion Completa

Ol'i Ingenieria en Organizacién Industrial
EL i Ingenieria Eléctrica

AEIT Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

ME i Ingenieria Mecéanica

Electricidad y 2 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecanica

avanzados y
Nanotecnologia
para dispositivos y
sistemas eléctricos,
electronicos y
magneto
electrénicos
innovadores"
(NANOSELECT)
2007-2012

CICYT
NANOARTIS:
Nanoestructuracion
artificial de
superconductors
mediante procesos
quimicos
2005-2008.
Direccién General
de Aragén (DGA) i

Porfesor/a | Ingeniero | Titulacién | Doctor/a en | Experiencia Experiencia Ol AEI EL ME
Técnico | de segundo Docente Investigadora i/o
en. ciclo Profesional
1 Ingenierio Ingenieria | 12 afios como Direccion de 17 20% | 40% | 20% | 20%
Quimico / Industrial profesor a tiempo | trabajos de Fin de
Licenciado en completo de Carrera en las
Quimicas Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial en Instrumentacion
Electrénica Fisico-Quimica,
Industrial y 9 en Instrumentacion
Ingenieria Técnica | Electronica,
Industrial en Electrénica Digital,
Electricidad Sistemas
Electronicos. Linea
de investigacion:
Técnicas de
adquisicion y
procesado digital de
sefales
cromatogréficas.
2 Licenciado en Ciencias 10 afios como Direccion de 38 25% | 25% | 25% | 25%
Ciencias Fisicas profesor a tiempo | trabajos de Fin de
Fisicas completo de Carrera en las
Ingenieria Técnica | especialidades
Industrial en sistemas de
Electrénica eficiencia energética
Industrial, 9 en y energias
Ingenieria Técnica | renovables. Lineas
Industrial en de investigacion
Electricidad y 6 en | anteriores: Capas
Ing.Tec.Industiral | finas e Ingenieria de
en Mecanica Superficies.
3 Licenciado en Ciencias 2 afios como Linea de 10% | 10% | 10% | 70%
Ciencias Fisicas profesor a tiempo | Investigacion en
Fisicas completo de Materiales:
Ingenieria Técnica | CSD2007-0041
Industrial en Ministerio de
Electrénica Ciencia e
Industrial, 2 en Innovacion
Ingenieria Técnica | CONSOLIDER:
Industrial en "Materiales
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Comissionat per a
Universitats i
Recerca
NANOARACAT,
"Nanodefectos en
NbSe2 implantados
por radiacion de
electrones" Gener
2008
Equipos Ingeniero Pedagogia [ 14 afios como Direccion de 17 33% | 34% | 33% [ 0%
Electrénico | Electrénico profesor a tiempo | trabajos de Fin de
S completo de Carrera en las
Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial en Electrénica Digital,
Electrénica Sistemas
Industrial y 9 en Electrénicos y de
Ingenieria Técnica | Comunicaciones;
Industrial en Linea de
Electricidad Investigacion:Innova
cién Educativa y
Pedagdbgica en las
Ensefianzas
Técnicas; Aplicacion
de las Nuevas
Tecnologias en
Ensefianzas
Técnicas
Industrial Ingeniero en | Doctorando | 15 afios como Direccion de 47 10% | 70% | 10% | 10%
Automatica y en profesor a tiempo | trabajos de Fin de
Electrénica | Autométicay [ completo de Carrera en las
Industrial Electrénica | Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial Industrial en Automatizacion
Electrénica Industrial, Sistemas
Industrial, 9 en de Control y
Ingenieria Técnica | Regulacion
Industrial en Automaticos; Linea
Electricidad y 6 en | de
Ing.Tec.Ind. En Investigacion:VRM
Mecénica con control de
histéresis y
respuesta transitoria
optima
Ingeniero Organizacion | 3 afios como Linea de 70% | 10% | 10% | 10%
Industrial de Empresas | profesor a tiempo [ Investigacién en
completo de Organizacion y
Ingenieria Técnica | Gestion de
Industrial en todas | Empresas:
las especialidades, | Proyectos de
en el area de Innovacion
Administracién de | Tecnolégica en la
Empresas y Ingenieria de
Organizacion de la | Producto y de
Produccion. Proceso. 10 afios de
experiencia como
profesional de la
consultoria en la
direccion y
proyectos
industriales de
embergadura.
Experto en gestién
de la tecnologia y la
innovacion.
Licenciado en Ciencias 12 afios como Lineas de 25% | 25% | 25% | 25%
Ciencias Matematicas | profesor a tiempo | Investigacion:
Matematicas completo de Aplicacion del
Ingenieria Técnica | método de los
Industrial en elementos finitos en
Electrénica campos eléctricos.
Industrial y 9 en Métodos de
Ingenieria Técnica | Programacion
Industrial en Lineal.
Electricidad y 6 en
E.T.l.en
Mecanica. 15 afios
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como profesor
colaborador en las
carreras de
Ingenieria
Informatica (UAB)
y licencitura de
Mateméticas
(UAB)

8 Industrial Ingenierio Ingenieria | Varios afios de Lineas de 0% 0% 0% | 100%
Industrial Industrial experiencia en Investigacion: low
Ingenieria Técnica | power class
Industrial. superconducting
motor for industrial
application.
Consolider
CTQ2006-
06333/BQU
9 Ingenieraen | Ciencias de |3 afios como Lineas de 0% 0% 0% | 100%
Materiales / Materiales | profesora a tiempo | Investigacion:
Licenciada en completo de Andlisis y simulacién
Ciencias Ingenieria Técnica | por elementos finitos
Fisicas Industrial en de las propiedades
Mecanica y en de los materiales
Electricidad metalicos.
10 Licenciado en Ingenieria | 3 afios de Lineas de 40% | 20% | 30% | 10%
Ciencias Electrénica | profesora Investigacion: Micro
Fisicas asociada de y
titulaciones de las | Nanositemaseléctico
ramas de s, electrénicos y
Ingenieria de mecanicos (MEMs).
Telecomunicacion | Proyecto de
es. Un afio como | Investigacion
profesora doctora | financiado
a tiempo completa | externamente: VI
de Ingenierias Plan Nacional de
técnicas 1+D+i 2008-2011,
industriales. tiulado #l
las RFI en circuitos
sometidos a nuevos
mecanismos de fallo
y aumento de su
inmunidad mediante
el uso de
met amateri
(pendiente de
aprobacion)
11 Ingeniero en | Telecomunic | 14 afios como Proyectos de 30% | 50% | 10% | 10%
Telecomunic aciones profesor a tiempo | Investigacion
aciones completo de financiados
Ingenieria Técnica | externamente en el
Industrial en area de Informética
Electrénica Industrial y

Industrial, 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad y 4 en
Ing.Tec.Ind. En
Mecanica

Comunicaciones:
TIN2007-64974
(2007-2012)
Computacion de
Altas Prestaciones y
su Aplicacién a la
Ciencia e Ingenieria
Computacional.
Ministerio de
Educacién y
Ciencia. Ha dirigido
62 proyectos de fin
de carrera de las
areas de sistemas
de instrumentacion
electrénica e
Informatica
Industrial y
Comunicaciones. Ha
trabajado 4 afios
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como ingeniero de
Investigacion y
Desarrollo en una
importante empresa
del sector
electrénico.

12

Industrial

Ingeniero en
Automatica y
Electrénica
Industrial

Ingenieria
Electrénica

11 afios como
profesor a tiempo
completo de
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electrénica
Industrial, 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecanica

Proyectos de
Investigacion
financiados
externamente:
(2004-2007) Nuevas
Técnicas de control,
supervision y
diagnéstico
orientadas a la
mejora de
prestaciones de
accionamientos
eléctricos

con motores
sincronos de imanes
permanentes.
Ministerio de
Ciencia 'y
Tecnologia.

Lineas de
investigacion
actuales:
Procesado de la
energia eléctrica:
TEC2007-61582-
MIC (2007-2010)
Andlisis y técnicas
de reduccion de
EMI en
convertidores
matriciales y
sistemas
multiconvertidor :
interaccion con los
sistemas de
comunicacién por
linea (plc). Ministerio
de Educacion y
Ciencia.
ENE2007-67033-
C03-01 (2007-2010)
Estrategias de
control sensorless
de generadores
eodlicos de alta
potencia y mejora
de conexién a red.
Ministerio de
Educacién y
Ciencia. Ha dirigido
cinco trabajos de fin
de carrera del area
de electronica
industrial.

10%

70%

10%

10%
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13

Licenciado en
Ciencias
Fisicas

Ciencias
Fisicas

15 afios como
profesor a tiempo
completo de
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electrénica
Industrial y 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad

Lineas de
Investigacion:
Sistemas
Microelectronicos,
MEMs, "Realizacion
de una interfaz de
proposito general
para sensores
mecanicos"
Ministerio de
Ciencia 'y
Tecnologia (CICYT)
TAP94-1047. Ha
dirigido 22 proyectos
de fin de carrera en
las areas de disefio
de circuitos y
sistemas
electronicos,
analdgicos y
digitales. Contratado
con Investigador
adscrito a Proyectos
Europeos. Lleva 15
afds en cargos
directivos en la
Escuela
Universitaria (4
como secretario
académico, 3 como
jefe de estudios de
Ingenieria Técnica
Industrial y 7 como
Director de la
Escuela.

10%

10%

70%

10%

14

Licenciado en
Ciencias
Fisicas

Ciencias
Fisicas

10 afios como
profesor a tiempo
completo de
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electrénica
Industrial, 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecanica

Ha dirigido 35
proyectos de fin de
carrera relacionados
con las areas de
instalaciones
energéticas,
especialmente de
calor y frio industrial
y de climatizacién.
Linea de
investigacion
anterior: Fenémenos
cuanticos en
materiales
magnéticos y
superconductores a
bajas temperaturas.
Tiene mas de 10
afios de experiencia
como Director de
Proyectos de una
empresa de
instalaciones
energeéticas
especializada en
sistemas solares-
térmicos.

20%

20%

20%

40%

15

Ingeniero
Industrial

3 afios como
profesor a tiempo
completo de
Ingenieria Técnica
Industrial en
Mecanica

Direccién de 6
trabajos de Fin de
Carreraen la
especialidad de
Disefio de
Maquinas.
Especialista en el
uso de herramientas
de disefio mecanico
avanzado

40%

10%

10%

40%
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16 Informatica Ingeniero 13 afios como Direccién de 16 40% | 20% | 20% | 20%
de Informatico profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
Sistemas completo de Carreras en las
Ingenieria Técnica | areas de sistemas
Industrial en de gestion e
Electrénica informacion. 16
Industrial, 9 en afos de experiencia
Ingenieria Técnica | profesional en los
Industrial en sistemas e
Electricidad y 6 en | infraestructuras
Ing.Tec.Ind. En fisicas para la
Mecanica gestién de la
informacion y
sistems informéticos
en general.
17 Industrial Ingeniero 15 afios como Direccion de 46 0% |100% [ 0% 0%
Industrial profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
completo de Carrera en las areas
Ingenieria Técnica | de Electronica de
Industrial en Potencia,
Electrénica Electrénica
Industrial y 9 en Industrial, Sistemas
Ingenieria Técnica | de Control y
Industrial en Regulaciéon
Electricidad Electronica. 10 de
experiencia, a
dedicacion
exclusiva, como
Ingeniero de
Investigacion y
Disefio de una
multinacional del
sector de la
Electrénica de
Consumo.
18 Industrial Ingeniero 13 afios como Direccién de 62 30% 0% 70% 0%
Industrial profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
completo de Carrera en las areas
Ingenieria Técnica | de Disefio de
Industrial en Instalaciones
Electrénica Eléctricas
Industrial, 9 en Industriales y en
Ingenieria Técnica | Edificios. 15 de
Industrial en experiencia, a
Electricidad y 4 en | dedicacién parcial,
Ing.Tec.Ind. En como Ingeniero de
Mecénica Calidad y Director
de Proyectos en una
gran compafiia de
Instalaciones y
Servicios
Energéticos.
Experto en gestion
de la calidad
integral.
19 Industrial Ingeniera en 4 afios como Direccion de 9 0% 0% 0% | 100%
Materiales profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
completo de Carreras en las
Ingenieria Técnica | areas de Disefio de
Industrial en Mecanismos y
Mecanica Estructuras. 9 afios
de experiencia como
profesional en la
elaboracion de
proyectos
constructivos.
20 Equipos | Licenciado en 15 afios como Direccion de 13 25% | 25% | 25% | 25%
Electrénico | Informatica profesor a tiempo | trabajos fin de
S completo de carrera en el area
Ingenieria Técnica | de informatizacion
Industrial en de sistemas. 20
Electrénica afios como experto
Industrial y 9 en en la Direccién de
Ingenieria Técnica | Sistemas
Informaticos en la

108




Industrial en Empresa. Master en
Electricidad Direccion de
Sistemas
Informaticos.
21 Ingeniero en 12 afios como Direccién de 38 10% | 70% | 10% | 10%
Telecomunic profesor a tiempo | trabajos de Fin de
aciones completo de Carrera en las
Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial en Sistemas
Electronica electronicos de
Industrial y 9 en regulacién y control
Ingenieria Técnica | automatico.
Industrial en
Electricidad
22 Licenciado en 9 afios como Tiene mas de 25 25% | 25% | 25% | 25%
Ciencias profesor a tiempo | afios de experiencia
Matematicas completo de como docente de
Ingenieria Técnica | matematicas y
Industrial en ciencias en la
Electrénica formacioén
Industrial, 9 en obligatoria y
Ingenieria Técnica | postobligotoria no
Industrial en universitaria.
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecanica
23 Industrial Ingeniero en 15 afios como Direccion de 44 10% | 10% | 70% | 10%
Automética y profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
Electrénica completo de Carrera en las areas
Industrial Ingenieria Técnica | de Disefio de
Industrial en Instalaciones
Electrénica Eléctricas
Industrial, 9 en Industriales y en
Ingenieria Técnica | Edificios y en
Industrial en Disefio, Contruccion
Electricidad y 6 en | y mantenimiento de
Ing.Tec.Ind. En instalaciones de
Mecénica Automatizacion
Industrial. 10 de
experiencia como
Ingeniero de disefio
de proyectos de
Instalaciones de
sistemas eléctricos y
de automatizacion
industrial en una
grandes compafiias
del sector
productivo,
especialmente en
Automocién.
24 Telecomuni | Licenciado en 15 afios como Tiene mas de 10 20% | 20% | 20% | 40%
caciones | Comunicacié profesor a tiempo | afios de experiencia
n Audiovisual completo de como docente de
Ingenieria Técnica | expresién grafica
Industrial en postobligotoria no
Electrénica universitaria. Autor
Industrial, 9 en de diversos libros e
Ingenieria Técnica | texto sobre dibujo
Industrial en técnico y CAD.
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecanica
Incorporacién 09-10 Ingeniero Quimico Ingenieria Industrial Quimica General, 25% | 25% | 25% | 25%
Ingenieria Quimica,
Ingenieria Ambiental
Incorporacién 09-10 Ingeniero Ingenieria Empresa 25% | 25% | 25% | 25%
Industrial/Organiza | Industrial/Organizacién de
cion Industrial/ Empresas
Licenciado en
Econdmicas/Licenc
iado en ADE
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Incorporacion 10-11

Licenciado en
Econémicas/Licenc
iado en ADE

Administracién y Direccion
de Empresas

Ingenieria
Econdmico-
Financiera.
Contabilidad
financiera 'y
analitica.

100%

0%

0%

0%

Incorporacién 10-11

Ingeniero
Industrial/Organiza
cién Industrial

Ingenieria
Industrial/Organizacion
Indusrial

Direccion tactica y
estratégica de las
operaciones

70%

10%

10%

10%

Incorporacién 10-11

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

Gestion energética

0%

20%

40%

40%

Incorporacion 11-12

Ingeniero
Industrial/Organiza
cién Industrial

Ingenieria
Industrial/Organizacion
Indusrial

Métodos
Cuantitativos

100%

0%

0%

0%

Incorporacién 12-13

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

Optimizacion de
Procesos
Industriales

0%

0%

0%

100%

Incorporacion 12-13

Licenciado en
Econémicas/Licenc
iado en ADE

Administracién y Direccion
de Empresas

Técnicas y
Estrategias de
direccién de
empresas, Gestion
de la calidad,
seguridad y
medioambiente,
Gestion de cambio y
del equipo humano,
Marketing industrial

70%

10%

10%

10%

Escola Universitaria Salesiana de Sarria - Estudios de Grado
(Ingenieria Técnica Industrial) Personal Docente a Dedicacién Parcial

Ol'i Ingenieria en Organizacién Industrial

EL i Ingenieria Eléctrica

AEIT Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

ME i Ingenieria Mecéanica

Profesor/a | Titulacién

Doctor/a en

Experiencia Docente

Experiencia
Investigadora y/o
Profesional

ol

AEI

EL

ME

Licenciado
en Filosofia
i Ciencies
Educacié

25

Filosofia i C.
Educacié

Cinco afios de experiencia
docente en Ingenieria
Técnica Indusrial

20 afios de
experiencia en
formacién
secundaria post-
obligatoria en las
areas de
humanidades.
Linea de
investigacion:
Filosofia Narrativa,
Narracion y
Pensamiento.
especialmente en
ética profesional y
empresarial.

25%

25%

25%

25%

Licenciado

26 en Derecho

Derecho

Diversos afios de experiencia
en la Ingenieria Técnica
Industrial. Colaborador del
Master Oficial de Direccion
de Empresas Industriales, asi
como del master propio de la
UAB en InformationSciences
in Business and Marketing.

Experto asesor de
empresas.
Colaborador de
importantes bufetes
de abogados de la
ciudad condal.
Especialista en
Derecho Comercial
Europeo, Derecho
de Sociedades y
Ayudas
Econémicas de la
UE. Experto en
logistica de
distribucion.

100%

0%

0%

0%
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27

Licenciada
en
Psicologia

Psicologia

Seis afios como profesorado
asociada de diversas
universidades.

Linea de
investigacion:
competencias
sociales, educacién
y conflictividad,
relaciones
interpersonales y
comunicacion.
Experta en
asesoramiento a
instituciones,
empresas y centros
educativos en
materia de técnicas
y habilidades
comunicativas y
sociales.

25%

25%

25%

25%

28

Ingeniero
Industrial

Administracié i
Direcciéd'Empresas

Mas de seis afios de
experiencia en Ingenieria
Técnica Industrial. Mas de 15
afios de experiencia en
carreras del area de la
direccion y administracién de
empresas. Es profesor de
diversas universidades y
escuelas de negocios.

Lineas de
investigacion:
Implantacion de la
Calidad Total en la
Empresa.
Adaptacioén de la
Industria de
Plasticos en el
Mercado UME.
Adaptacion de las
nuevas tecnologias
en la Direccién y
Estrategia de la
Empresa. Ha
dirigido 41
proyectos fin de
carrera vinculados
a la implantacién
de la calidad total
en la empresa, a la
direccion y gestion
de proyectosy a la
organizacion de la
produccion.

100%

0%

0%

0%

29

Licenciado
en Ciencias
Fisicas

Ciéncies Fisiques

6 afios de experiencia en
diversas titulacines de
ingenieria de
telecomunicaciones. Dos
afos de experiencia como
profesor asociado de fisica
en Ingenieria Técnica
Industrial

Disefio y creacién
de un repositorio de
objetos de
aprendizaje de
matematicas y
estadistica, Analisis
de tecnologias
emergentes para la
creacion de
repositorios web
inter-universitarios
en el ambito de las
matematicas y la
estadistica,
verbalizacién
automatica de
férmulas
matematicas,
JoiningEducational
Mathematics,
REMiIc: Recerca en
Educacié
Matematica i
Cientifica.

0%

33%

33%

34%

30

Ingeniero
en
Organitzaci
6 industrial
/ Ingeniero
Técnico
Industrial

tres afios como profesor
asociado de Ingenieria
Técnica Industrial en el area
de Oficina Técnica y Gestion
de Proyectos

12 de experiencia
en la direccion y
gestién de
proyectos en
empresas de los
sectores de la
electrénica del
automobil,
automocion y
aplicaciones

0%

100%

0%

0%
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eléctricas y
dométicas. Experto
en métodos
cuantitativos de
produccion
industrial.
. 12 afios de
Ingeniero o o
; tres afios como profesor experiencia en la
Industrial - e : - -
en asociado de Ingenieria direccion, gestion y
31 . . Técnica Industrial en el area | organizacion y
Organitzaci e o A o
, . de Oficina Técnica y Gestion | logistica de
6 Industrial
(+MBA) de Proyectos empresas de
servicios 0% 0% | 100% 0%
12 de experiencia
como ingeniero de
investigacion y
desarrollo en una
gran compafifa
multinacional.
Experto en
. sistemas
Ingeniero - -
~ - microelectrénicos
en 12 afios de experiencia como encastados. En la
Telecomuni docente en las materias de . i
h h PR ; actualidad dirige y
caciones / informatica industrial e . ;
. . S . gestiona su propia
32 Ingeniero instrumentacion electronica
: . - . empresa. Ha
Industrial / de la titulacion de Ingenieria dirigido 21
Ingeniero Técnica Industrial en rogectos de fin de
Técnico Electrénica Industrial proy
Industrial carrera
relacionados con
los sistemas de
instrumentacion y
medida, asi como
con sistemas de
informatica
industrial y
comunicaciones. 0% | 100% 0% 0%
Licenciado Mas de seis afios de
33 en Ciencias experiencia en Ingenieria
Exactas Técnica Industrial.
25% | 25% | 25% | 25%
12 afios de
experiencia en la
direccioén general
de empresas
constructoras y
promotoras de
Ingeniero Diversos afios de experiencia ambito nacional. 4
Indléimal en la Ingenieria Técnica ZQOZrideencia enla
34 N Industrial. Colaborador del xpener
Organitzaci - ; - Direccion de las
6 industrial Master Oficial de Dm_aclcmn areas de
(+MBA) de Empresas Industriales Fabricacién:
Planificacion,
Compras, Calidad y
Mantenimiento.
Experto en
Direccion de
Operaciones 0% 0% 0% | 100%
Diez afios de
experiencia en la
Ingeniero direccion de fabrica
Técnico Diversos afios de experiencia de empresa de
Ingeniero en la Ingenieria Tecnica | pE0Ge T T |
35 g Industrial. Colaborador del glona’ ¢
en Master Oficial de Direccion empresa del ambito
Qrgamtze_tm de Empresas Industriales de la logistica.
6 industrial Experto en
(+MBA) planificacién y
gestion de
procesos. 100% 0% 0% 0%
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Anexo?2: Plantilla de colaboradores de la EUSS en los programas de postgrado

Licenciado en
Administracion y

profesor de "Instruments and
toolsformanagementof CSR

- Reviewer per al Journal of Business
Ethics. 2007, - Miembro de la seccién de
RSE y Pime de la EuropeanAcademyof
Business in Society (EABIS). 2006

- Miembro de la seccién de RSE y Pime
de la International Societyof Business,
Economics and Ethics (ISBEE), 2006;
Memberofthescientificcomitee. USE2009:
Understanding Small Enterprises. The
Centre for Research in Production,
Management, and Work Environment in
Small Enterprises (DK); - Reviewer del
Call for Papers per al Congr ®s d
Academy of Business in Society (EABIS)

1b Dérecmon de Sociologia strategies’, sociologia, organitzat per ESADE, Barcelona, 20-21
mpresas. sociedad, Profesor del - A
B ) . . - setembre 2007;; - Reviewer del Call for
Licenciado en Master Oficial de Direccién
Humanidades de Empresas Industriales Papers per a I _Congr(
Academy of Business in Society (EABIS)
organitzat per SDA Bocconi, Mila 11-12
setembre 2006; Coordinador de la
investigacion:
- Marc Catala de la RSE en les Pimes.
Departament dO6Econor
Treball; MediAmbient i Habitatge-ACC10-
Diputaci6 de Barcelona.
- Guia Sectorial de RSE y Pimes en el
sector del turismo. (Caixa Sabadell).
Como Investigador:- Codigo de Valores
(Fundaci6 Althaia).
Premios: Gestién de la informacion,
conocimiento y cambio. Medalla
GALACTICA INTERNACIONAL Plata
Innovacion
Sept.2001; Medalla GALACTICA
INTERNACIONAL PRENSA Innovacion
Profesor y tutor de Sept.2002; Diploma GALACTICA
Innovacion de Proyectos INTERNACIONAL Innovacion
Final de Carrera en: Sept.2003; Universitat Politécnica
Escuela Universitaria de Catalunya 2003; INPEX
Ingenieria Técnica Industrial | AwardofExcellence USA Sept.2004;
de Terrassa UPC . Asociacion Nacional de Matronas Espafia
EUNCET , Escuela Sociedad Japonesa de
Universitaria de Negocios de | Ginecologia/Pediatria 2004;
Phd-Biomedical Cgixa de Terrassa. ShortlistedPrestgiousMopher& Baby UK
_ Enginyeering Mlembrq'del Tribunal de Awards 2004; Nombramiento "Hombre del
2 Ingeniero Wilmington E_valuacmn PFC Proyectos mes"_(Febrer_o 2_004) por el
Industrial University,Delaware Final de Carrera EUNCET Prestigioso diario ASAHI Jap6n ;
US’A (adscrita a la UPC Escuela Nominacién Premio INDEX por DDI

Universitaria de Negocios de
Caixa de Terrassa).

Miembro Jurado por la UPC
para la evaluacion de
Proyectos de Innovacion
Foment de Terrassa .

Es profesor del Master oficial
de Direccion de Empresas
Industriales de la UAB

(Direccion Gral. del Patrimonio del
Estado): Is a worldeventfordesign and
innovation set totake place everyfouryears
in Copenhagen. Launched in 2005;
Madalla de ORO INPEX USA
America'sLargestinventionTrade Show
Junio 2005;Diploma GALACTICA
Innovacion Sept.2006; Propietario de 15
patentes de Invencion; Propietario de 4
patentes Modelo de Utilidad; Propietario
de 4 Marcas Internacionales; Director
General WhyCryProducts Company Itd.
;Ex Coordinador departamento 1+D Sharp
Corporation ;Ex Jefe de Laboratorio
Investigacion Newmar S.A.
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Responsable d
doEconodmiEacadé
Universitaria de Negocis de
Caixa Terrassa (EUNCET),
adscrita a la
UniversitatPolitécnica de
Catalunya

Profesor titular de
Organizaciéon y
Administracion de Empresas
de | 6Escol a Un

[
4

Direcci6é y Administracié de Empresas.
Presidente del Instituto KIMMAN
Formador Decano del Instituto KIMMAN

o Negocis de Caixa Terrassa | presidente de FORMES GRUP (Gestio
Licenciado en (EUNCET) Integral de Formacic)
Econdmicas. Profesor de Gestion Director Acad®mico d
3b Master en Finan_ci_era para Dir_ectores Empresarials (CEEM). Creador del
Sociedad de la de Oficinas Bancarias de METODE KIMMAN ®
Informacion y el GEC (Universitat Oberta de | creador del MASTER PERSONAL IN
Conocimiento Catalunya) ) ] ADMINISTRATION ®
Profesor de seminarios de | creador del CUADRO DE MANDO
Grafologia para el Bienestar | EpmocIONAL (CME) ®
y el Exito, Creatividad
Personal, Gestién del
Tiempo Personal, Gestion
del Conocimiento, y
Técnicas de Negociacion
Profesor de Matematicas,
Estadistica y Finanzas
Profesor del master oficial de
Direccion de Empresas
Industriales de la UAB
A Professorend
CR un(;ib?lit t(ijPeI nifr? A In .i. hi Amplia experiencia en la Direccion
C§ntro| d: anificacio !Econér_nica y Financi_era t_je empresas
. A industriales de organizacion compleja.
l\P/I\r 0] eDc_ t e.,s.d ol ny Experto en planificaciéon y control de
Licenciado en aster eén bireccio | gestién, costes, rentabilidad de
4b o Organitzaciod 6 Empr e s|: . L
Econdémicas inversiones y profundo conocimiento de
gurls dS (.jos "".?yt;dle.f“f?‘da modernas técnicas de gestion (costes
de a Universitatrolitecnica ABC, BalancedScorecard, gestion basada
e Catalunya. Es profesor .2
del Master de Direccion de en creacion de valor - E.V.A.- , Free Cash
- Flow, etc.)
Empresas Industriales de la ’
UAB
Ingeniero en Es Director de Marketing de una gran
5b Electrénica . multinacional de matriz catalana del sector
MBA en escuela eléctric, con més de 15 afiés de
de prestigio experiencia profesional
Areas de Especializacion:
Implantacién de Modelos Comerciales.
Desarrollo Habilidades Directivas
Datos mas relevantes: Realizacion de
Ha sido profesor de microy | proyecto en Tetra Pak (9 paises),
macroeconomia de la UNED. | Telefénica, BBVA, HSBC, Banco
6b Licenciado en Es profesor del Master Santander, .Citibank, La Caixa, Banco
Econdémicas Oficial de Direccion de Santander, SEAT, Coca Cola, Atlas
Empresas Industriales de la | Copco, General Motors, Nestlé, entre
UAB otras muchas. Amplia experiencia
comercial internacional expatriado a Chile,
Perd, Brasil y US desde donde actua
comercialmente para toda el area de
América Latina.
Compras y Aprovisonamiento. Experiencia
Ha sido profesor del Master | funcional en Fulfillment (Distribucié i
Ingeniero e-Logistics& SCM de la T(ansport), Estratégia_de Transport,
. UB y la UPC. Es profesor del | Disseny de Xarxes, Disseny de Centres
7b Industrial -~ . >
(+MBA) Master Oficial de Direccion de

de Empresas Industriales de
la UAB

Distribucio, Re-enginyeria de processos
de negoci, Manufacturing y Service
Management.
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Licenciado en

Profesor colaborador
universitario de la UPC en de
les asignaturas:

- Informética aplicada a la

Econdmicas. gestion de la empresa
8b Master en - Estadistica Sistemas de informacién para la gestion
Sociedad de la - Matematicas financieras P 9
Informacion y el - Economia general
Conocimiento Es profesor del Master
Oficial de Direccion de
Empresas Industriales de la
UAB
. . profesor de master propio Entorno juridico, laboral y fiscal. Tiene una
Licenciado en UAB en InformationSciences o : <
. ; : experiencia superior a 15 afios en
Derecho (MBA in Business and Marketing y .
9b - diversos bufetes de abogados de
en escuela de del master oficial de
- - > Barcelona. Responsable del departamento
prestigio) Direccion de Empresas A o
h de siniestros de Compafiia de Seguros.
Industriales
. Profesor del Master Oficial Gesthn d? proyectos. 15 afios de
Ingeniero : - experiencia como director y gestor de
10b . de Direccion de Empresas A
Industrial proyectos en empresas multinacionales

Industriales

del sector energético.
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6.2.0tros recursos humanos

Las asignaturas del proyecto de titulacion que ahora presentamos requieren laboratorios y

equipamientos sofisticados. Los

responsables de los laboratorios son los profesores

contratados a tiempo completo no doctores. Pero dada la complejidad de los sistemas
informaticos (véase el apartado de recursos materiales y servicios), la escuela dispone de
un equipo de profesionales adscritos a lo que hemos llamado area de sistemas informaticos

y de comunicacion.

Universitaria
Salesiana de

Vinculacion con |Personal de Sistemas Informaticos y Comunicaciones:
la Escuela 3 informaticos a tiempo completo

Sarria

Formacion y 1 Licenciado en Informética, con mas de 18 afios de experiencia en
experiencia direccion y gestidon de sistemas informaticos. Gestion de las relaciones
profesional con la empresa externa de mantenimiento de hardware.

1 Ingeniero Informatico, experto y responsable de la red fisica e
inalambrica. Tiene mas de 14 afios de experiencia en el tema.

1 Ingeniero Informatico, experto en bases de datos, desarrollos y
aplicaciones. Tiene mas de 10 afios de experiencia en el tema.

conocimiento

Adecuacion a los | Son especialistas que por capacidad, formacion y experiencia dan un
ambitos de Optimo servicio a toda la red fisica, de datos, légica y de voz.

Cabe sefialar que el personal del area de sistemas informaticos supervisa y gestiona pero
cuenta con la colaboracién de una empresa especializada en mantenimiento informatico a

nivel de hardware y de sistemas.

La EUSS tiene un contrato de mantenimiento con esa

empresa de sistemas informaticos.

El personal de apoyo especifico de los laboratorios se describe en el cuadro siguiente:

Vinculaciéon con la Escuela
Universitaria Salesiana de
Sarria

Personal de apoyo en los laboratorios docentes:
2 ingenieros técnicos industriales a tiempo pleno
12 becarios de colaboracién (garantizan el libre acceso)

Formaciobn 'y  experiencia
profesional

1 Ingeniero Técnico Industrial, especialidad mecanica, con
mas de 25 afios de experiencia la gestiébn y mantenimiento
de equipamientos e infraestructuras de ingenieria
mecénica, especialmente de maquinaria del &mbito de la
tecnologia de fabricacién, asi como maquinas y equipos de
ensayos de materiales. Se ocupa del mantenimiento
industrial de todos los grandes equipos, especialmente de
las tecnologias del ambito mecanico.

1 Ingeniero Técnico Industrial, especialidad eléctrica, y con
formacion en electrénica industrial. Tiene mas de 26 afios
de experiencia en automatizacion industrial e instalaciones
eléctricas.

Asi mismo cada laboratorio tiene asignado un becario de
colaboracién (cada becario presta un servicio de 300 horas
anuales). La colaboracién de estos alumnos permite
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extender el horario de apertura de los laboratorios docentes
para que el estudiantado pueda tener libre acceso a los
eguipamientos e instalaciones.

conocimiento

Adecuacion a los ambitos de|Los dos ingenieros técnicos industriales son especialistas

gue por capacidad, formacién y experiencia dan un 6ptimo
servicio a todo el conjunto de laboratorios docentes.

Otro personal de soporte, de gestion y de administracion y servicios:

Vinculacién con
la Escuela
Universitaria
Salesiana de

Otro Personal Administracion y Servicios:
12 personas a tiempo completo

Sarria

Formacion y Biblioteca:

experiencia 1 licenciada en Documentacion y diplomada en Biblioteconomia (18
profesional afios de experiencia como responsable de biblioteca)

1 licenciado en Documentacién y en Historia (3 afios de experiencia en
documentacion y archivistica)

Secretaria y gestion académica:
2 técnicos superiores en gestion administrativa (con 11 afios de
experiencia)

Servicio de Calidad:

1 licenciado en Ciencias con formacion especifica en gestion de la
calidad (con una trayectoria profesional de mas de 35 afos de
experiencia en direccién y gestién de centros educativos y 9 de
gerencia de centros universitarios)

Bolsa de trabajo y practicas:
1 licenciada en Psicologia con cinco afios de experiencia como técnica
de formacién, seleccién y desarrollo.

Bedeles y recepcion:
3 personas con una experiencia muy extensa en esas funciones.

Administracién y contabilidad:
Dos licenciadas de &reas afines, con una amplia experiencia.

Promocién y Comunicacion:

1 licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas y diplomado en
Relaciones Publicas y Comunicacion de las Organizaciones.
Doctorando en Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Adecuacioén alos
ambitos de
conocimiento

Son especialistas que por capacidad, formacion y experiencia dan un
Optimo servicio.

La EUSS dispone del personal necesario para el correcto funcionamiento de las titulaciones
que ofrece. Con la puesta en marcha de la titulacion de que es objeto esta propuesta esta
previsto incorporar mas recursos humanos de los que estamos usando para las actual
Ingenieria Técnica Industriales, en el ambito de la organizacion industrial.
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Previsiéon de profesorado y otros recursos humanos necesarios

El régimen de funcionamiento y la naturaleza de nuestra institucion nos otorgan capacidad
de contratacion y autonomia en la gestién econémica. Ante las eventualidades de futuras
necesidades podremos hacer frente con agilidad y presteza.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad

El Equipo Directivo de la EUSS en su sesion ordinaria del dia 11 de junio de 2008 aprobé
las siguientes directrices, encaminadas a promover el acceso al trabajo y a la promocion
profesional en igualdad de condiciones, entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad.

1. Garantizar que la normativa de la EUSS relativa a los criterios de contratacion, de
evaluacién de curriculums y de proyectos de investigacién no contenga elementos de
discriminacion indirecta.

Acciones:
Revisar los anuncios publicitarios y las convocatorias de la EUSS desde la perspectiva de
género.

Delante de la eleccion de candidatos con méritos equivalentes, aplicar la discriminacion
positiva a favor del sexo menos representado y/o de personas con discapacidad.

2.Eliminar la segregacion horizontal y vertical por sexo en la EUSS.
Acciones:
Revisar los reglamentos internos de contratacién para que no contengan elementos

favorecedores de discriminacion indirecta.

Revisar los procedimientos de promocion y contratacion para garantizar que no se produce
discriminacién indirecta de género.

Revisar los procedimientos de promocién y contratacion para garantizar que no se produce
discriminacién de personas con discapacidad.

Identificar por sexo el tipo de participacién académica y de gestién del profesorado en los
departamentos.

En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de condiciones,

incentivar el equilibrio entre la proporcion de mujeres y de hombres en las diversas
categorias del profesorado.
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnhologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia del nuevo grado de Ingenieria en Organizacion Industrial se impartira en el
edificio de la Escola Universitaria Salesiana de Sarria situado en el Paseo de San Juan
Bosco, 74 (08017) de Barcelona. El edificio fue remodelado e inaugurado el 31 de enero
de 2003 y se ajusta a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Los recursos materiales, en instalaciones, equipamientos y servicios son adecuados para
el correcto desarrollo de los planes de estudios que se proponen. Las caracteristicas, el
namero y la calidad de las aulas, laboratorios y demas equipamientos permiten garantizar
una implantacion satisfactoria de los planes formativos, tal y como puso de manifiesto la
evaluacién transversal de Ingenieria Técnica Industrial, especialidades en Electricidad y
Electr-nica I ndustrial, el aborada por | a
de Catalunyao AQU y que refleja en el i n
AQU que las instalaciones se han valorado muy favorablemente en la EUSS (UAB) por su
buena adecuacién, tanto del aulario y los laboratorios docentes como de los servicios de
biblioteca.

El edifico cuenta con un total de 13.000 m? distribuidos en diferentes tipologias de aulas y
espacios de servicio.

Estudiantes Equivalentes a Tiempo Completo curso 2007-08: 390 en tres turnos (mafiana,
tarde y nocturno)
Prevision de estudiantes curso 2012-13: 700 (en tres turnos)

AULAS

9 5 aulas para docencia tedrica de entre 50 y 60 m2, y 3 de entre 100 y 130 m2 y una de
220 m? Estan equipadas con los medios audiovisuales necesarios, tales como,
ordenador con conexion a Internet, video, cafidn proyector, altavoces y micréfono;
todas estan climatizadas y disfrutan de luz natural. Varias cuentan con sillas no fijjadas
al suelo para poder hacer diferentes distribuciones de clase. La distribucién orientativa
del uso de las aulas entre los titulos de grado se indica en la tabla adjunta.

Aula| M2 | Ol | AEI | EL | ME
Al12 60 | 20% | 20% | 20% | 40%
A23 57 1 20% | 20% | 20% | 40%
A25 51| 20% | 20% | 20% | 40%
A27 60 | 20% | 20% | 20% | 40%
A28 | 130 | 20% | 20% | 20% | 40%
A29 100 | 20% | 20% | 20% | 40%
A30 |100 | 20% | 20% | 20% | 40%
A31 | 220 | 20% | 20% | 20% | 40%
A32 56 | 20% | 20% | 20% | 40%
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Tabla 1: Distribucion de uso de las alas por titulaciones de grado, donde Kson los metros cuadraodos

de las aulas, Ol es el porcentaje de uso por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria en
Organizacion Industrial, AElI lo mismo por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica, El lo mismo por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria en
Electricidad y ME la ocupacion por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria en Mecénica.

I 12 aulas para docencia practica, 8 de ellas tienen entorno a los 80 m2, 3 tienen unos
cien m2 y una tiene 213 m2. Estan equipadas con los medios audiovisuales necesarios,
tales como, ordenador con conexion a Internet, video, cafidén proyector, altavoces y
micréfono; todas estan climatizadas y disfrutan de luz natural. Los equipamientos e
instrumental detallado de los laboratorios requerido para la actividad docente de este
grado son los siguientes:

Laboratorios M2 | Ordenadores | Ol | AElI |[EL | ME
Tecnologia mecénica 213 10/ 30% | 0% | 0% | 70%
Materiales, Metrologia y 100 10 | 15% | 15% | 15% | 55%
calibracion industrial

Automatizacion 102 16 | 15% | 55% | 15% | 15%
Informatica 73 16 | 30% | 40% | 15% | 15%
Maquinas eléctricas 70 5| 0% |30% | 70% | 0%
Electricidad 77 1]|20% | 20% | 40% | 20%
Electronica industrial 102 16 | 10% | 70% | 20% | 10%
Fisica y Sistemas Mecanicos 58 8 | 15% | 25% | 25% | 35%
Térmica y Mecénica de fluidos 90 16 | 15% | 15% | 15% | 55%
CAD 85 17 | 20% | 20% | 20% | 40%
Tecnologia electrénica 84 17 | 15% | 55% | 15% | 15%
Quimica y Medioambiente 80 4| 25% | 25% | 25% | 25%

Tabla 2: Distribucion de uso de Is laboratorios docentes por titulaciones de grado, donde Mon los
metros cuadraodos de las aulas, Ol es el porcentaje de uso por parte de los estudiantes del grado de
Ingenieria en Organizacién Industrial, AEI lo mismo por parte de los estudiantes del gdo de Ingenieria

en Electrénica Industrial y Automatica, El lo mismo por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria
en Electricidad y ME la ocupacion por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria en Mecénica.

Otros espacios

Espacio M?2 Ol AEl |EL |ME

Sala de juntes 88 20% 20% | 20% | 40%
Bar 100 20% 20% | 20% | 40%
Auditorio 180 20% 20% | 20% | 40%

Otros servicios:

Comisién de alumnos: Dispone de una sala de 34m?.
Area de Sistemas Informaticos y Comunicaciones
Publicaciones y reprografia

Promocion y Comunicacion

Bolsa de Trabajo

Relaciones internacionales

Universidad y Empresa

Recepcion

Secretaria académica

Enfermeria

12 Despachos de profesores

3 Despachos de cargos

=4 =4 -8 _8_-9_9_-9_-42_4a_4a_-9a._-2
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T WIFI
i Pistas deportivas
1 Servicio de cafeteria y restauracion

LABORATORIO DE QUIMICA Y MEDIOAMBIENTE?!
El laboratorio estara estructurado en 8 puestos de trabajo, con dos alumnos por grupo
para un mejor desarrollo de las préacticas.

Los equipos més destacables son:
- Balanzas analiticas, PH-metros
- Equipo para la determinacion de puntos de fusion y ebullicién
- Equipamiento para reacciones de sintesis organica
- Evaporador rotativo provisto de bomba de vacio y recogida de gases
- Estufa
- Colorimetros
- Centrifugadora
- Vitrina de extraccién
- Trompas de vacio
- Agitadores magnéticos
- Mecheros Butsen
- Placas calefactores
- Termometros
- Bafio termostatico
- Bafo de ultrasonidos

Materiales: pipetas volumétricas, matraces (Erlenmeyer, aforado), vasos de precipitados,

mecher os, soportes, morteros, cajas de petri, :
El laboratorio dispondra de los elementos de actuacién constituidos basicamente por

duchas de seguridad, limpiaojos, extintores, mantas ignifugas y absorbentes y
neutralitzadores y también los equipos de proteccion individuales (EPI) especificos para

las practicas.

Los residuos que se generan en las practicas se clasificaran y gestionaran adecuadamente

a través de una empresa gestora autorizada.

El laboratorio dispone de conexién internet con cable, cuatro ordenadores.

LABORATORIO DE FiSICA Y SISTEMAS MECANICOS
Equipamiento para 16 alumnos realizando practicas simultdneamente.
Material para realizar practicas como:

Péndulo simple: medida de g

Rotacién: teorema de Steiner

Densidad de sélidos: teorema de Arquimedes
Maodulo de Young

Cubeta de ondas

Dilatacion térmica de sélidos

Ley de ohm

Fendmenos transitorios

Medidas de precision

Campo magnético terrestre

Campo eléctrico: condensador de placas plano-paralelas
Ecuacioén de estado de los gases ideales

=8 =4 =888 -89 _9_9_98_9

Proyecto incluido en giresupuesto de inversion del afio 2009 ya aprobado por el patronato y el
consejo mixto.
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El laboratorio se divide en 8 puestos de trabajo para grupos de dos o tres alumnos segun
se trate de grupos reducidos o normales. Las tablas se clasifican en dos tipos (ay b
segun el ordenador disponga o no de tarjeta de adquisicion de datos) todas 8 mesas
disponen de un ordenador y un equipamiento especifico para hacer las practicas. Cada
ordenador (8 en total) esta conectado a red y tiene instalados programas que se indican
en el apartado software.

4 mesas A

1 célula de carga de 25 kg

1 caja acondicionadores de sefial para las celdas de carga, desarrolladas en la escuela.
1 tarjeta de adquisicion de datos

1 motor "brushless" de velocidad variable y 200 w de potencia, con caja de mando
desarrollada escuela.

1 fuente i / v variable. fac 662b

1 gria metalica fijada a la pared, para soportar juego de pesos. Desarrollada en la
escuela.

1 gria metalica fijada en la tabla, para estudiar cinética. Dispone de reductor vis sin fin.
Maqueta desarrollada en la escuela.

1 maqueta-mecano de cinematica dotada de engranajes, poleas, cigliefial y encoder +
caja de acondicionamiento y transmision de datos a ordenador

4 mesas B

4 Osciloscopios

Mostradores de sistemas de muelles, cuerdas, poleas, brazos y pesos distribuidos
Equipos con tres dinamdémetros.

Magqueta de viscosidad y vibraciones con equipamiento de péndulos, muelles y cubeta,
desarrollada escuela.

Maqueta con rueda de maxwell. (Desarrollada en la escuela)

Software
workingmodel 2d y mdsolids.

LABORATORIO DE TERMICA Y MECANICA DE FLUIDOS
Este laboratorio dispone de 8 kits para la realizacién de las siguientes practicas:

1. Empuje de Arquimedes, peso aparente, determinacion de la densidad promedio en
s6lidos geométricos e irregulares.

2. Medicién de la viscosidad, fuerza de rozamiento viscoso y velocidad limite de caida en
el seno de un fluido.

Ademas dispone de los siguientes bancos de pruebas para la toma de datos y posterior
estudio de los siguientes temas:

1. Ventilador axial y red de conductos de diferentes secciones y geometrias para el estudio
de los regimenes de flujo laminar y turbulento (diferentes NuUmeros de Reynolds),
conservacion de la energia (ecuacion de Bernouilli y efecto Venturi), pérdidas por
rozamiento en conductos, determinacion de la curva caracteristica del ventilador.

2. Banco de pruebas para bomba centrifuga y circuito hidraulico, dotado de bomba
centrifuga, red de tuberias de polipropileno con valvulas, manémetros y demas accesorios
y depdsitos de acumulacion.

3. Banco de pruebas para colectores solares térmicos, dotado de colector solar térmico,
circuito de agua con glicol para el transporte de la energia térmica, bomba centrifuga,
acumuladores, sondas de temperatura y centralita digital de regulacion. Permite realizar la
determinacion de los pardmetros de rendimiento térmico del colector solar, tasa de
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transferencia de calor de los intercambiadores, medicion de la resistencia térmica y
capacidad calorifica del colector y estudio del régimen transitorio.

4. Maqueta de motor de Stirling para aire, movida por combustién de alcohol y conectada
a dinamo eléctrica, donde se puede medir la potencia generada y realizacion del ciclo
tedrico en el diagrama P-V, asimismo la maqueta es reversible pudiendo funcionar como
refrigerador-bomba de calor movido mediante un motor eléctrico DC.

5. Equipo bomba de calor de expansion directa mediante compresor hermético y valvula
de expansion capilar con bulbo de regulacién para el estudio del principio de
funcionamiento de los refrigeradores y bombas de calor.

6. Calorimetro para la determinacién de conductividades térmicas de sélidos con geometria
plana, dotado de células Peltier para la generacion de frio/calor, sondas de temperatura de
contacto y software de control y adquisicién de datos.

Por ultimo, el laboratorio dispone de 16 ordenadores con software para la realizacién de
las siguientes simulaciones:

1. Estimacién del caudal variable con el tiempo en circuitos hidraulicos con pérdidas por
rozamiento.

2. Célculo y simulacion del funcionamiento en régimen estacionario y transitorio de
intercambiadores de calor y colectores solares.

3. Estudio de diferentes ciclos termodindmicos tanto de motores térmicos como de
refrigeradores o bombas de calor.

LABORATORIO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: Ordenador, Médulo EDIKIT de
técnicas digitales desarrollado en la Escuela, Osciloscopio, Generador de funciones, ,
Multimetro, Fuente de alimentacion y Transformador con salidas simétricas de 6.5V / 2.7A
i 13V / 0.6A.

Equipamiento comun: Médulo grabador de CPLD LP6 de Alteray Programador universal.
Software: MAX+PLUS Il de Altera, MicroSim Eval, Warp Nine, Orcad.

LABORATORIO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: Osciloscopio digital controlado
por GPIB, Generador de funciones, Fuente de alimentacion, Ordenador, Sonda diferencial
de tensién, Sonda de corriente y Placa GPIB.

Equipamiento comun: placas de adquisicién de datos, Multimetros, Generadores de ondas
arbitrarias, Medidores LCR, Frecuencimetro, Data logger, Fuentes triples, Paneles Elwe
para control de motores de CC y CA y electrénica de automocion.

Software: Matlab, Labview, Dialux, Disano, Microstation, OrCAD, PIExpert Suite

LABORATORIO DE AUTOMATIZACION

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: ordenador, paquete de SCADA
RS-VIEW32, entrenador PLC, Paquete de software STEP7 y Panel entrenador
electropneumatico.

Equipamiento comun: entrenador de circuitos hidraulicos, camara vision artificial DVT,
software DVT Framework,Software LOGO! Softcomfort, entrenadores LOGO!,Mddulos 1/0
digitales y analdgicos, Mddulos procesadores de comunicaciones profibous DP
maestro/esclavo, y CP243-2 maestro ASI, Entrenadores Terminales de operador OPS5.
Maquetas: posicionamiento pneumatico, posicionamiento eléctrico, ascensor. Célula de
manipulacion de 5 estaciones, Maqueta manipulador XY, Maqueta serbo control nivel,
caudal y temperatura de agua y Maqueta buses de comunicacion.

LABORATORIO DE INFORMATICA
16 ordenadores con el software: Dev-Pascal,Dev-C++, Software scanner i OCR,
Microstation, Eplan, Unigraphics NX, Workingmodel 2D, WinIDE, Entorndesenvolupament
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maqueta pPS: THC11, Superscape VRT, Visual Basic, Distribucion LinuxEUSS en la
maqueta CITRAN, CYPE, DIALux, Disano, dmELECT, Matlab, Max Plus Il, MDSolids,
OrCAD i Cadence, Solid Edge.

LABORATORIO DE CAD
17 ordenadores con el software: cadence, Solid Edge, Unigraphics NX, Abaqus

LABORATORIO DE ELECTRICIDAD

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: Armario de alimentacion trifasica,
Fuente de alimentacion, Analizador de red, Téster digital, Equipos didacticos de regimenes
de neutro, Equipo telurémetro analizador de tierras, Equipo de verificaciones eléctricas
segun RBT, Equipo de contadores trifasicos de energia activa y reactiva, Contadores
monofasicos de energia activa, Transformadores de corriente, 8 shunts y 16 transductores,
Equipo de compensacion automatica de energia reactiva, Reconectador automético, Relé
diferencial reenganchable, Entrenadores para hacer instalaciones con automatisSmos
eléctricos con bananas, Cuadros para hacer instalaciones con automatismos eléctricos con
cableado, Entrenadores de automatismos eléctricos con detectores, detectores
electronicos: inductivos, capacitivos, fotoeléctricos y de fibra Optica, entrenadores con
cilindros neumaticos, paneles con relés de corriente continuo,programa de disefio de
esquemas de automatizacion eléctrica EPLAN, Reguladores de velocidad, Encendedor
electr - -nico, PLCOs.

LABORATORIO DE TECNOLOGIA MECANICA

Equipamiento comun: centro de mecanizado, ordenadores, tornos convencionales,
fresadora convencional, maquina taladradora, rectificadora, mesa de taller con accesorios
Software: SinuTrain con ShopMill y ShopTurn; Abaqus; MD Solids; Unigraphics NX y
Working Model

LABORATORIO DE MATERIALES, METROLOGIA Y CALIBRACION INDUSTRIAL
Equipamiento comdn: Maquina de ensayos, Péndulo Charpy, Brochadora manual,
Durémetro Universal, Pulidora, Microscopio metalografico de platina invertida, Camara
color para el microscopio,Marmol de control de granito, maquina de medida
tridimensional,Horno eléctrico para tratamientos térmicos.

Equipamiento para metrologia (mecanica y digital): Pie de rey, micrometros lineales y de
roscas, comparadores, verificadores de interiores, Juegos de cales, Palmers, Galgas,
Rugosimetro, é

Software: Procesador de datos HOYTOM

BIBLIOTECA

La biblioteca esta localizada en el mismo conjunto constructivo de la Escuela. Cumple con
las condiciones legales de accesibilidad para personas con discapacidad. Dispone de 60
puntos de lectura (56 cabinas y 4 plazas adicionales), cantidad por encima de lo que
establece el anexo del Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

El volumen bibliografico es de 5714 titulos especializados en las areas de ingenieria y
organizacion industrial. Todos ellos estan catalogados de acuerdo a los estandares
universitarios habituales tipo UNESCO. La superficie de la biblioteca es de 240m2. El
horario es de lunes a viernes de 8.00 a 20.30 horas.

Existen cuatro equipos informaticos para la gestion y la consulta del fondo, pero ademas la
biblioteca tiene plena cobertura wifi para permitir la conexion y consulta de catalogos por
Internet desde el portatil de cualquier usuario de la biblioteca.

Ofrece los servicios técnicos de:
a) Adquisicion de material bibliografico (libros, publicaciones periddicas, etc.)
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b) Gestion de fondos: incluye, ademés del fondo bibliografico de 5714 titulos, 85 titulos
seriados, 22 albumes, 400 DVD, 47 videos, 74 documentos periédicos de empresas, 192
volimenes de catalogos de componentes y el fondo documental que recoge los proyectos
finales de carrera.

d) Préstamo de documentos.

e) Consultas en la sala.

f) Consultas en Internet.

h) DSI (Difusién Selectiva de la Informacion).

i) Formacion de usuarios (nivel basico) o formacion en estrategias de busqueda y fuentes
de informacion para ingenieros (incluida en la formacion para el desarrollo del PFC).

j) Servicio de Obtencién de Documentos (SOD).

AULAS DE INFORMATICA

La escuela dispone de mas de 150 ordenadores para uso del alumnado. Buena parte de
ellos estan ubicados en los laboratorios docentes.

El sistema informatico esta basado en la conexién de todos los recursos mediante una red
de comunicaciones que permite compartir recursos fisicos (impresoras, sistemas de
almacenamiento de informacion, etc.) y de recursos l6gicos.

La Escuel a est §, ademS§s, conectada a AAN
través de ella, a RedIRIS y a la red Internet.

Equipamiento informético general:

Equipos Informaticos Laboratorios: 128
Aulas: 9
Despachos: 37
Becarios: 2
Biblioteca: 4
Recerca: 8
Portétiles: 3
Especiales: 13
Total: 204

Servidores 12

Impresoras compartidas | 21

SALAS DE ESTUDIO

La sala de estudios tiene una superficie de 100 m2. El horario es de lunes a viernes de
8.00 a 21.45 horas. Tiene capacidad de 40 puestos de estudio simultaneos. Durante los
periodos de examenes se habilitan tres aulas mas como sala de estudios.

EQUIPAMIENTOS ESPECIALES

La escuela dispone de una sala de juntas de 88 m2. Equipada como claustro con dos
niveles y una capacidad para 50 personas. Dispone de equipamiento multimedia.

El servicio de restauracion y cafeteria dispone de una sala plenamente acondicionada con
una superficie util de 100 m2.

El auditorio dispone de equipamiento multimedia, sistema de megafonia profesional y un
aforo de 240 plazas en la superficie de 180 m2. La estructura es de anfiteatro, lo cual
garantiza la calidad de la acustica y la buena vision.

La comisién de alumnos dispone de un espacio propio, para realizar sus funciones, de 34
m2. Ademas la escuela dispone de despachos de mas de quince despachos dobles para
profesores.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Se dispone de un servicio de atencién a los alumnos, con un amplio horario de servicio y
equipamiento propio. El servicio también gestiona todas las publicaciones de documentos,
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materiales didacticos (apuntes, guiones de practicas, manuales, etc.) con imprentas
externas.
Se dispone de un miembro del personal de administracion y servicios para esta funcion.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y de los servicios de la EUSS,
incluyendo su actualizacion, se realiza de la forma siguiente:

Cada titulacién establece una comisiébn de seguimiento que evalla las necesidades
asociadas las aulas y laboratorios utilizadas, asi como los materiales bibliograficos (previa
consulta con los profesores de las materias de la titulacion) necesarios para garantizar la
actualizacion de los volumenes disponibles.

Esta comision propone al Equipo Directivo un presupuesto de gastos de materiales y
servicios, asi como de inversiones.

Por otra parte, administracion tiene un plan de mantenimiento del edificio y de las
instalaciones generales excluyendo los sistemas informéaticos y teleméaticos. Estos ultimos
dependen directamente del Coordinador de Infraestructuras y Recursos.

Con todas las propuestas elaboradas desde administracion, coordinacion de
infraestructuras y recursos y las comisiones de titulacion se elabora el presupuesto
consolidado que es aprobado por el Consejo Mixto y el Patronato.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al
gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad
Auténoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su
sensibilidad por la situacién de las personas con discapacidad, particularmente en relacion
con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas
a favorecer la inclusién en el caso del personal de administracion y servicios y del personal
académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobé el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de
igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las
actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en
todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios
gue se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminaciébn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
A El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
A La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB
A La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia
universitaria
A El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.
A El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados
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Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan
de accidon la para la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidadcon el propésito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas
gue se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusion
de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio
inclusivo.

Prevision

Desde sus inicios, nuestro centro universitario tiene como valor propio el tener especial
cuidado de la calidad y adecuacion de las instalaciones y equipamientos a nuestras
titulaciones. Por ello mantenemos un plan de inversiones anual nunca inferior al
equivalente al 5% del presupuesto de gasto corriente, a fin de garantizar la actualizacién
permanente de las instalaciones, de los equipamientos y de los servicios.

El proyecto de laboratorio de Quimica y Medio Ambiente estd incluido en el presupuesto
de inversién del afio 2009 ya aprobado por el patronato y el consejo mixto. Esta en proceso
de licitacién la obra a realizar de adecuacion. Estara operativo antes de iniciar el curso
2009-2010.
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http://www.uab.cat/web/l-observatori/discapacidad-1345697312568.html
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf

8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores
Tasas

Para hacer estas estimaciones debemos, en primer lugar, tener en cuenta el perfil del
estudiante que actualmente accede a la universidad, determinado por su entorno
sociolégico y por los estudios que ha cursado anteriormente. Es cominmente aceptado
gue, la cultura del esfuerzo, la demanda de resultados inmediatos o el rpido acceso a
grandes cantidades de informacién no estructurada, provocan falta de capacidad de
reflexién y de profundidad. Por otra parte, todo ello hace dificil asumir el importante coste
en tiempo y dedicacion imprescindible para abordar con éxito los estudios de ingenieria.

Por otro lado, debemos tener en cuenta el nivel de entrada en matematicas que reflejan,
por ejemplo, los informes PISA.

Estos son algunos de los factores que influyen en el bajo rendimiento académico en esta
materia en todas las carreras universitarias. En las titulaciones técnicas de la rama
industrial contribuye, junto con otros factores, a un elevado abandono especialmente en
primer curso.

Por otro lado los alumnos de nuevo acceso no conocen lo que exige los estudios cientificos
y tecnoldgicos. Quizas por una orientacion preuniversitaria inadecuada en sus métodos y
contenidos. Por qué no hay que olvidar que la ingenieria supone no sélo una titulacién
académica, sino una profesién. Hecho que exige tener una cierta predisposicion o vocacion.

La inexistencia de esas capacidades iniciales, de esa predisposicion o esa falta de
vocacion, inciden en el hecho de que los alumnos abandonen los estudios en su primer
afio y busgquen una alternativa que les satisfaga, aprovechando el sistema de transferencia
y reconocimiento de créditos que ofrece la nueva legislacion. En ese sentido, el nuevo
modelo de estructura organizativa universitaria ayudara a mejorar ese desplazamiento del
alumno entre titulaciones.

Ante la posibilidad de reelaborar y disefiar los planes de formacién y en atencion a mejorar
el rendimiento académico y los diversos indicadores de calidad de los estudiantes, sera
positivo disponer de un curso mas. Informes como el de Evaluacién Transversal del
Rendimiento Académico de las Ingenierias Técnicas, elaborado por el Consejo de
Universidades y publicado en febrero de 2002[1] corroboran nuestra percepcion de que
existe un desajuste entre la duracion tedrica del plan de estudios y el tiempo real de
graduacién. Para obtener una mayor coincidencia entre estas dos magnitudes es clave
poder racionalizar la duracion del plan de estudios.

Otro estudio que nos ofrece resultados similares es el de El Sistema UniversitariPublic

Catala 2000-2 0 0 5 : Una perspectiva des de | d6Avaluaci
manifiesta que en las ingenierias técnicas, los datos dejan clara la duracion mas grande de

los estudios, ya que después de cinco afios de iniciarlos todavia continta estudiando el 31%

de los estudiantes. Es més, si nos centramos en el volumen de graduados que finaliza en

el tiempo tedrico (tres afios), vemos que para los alumnos que iniciaron el curso el 2000-

2001 es del 5,5%. La situacion en la EUSS es similar a la del conjunto del estado o a la de

Catalunya, por ello, el nuevo planteamiento de cuatro afios de duracién para la titulacion,

permitira redistribuir de forma méas adecuada los esfuerzos.

En relacion con la tasa de graduacién, hay que considerar la fuerte incidencia que tiene el
hecho de que el acceso al mercado laboral del alumnado se produce mayoritariamente
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antes de defender el Proyecto Final de Carrera. Eso provoca una prolongacién del tiempo
necesario para finalizar estudios.

La titulacion es de nueva implantacion, por lo cual no se dispone de informacion. No
obstante, dado que es una titulacién de ingenieria de la rama industrial podemos realizar
una estimacion en relacion con el conjunto de las ingenierias técnicas industriales
impartidas en nuestra institucion, obtenida como promedio de las tasas respectivas de cada
titulacion (entre 2002-03 y 2004-05 es el promedio entre electricidad y electrénica industrial,
mientras que los cursos 2005-06 y 2006-07, es el promedio entre electricidad, electrénica
industrial y mecéanica).

2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Tasa de graduaciéon | 10,38% | 26,87% | 29,79% | 23,42% | 21,55%
Tasa de abandono | 27,35% | 26,61% | 26,44% | 29,30% | 25,09%
Tasa de Eficiencia | 83,10% | 79,66% | 78,52% | 85,82% | 80,77%

Por ello, estimamos que las tasas de la titulacion de Grado en Ingenieria en Organizacion
Industrial seran:

Tasa de graduacion 35.0
Tasa de abandono 22.0
Tasa de eficiencia 85.0

[1] Evaluacion Transversal del Rendimiento Académico de las Ingenierias Técnicas, elaborado por el Consejo
de Universidades y publicado en febrero de 2002, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos planteamientos
de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada? que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas,
su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro
(Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la potestad de establecer los
criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios
de insercion laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada
titulacion, reuniones periédicas con los tutores de practicas profesionales y la incorporacion,

Nor mativa doéavaluaci- en el estudis de |l a UAB. Aprobada

129

€



en los tribunales de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado
de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del
seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicién de
competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas de mejora y (3)
quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacién de mejoras en caso
necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion de
los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte del
estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales establecidos
por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias asociadas a cada
asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter
publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en que
la estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacioén,
informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y
debilidades, de modo que la evaluacion cumpla su mision formadora), y analizar los
resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el
desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion regula
la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la visién de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:
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La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante sobre
la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periodicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado
para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de sus
estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las précticas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo
Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para
realizar esta valoracion puesto que recogen un namero significativo de competencias de
la titulacién a la vez que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a
la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento del estudiante por parte
del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que
en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por
los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados.
Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
(profesionales) de las préacticas profesionales, practicums, practicas en hospitales,
trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema Interno de
Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual
de AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados, que la UAB vehiculiza a
través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de las
actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:
El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 i

Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periddicamente la adecuacion de las actividades de evaluacién a los
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objetivos de la titulacién de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de
datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la titulacion.

4. EI Aimapa de adquisici-n de | as competenci a!
titulacion.

5. Los resultados de la encuestatitulados y de los estudios de insercion laboral: La
oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina
de Calidad Docente (OQD).

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacién, con la
colaboracion del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacion, con la colaboracion del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo
de coordinacién de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de los érganos
directivos centrales de la UAB.
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9. Garantia de calidad
Informacion sobre el sistema de garantia de calidad
El Sistema de Garantia de Calidad de la EUSS puede consultarse en la siguiente URL:

https://www.euss.cat/sites/default/files/documents/manualsgiq cat.pdf
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10. Calendario de implantacién de la titulacién

10.1. Justificacion

El plan de estudios se implementara de forma progresiva, iniciando el primer curso el afio
2009/20010. El 2010/2011 se implementara el segundo curso, el 2011/2012 el tercero, el
2012/2013 el cuarto y, en consecuencia, ya se podran graduar los primeros estudiantes.

Esta propuesta de plan de estudios es de nueva implantacién en el centro.

Periodos
Académicos

[ 2009-10

| 2010-11

| 2011-12

| 2012-13

Cursos
Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
L x| | |
L x| | |
L x| | |
L x| | |

X = curso académico con docencia

Curso de implantacién

2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

La propuesta de grado que se presenta no sustituye a ninguna titulaciéon anterior.
10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

La propuesta de grado que se presenta no sustituye a ninguna titulacién anterior.
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ANEXO Il

Normativa académica de la UniversidadAutbnoma de Barcelona aplicable a
los estudiosuniversitariosregulados de conformidad con el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio

(Textorefundidoaprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado
por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de
2012, por acuerdo de la Comisién de AsuntosAcadémicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por
acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de
2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de
19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016, por
acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo de 8 de noviembre de 2016, por acuerdo de 23
de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudiosuniversitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacién
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado
de la UniversidadAutonoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzasuniversitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién
en las universidadespublicasespafiolas.
2. Podran ser admitidas a los estudiosuniversitarios de grado de la UAB, en las condiciones
que se determinen en este titulo y en la legislacion de rango superior, las personas que
retnanalguno de los requisitossiguientes:
a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.
b) Tener el titulo de técnico superior o técnicodeportivo superior.
c¢) Proceder de los sistemaseducativosextranjerosregulados en el capitulo Il del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la
Leyorgéanica 6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el
Real Decreto 1892/2008.
e) Tenermas de 25 afios y cumplir los requisitosestablecidos en la LeyOrganica
6/2001, de Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.
f) Tenermas de 45 afios y cumplir los requisitosestablecidos en la Leyorganica
6/2001, de universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real
Decreto 1892/2008.
g) Tener una titulaciénuniversitaria oficial o equivalente.
h) Habercursadoparcialmenteestudiosuniversitarios oficiales espafioles.
e) Habercursadoestudiosuniversitariosextranjerosparciales o
totalessinhomologacion.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretaranadoptando como
principiosfundamentales la igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacion secundaria
Seccion 12 Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalentedeben
superar unaspruebas de acceso a la universidad (PAU) de caracterobjetivo para poder
acceder a los estudios de grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de caracterobligatorio, la aprobacion de la cual da acceso a la
universidad. Esta fase valora la madurez y las destrezasbasicas de las
personascandidatas.
b) Fase especifica, de caractervoluntario, que sirve para calcular la nota de
admision de los estudiossolicitados. En esta fase, se evaltan los
conocimientosadquiridos en los &mbitosconcretosrelacionados con los
estudiossolicitados.
3. Se encarga la redaccion y la aprobacion de la normativa de las PAU al
Consejolnteruniversitario de Cataluiia.
4. Se encarga la coordinacién de las PAU a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia
con competencia de universidades. Esta coordinacionincluye las gestiones relativas a la
matricula de los candidatos y la elaboracion del calendario de tramites, de los exdmenes y
de los criterios de correccion.
5. A efectos del calculo de la nota de admisidnestablecida en el articulo 14 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectoradoencargado de los estudios de grado de la UAB elaboraré, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacion de las
materias de la fase especifica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado
de la UAB. Esta lista se elevara al Consejolnteruniversitario de Catalufia para suaprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la
Generalidad de Catalufia con la competencia de universidades.

Seccion 22 Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formaciénprofesional,
técnico superior de artesplasticas o disefio, o técnicodeportivo superior puedenacceder a
los estudios de grado de la UAB sinnecesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del célculo de la nota de admisionestablecida en el articulo 26 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectoradoencargado de los estudios de grado de la UAB elaborard, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacion de los
madulos de los ciclosformativoscorrespondientes a todos los estudios de grado de la UAB.
Esta listasera elevada al Consejolnteruniversitario de Catalufia para suaprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientaciéon para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la
Generalidad de Catalufia con la competencia de universidades.

Seccién 32 Accesodesdesistemaseducativosextranjeros

Articulo 6. Accesodesdesistemaseducativosextranjeros

1. Las personasprovenientes de un sistema educativo de la Uni6on Europea o de
otrospaises con los que Espafia hayafirmadoconveniosespecificospuedenacceder a los
estudios de grado de la UAB sinnecesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten
gue tienenacceso a la universidad del sistema educativo de origen mediante un
certificadoemitido por la institucion designada por el ministerio con competencias. Con el
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fin de obtener una nota de admisibnmejor, estaspersonaspuedenpresentarse a la fase
especifica de las PAU.

2. Las personas con estudiosextranjeros no incluidos en el apartado anterior y que
quieranacceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unaspruebas de
accesoorganizadas por la institucion designada por el ministerio con competencias, y
debenhaberhomologadopreviamentesusestudios al tituloespafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la
Generalidad de Catalufia con la competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personasmayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso ala universidad para mayores de 25 afios

1. Se encarga la redaccion y aprobacion de la normativa de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios al Consejolnteruniversitario de Cataluia.

2. Se encarga la coordinacién de estaspruebas a la Oficina de Organizacién de las Pruebas
de Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia
con competencia de universidades. Esta coordinacionincluye las gestiones relativas a la
matricula de los candidatos y la elaboracién del calendario de los trAmites, de los examenes
y de los criterios de correccion.

Articulo 8. Admision a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la
Generalidad de Catalufia con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de grado de la UAB por esta
viatienenreservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una
oferta menor a cincuentaplazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo IV. Accesomediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podransolicitar la admisiéon en la UAB por esta via las personas que cumplan los
requisitossiguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admision.

b) No poseer ninguna titulacibnacadémica que habilite para acceder a la universidad por
otrasvias.

c) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1.Cada curso se abrira un unicoplazo de solicitud para todos los estudios de gradoofrecidos
por la UAB; este plazoestardestablecido en el calendarioacadémico. Los
candidatosdirigiran una solicitud al rector de la UAB para un Unico estudio y centro
determinado. En el mismo curso no se podrasolicitar la admision por esta via a ninguna
otrauniversidad catalana.

2. Las personasinteresadasdisponen de un numero ilimitado de convocatorias,
perosolopodran presentar una solicitud por convocatoria.

3. El preciopublico de la solicitud de admision por esta viasera el de la tasaestablecida por
la Generalidad de Catalufia para la realizacion de las pruebas de acceso a la universidad
para personasmayores de 45 afios.

4. La solicitud de admisiondebera estar acompafada de la siguientedocumentacion:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c) Carta de motivacion.
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d) Declaracion jurada de que el interesado no posee ninguna titulacionacadémica que lo
habilite para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna
otrauniversidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del preciopublico de la solicitud.

g) Documentacién acreditativa de exencidon o bonificacién de este preciopublico.

h) Cualquierotradocumentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comision de evaluacion

1. En cada convocatoria se constituird una comisién de evaluacion en los centros con
solicitudes, que estardencargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos,
llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir
un acta en la que se propondra la aceptacion o denegacién de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacionestaranconstituidas por las siguientespersonas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de
la comision y tendra voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectoraencargados de los estudios, que ocupara
la secretaria de la comisién.

c) Coordinadores y coordinadoras de los estudiossolicitados por esta via o por la via de
personasmayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comision.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacioncontendra, como minimo, el acta
de constitucion, las calificacionesobtenidas en las evaluaciones de la experiencia
acreditada de cada una de las personassolicitantes, el resultado de las entrevistas, en su
caso, Y la propuesta individual de aceptacion o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracién de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admision por esta via se adjunta como anexo | a este textonormativo.
Seracompetente para modificarlo y desarrollarlo la comision delegada del Consejo de
Gobierno con competencias sobre la ordenacidbnacadémica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacion y resolvera las solicitudes. A
las personasaceptadas se les asignara una calificacibnnumérica, expresada con dos
decimales, dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisibn a unosestudios de la UAB por esta
viatienenreservado un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una
oferta menor a 100 plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personasmayores de 45 afios

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personasmayores de 45 afios
1. Las pruebas de acceso a la universidad para personasmayores de 45 afios se
estructuran en las siguientes fases:
a) Exdmenesescritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.
b) Entrevista personal.
2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientaciéon para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la
Generalidad de Catalufia con la competencia de universidades.

Articulo 16. Fase de exdmenes
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1. Se encarga la redaccion y aprobacion de la normativa de la fase de examenes al
Consejolnteruniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacion de esta fase a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Catalufia
con competencia de universidades. Esta coordinacionincluye las gestiones relativas a la
matricula de los candidatos y la elaboracion del calendario de tramites, de los examenes y
de los criterios de correccion.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimientorelativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este
textonormativo. Serdcompetente para modificarlo y desarrollarlo la comision delegada del
Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacidonacadémica de los estudios de
grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacion y resolvera las solicitudes de
entrevista otorgando las calificaciones de apto/a o0 no apto/a. Las personascalificadas como
no aptas no podransolicitar la admision a los estudiossolicitados por esta via en el curso
académicocorriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admision a un estudio de la UAB por esta viatienenreservado
un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien
plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo VI. Admisién para personas con titulaciénuniversitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podransolicitar la admision a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en
posesion de un titulouniversitario oficial o equivalente.

2. Se consideranincluidasdentro de este colectivo las personas que hayanobtenido la
homologacion de sutitulouniversitarioextranjero en Espafia.

Articulo 21. Admision

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la
Generalidad de Catalufia con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del
expedienteacadémico de la titulacidnuniversitaria, calculada con los baremosestablecidos
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admision por esta viatienenreservado un tres por ciento
de las plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecera una
por esta via.

Capitulo VII. Admision para personas con estudiosuniversitariosespafolesparciales
0 con estudiosuniversitariosparcialesprovenientes de
sistemaseducativosextranjerosrecogidos en el articulo 38.5 de la LeyOrganica de
Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacién
Podransolicitar la admisién a un estudio de grado de la UAB por esta via:
a) Las personas con estudiosuniversitarios oficiales espafiolesiniciados.
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b) Las personas con estudiosuniversitariosparcialesprocedentes de
sistemaseducativos de estadosmiembros de la Unién Europea o de otrosEstados
con los que se hayansuscritoacuerdosinternacionales aplicables al acceso a la
universidad, de acuerdo con lo establecido en articulo 38.5 de la Leyorganica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y el articulo 20 del Real decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio con
docencia un numero de plazascomprendido entre el uno y el diez por ciento de las
plazasofertadas para nuevoacceso por preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de
gradopodraautorizar un niumero de plazas superior al maximoestablecido en el apartado
anterior, con solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que
imparta el estudio.

3. Los centrosharanpublico el nimero de plazasofertadas para cada estudio, asi como los
criterios generales de admision, en el plazofijado en el calendarioacadémico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podransolicitar la admisién a un estudio de grado las personas que se encuentren en las
situacionesrecogidas en el articulo 22 de este textonormativo, a las que se reconozca 30 0
mascréditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de
29 de octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoraciénprevia del expedienteacadémico para el reconocimiento de
créditos, se tendran en cuenta los resultadosacadémicosobtenidos por el alumnadohasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de admision.

2. No podranacceder por esta via las personas en el expedienteacadémico de origen de
las cuales consten asignaturas de las que se hayanmatriculado y no hayansuperado por
tercera vez o sucesivas.

3. Tampocopodranacceder por esta via, una vezfinalizado el proceso de reconocimiento
de créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos
de la titulacién a la que quierenacceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o
de la direccién del centro, podradejarsinefecto esta limitacion, en el caso de estudios con
plazasvacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia
por motivosdeportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con
el articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, seranadmitidos a los estudiossolicitados, sin
que ocupen las plazasreservadas para esta via, siempre que cumplan los demasrequisitos
de este articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un unicoplazo de solicitud, establecido en el calendarioacadémico
de la UAB.

2. Los candidatosdirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro
determinado.

3. El preciopublico de la solicitud de admisién por esta viaserd igual al preciopublico de las
solicitudes de estudio de expedienteacadémico para determinar las condiciones
académicas de transferencia y reconocimiento.

4. Seranecesario que se acompafie la solicitud de admision de la documentaciénsiguiente:
a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacibnacadémica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que
conste, en su caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturascursadas, compulsados por la universidad de origen.
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f) Sistema de calificacién de la universidad de origen, siempre que no se provenga del
sistema educativoespariol.

g) Resguardo de ingreso del importe del preciopublico de la solicitud.

h) Documentacion acreditativa de exencién o bonificacion de este preciopublico.

i) Cualquierotradocumentacion que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacién que se aportedeberacumplir los requisitos de traduccion y
legalizacionestablecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revision y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admisidén se llevara a cabo de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitosestablecidos
en el articulo 24 de este textonormativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitosmencionados se ordenaran de acuerdo con
los siguientescriterios:

a) En primer lugar, las personasprocedentes de estudios afines a la rama de conocimiento
de los estudiossolicitados.

b) En segundolugar, las personasprocedentes de estudios no afines a la rama de
conocimiento de los estudiossolicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientescriterios:
a) Se calculard la nota media de los créditosreconocidos, de acuerdo con el
procedimientoestablecido en el anexo Il de este textonormativo.

b) En los estudios en que se determine, se podra ponderar la nota mediaobtenida con la
calificacion de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimientoestablecido en el
anexo IV de este textonormativo.

5. Los centrosharanpublico el procedimiento de ordenacién de las solicitudes para cada
estudio, junto con la publicacion del nUmero de plazasofertadas.

Articulo 27. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitirA una propuesta de
resoluciondentro del plazoestablecido por el calendarioacadémico, que contendra como
minimo:
a) La relacién del alumnadoadmitidoprovisionalmente por orden de prelacion.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion.
La admisionestara condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de
resolucion al rector de la UAB, en el plazofijado por el calendarioacadémico.
3. El rector de la UAB dictararesolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnadoadmitido.
b) La relacion del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admisiébnquedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladara la resoluciéon a los centros para que la notifiquen a los interesados,
de acuerdo con el procedimientoestablecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expedienteacadémico

1. La admisién a la UAB estara condicionada a la comprobacién de los datos de la
certificacionacadémica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnadoproveniente de otrasuniversidades, la adjudicacion de plaza en la UAB
obligara, a instancias del interesado, al traslado del expedienteacadémicocorrespondiente,
una vez que la persona interesadahayaacreditado en la universidad de origen suadmisién
en la UAB.

3. En el caso de alumnosprovenientes de centrospropios de la UAB, el traslado del
expedienteacadémico se tramitara de oficio.
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Capitulo VIII.  Admisiébn para personas con estudiosuniversitarios de
otrossistemaseducativosextranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero
de plazascomprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazasofertadas para
nuevoacceso para preinscripcion.

2. EIl vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de
gradopodrdautorizar un nimero de plazas superior al maximoestablecido en el apartado
anterior, con solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que
imparta los estudios.

3. Los centrosharanpublico el nimero de plazasofertadas para cada tipo de estudios, asi
como los criterios generales de admisién, en el plazofijado en el calendarioacadémico de
la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision
1. Podréansolicitar la admision a unosestudios de grado de la UAB por esta via las personas
gue cumplan los requisitossiguientes:
a) Tenerestudiosuniversitariosextranjeros, parciales o totales de
sistemaseducativos no incluidos en el capitulo VII de este titulo, que no
hayanobtenido la homologacién de sutitulo en Espafia. Las personas que
hayanobtenido la homologaciondeberansolicitar la admision por la via regulada en
el capitulo VI de este titulo.
b) Tenerconvalidados un minimo de treintacréditos, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la
valoracién del expedienteacadémicoprevio para el reconocimiento de créditos, se
tendran en cuenta los resultadosacadémicosobtenidos por el alumnadohasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de admision.
2. No podranacceder por esta via las personas en el expedienteacadémico de origen de
las que consten asignaturas de las que se hayanmatriculado y que no hayansuperado por
tercera vez o sucesivas.
3. Tampocopodranacceder por esta via las personas a las que, una vezfinalizado el
proceso de reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del nimero total de
créditos de la titulacion a la que quieranacceder. El rector de la UAB, a propuesta del
decanato o de la direccion del centro, podradejarsinefecto esta limitacion, en el caso de
estudios con plazasvacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion

1. Las personas que hayanobtenido la convalidacion de 30 o mascréditos no
podransolicitar la admision en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de
acceso a la universidad.

2. Las personas que hayanobtenido la convalidacion de entre 1y 29
créditospodransolicitar la admision por preinscripcionuniversitaria, Gnicamente a los
estudios y al centro que se los ha convalidado, con una calificacion de 5.

3. Las personas que no hayanobtenido la convalidacién de ninguncrédito, antes de poder
solicitar la admision para estudios de grado de la UAB, deberanacceder a la Universidad
por cualquiera de los procedimientos de accesoestablecidos en la hormativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1.Cada curso se abrird un U(nicoplazo de solicitud, que estardestablecido en el
calendarioacadémico.

2. Los candidatosdirigirdn una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y
centro determinado.
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3. El preciopublico de la solicitud de admision por esta viasera igual al preciopublico de las
solicitudes de estudio de expedienteacadémico para determinar las condiciones
académicas de transferencia y reconocimiento.

4. Seranecesario que la solicitud de admisionestéacompafiada de la
siguientedocumentacion:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacionacadémica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturascursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacion de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del preciopublico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencién o bonificacién de este preciopublico.

i) Cualquierotradocumentacion que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentacion que se adjunte a la solicituddeberacumplir los requisitos de
traduccion y legalizacidnestablecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revision y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisién se hard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitosestablecidos
en el articulo 30 de este textonormativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitosmencionados se ordenaran de acuerdo con
los siguientescriterios:

a) En primer lugar, las personasprocedentes de estudios afines a la rama de conocimiento
de los estudiossolicitados.

b) En segundolugar, las personasprocedentes de estudios no afines a la rama de
conocimiento de los estudiossolicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenaran las solicitudes en funcién de la nota media de los
créditosconvalidados, que se calculara de acuerdo con el procedimientoestablecido en el
anexo V de este textonormativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitira una propuesta de
resoluciondentro del plazoestablecido por el calendarioacadémico, que contendra, como
minimo:
a) La relacién del alumnadoadmitidoprovisionalmente.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion, la
admisidéngquedara condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitidoindicando los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucion al rector
de la UAB en el plazofijado por el calendarioacadémico.
3. El rector de la UAB dictararesolucion que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnadoadmitido.
b) La relacion del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la
admisiénquedara condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitidoindicando los motivos.
4. El rector de la UAB trasladara la resolucién en el centro para que la notifique a los
interesados, de acuerdo con el procedimientoestablecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admision por la via de accesomediante la acreditacion de
la experiencia laboral o profesional
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1. Fase de valoracion de la experiencia acreditada:

a) Se evaluara la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad
de la profesionejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado
y la duracién de esta experiencia.

b) Esta evaluacionestardexpresadamediante una calificacionnumérica, del 0 al 10, con dos
decimales. Sélopodranpasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual
0 superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengancalificadasuexperiencia laboral o profesional con un minimo de
5,00 seranconvocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista serd valorar la madurez e idoneidad del candidato para
seguir y superar los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificara como apto / ao no apto / a. Las personascalificadas como
no aptas no seranadmitidas a los estudiossolicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de
45 afos

1. Fase de entrevista personal:

a) Podréansolicitar la realizacién de la entrevista personal en la UAB las personas que
hayansuperado la fase de exdmenes en las universidades que hayanencargado la
coordinacion en la Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoriasolo se podrasolicitar entrevista para un Unico estudio y centro
concreto, y la solicitud se tramitaramediante el portal de acceso a la Universidad del
Consejolnteruniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicara en el portal de Acceso a la Universidad del
Consejolinteruniversitario de Catalufia y tendravalidezinicamente del afio en que se
realicen las entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para
seguir y superar los estudios a los que quiere ser admitida.

2. Comision de Evaluacion:

a) La Comision de Evaluacion definida en el articulo 11 del titulo | de este
textonormativoestaraencargada de citar las personascandidatas, llevar a cabo las
entrevistas, evaluarlas como aptos o no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion se haran constar, como
minimo, el acto de constitucion, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una
propuesta de resolucion para cada candidato.

Anexo lll. Célculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admision
regulada en el articulo 26.4.4 a del Titulo |

El calculo de la nota media de los créditosreconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a
del titulo | se hara de acuerdo con los siguientescriterios:

Las asignaturascalificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de
fase curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el
baremo del expediente.
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Se puntuaran las materiasadaptadas con la calificacion de la asignaturaprevia. La nota
media de los créditosproveniente de expedientes de planes de estudiosestructurados en
créditos se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=x(P x Nm) Nt

CR: nota media de los créditosreconocidos

P: puntuacion de cada materiareconocida

Nm: numero de créditos que integran la materiareconocida
Nt: nimero de créditosreconocidos en total

La nota media de los créditosprovenientes de expedientes de planes de estudios no
estructurados en créditos se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

CR=(2xx(Pa)+xPs)nlnl(2xna)+ns

CR: nota media de los créditosreconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: nimero de asignaturasanualesreconocidas

Ns: nimero de asignaturassemestralesreconocidas

El valor de P, Pa y Psdependera de comoestécalificada la materia:
a) En caso de que la materiahayasidocalificada con valores cuantitativos, la
puntuacionsera igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materiahayasidocalificada con valores cualitativos, la
puntuacion se obtendra de acuerdo con el siguientebaremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacion: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativoespariol, el valor de P, Pay
Ps se obtendramediante los procedimientossiguientes, ordenados por prelacion:

a) Las equivalencias de calificacionesextranjerasaprobadas por el ministerio que tenga las
competenciascorrespondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificacionesextranjerasaprobadas
por la comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la
ordenaciénacadémica de los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracién con la
universidad de origen, se aplicard la calificacion que determine el coordinador de
intercambio del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicard un 550 como nota media de los
créditosreconocidos.

Anexo IV. Célculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admisién
regulada en el articulo 26.4.b del titulo |

145



El calculo de la nota media del expedienteacadémico al que se refiere el articulo 26.4.b del
titulo | se hara de acuerdo con la siguiente formula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad
CR: nota de los créditosreconocidoscalculados de acuerdo con el
procedimientoestablecido en el anexo I
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