Moédulo M1: Técnicas de direccion de empresas

ECTS: |9 Carécter OB
Idiomal/s: Esparfiol
Org. Temporal Semestral SEEIENEA SENID CEl 2 ler. semestre

Descripcion

1.1 Direccién econémico — financiera
1.2 Direccién de Marketing
1.3 Habilidades directivas, recursos humanos y gestién de cambio

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CBO08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Gestionar 6ptimamente los recursos materiales, econémicos y

E02 humanos del &mbito de organizacion industrial de la empresa.

E02.01 Analizar la rotacion de las existencias y proponer cambios en su gestion

£02.02 Realizar un plan por la implantacién de un sistema de flexibilidad laboral, y
conciliacion familiar.

E02.03 Implantar un sistema de evaluacion por competencias

£02.04 Elaborar a nivel general el organigrama de la empresa y la descripcion de
los puestos de trabajo

E02.05 Elaborar planes de formacion y reciclaje
Tomar decisiones dentro del ambito de organizacion industrial,
asumiendo la iniciativa en el analisis de situaciones complejas, de

EO3 . A "
cambio permanente y de ambito global, y la responsabilidad de
determinar los recursos de accion mas adecuados.

E03.01 Realizar un plan de contencion laboral
Entender y evaluar los indicadores contables, financieros, y del
estado de los activos intangibles, asi como interpretar el plan de

E05 marketing, la coyuntura econdmica global, y el entorno juridico
(mercantil, laboral y fiscal) de la empresa industrial, para poder
contribuir a definir los vectores estratégicos de crecimiento de la
empresa.

£05.01 Estudiar los costes por centros de coste, productos, tipologia de clientes,
etc..

E05.02 Establecer un sistema de indicadores financieros y de gestion.

E05.03 Identificar un nuevo producto/servicio (concepto y necesidad).

E05.04 Realizar un benchmarking de precios.
Optimizar las rutas comerciales, revisando las frecuencias, zonas

E05.05 geograficas, etc... Incrementando el nimero mediano de visitas si esto va

ligado a las ventas.




Analizar el medio web. Qué clientes entran, donde buscan, como esta

E05.06 posicionada a los buscadores...

EQ7 Liderar dentro de la empresa equipos pluridisciplinarios.

E07.01 Estudiar la Satisfaccion de Clientes.

E07.02 | Fomentar la motivacién y desarrollo de talentos.

Definir e implementar los objetivos estratégicos de su area de
EO8 competencia de forma alineada con la estrategia y los valores de la
empresa.

E08.01 | Realizar y ejecutar un plan de contencion en base al estudio de costes

E08.02 | Analizar el Portafolio de productos.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Gestionar el tiempo con eficiencia y eficacia en situaciones de

GTO01 presion, y participa en el trabajo en grupo alcanzando los objetivos
deseados.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Actividades Horas 54 13.5 157.5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

1.1 Direccién econémico — financiera (3 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 18 horas

Clases magistrales/expositivas: 15 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 3 horas
2. Actividades supervisadas: 4.5 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 4.5 horas
3. Actividades auténomas: 52.5 horas

Estudio personal: 37.5 horas

Realizacion de actividades practicas: 15 horas

1.2 Direccién de Marketing (2.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas

Clases magistrales/expositivas: 12 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 3 horas
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 3.75 horas
3. Actividades auténomas: 43.75 horas

Estudio personal: 31.25 horas

Realizacion de actividades practicas: 12.5 horas

Metodologias
docentes

1.3 Habilidades directivas, recursos humanos y gest ion de cambio (3.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 21 horas

Clases magistrales/expositivas: 16 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 5 horas
2. Actividades supervisadas: 5.25 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 5.25 horas
3. Actividades auténomas: 61.25 horas

Estudio personal: 43.75 horas

Realizacion de actividades practicas: 5 horas

Lectura de articulos/informes de interés: 12.5h  oras

Sistemas de Peso Nota Final

evaluacion Pruebas tedrico-practicas 60%




Entrega de informes/trabajos

30%

Asistencia y participacién activa en clase

10%

Observaciones




Moédulo M2: Organizacion industrial basica

ECTS: |9 Carécter OB
Idiomal/s: Esparfiol
Org. Temporal Semestral SEEIENEA SENID CEl P2 ler. semestre

Descripcion

2.1 Direccion de la produccién
2.2 Compras y aprovisionamiento
2.3 Logistica de distribucion

(El nivel de detalle en la descripcién de los contenidos debe ser similar en todas las

fichas)

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Impulsar, planificar, coordinar, elaborar, evaluar y dirigir la
ejecucién de proyectos de organizacién y planificacion de

EO1 . . . o . L ‘.
operaciones industriales (aprovisionamiento, logistica, produccion,
etc.).

E01.01 Implantar un sistema de control visual (Visual Management)

E01.02 Racionalizar del n° de proveedores para conseguir ahorros importantes.

£01.03 Evaluar y seleccionar los proveedores y hacer el seguimiento de las
compras

E01.04 Realizar un plan de contencion de los costes logisticos.
Tomar decisiones dentro del ambito de organizacion industrial,

£03 asum_iendo la iniciativa en e’l ar!élisis de situaciones comp_l_ejas, de
cambio permanente y de ambito global, y la responsabilidad de
determinar los recursos de accion mas adecuados.

£03.02 Implantar mejoras en la productividad de una empresa manufacturera
basandose en la implantacion de técnicas Lean Manufacturing

£03.03 Poner en marcha una operacion logistica de exportacion o importacion,
enmarcada en el proyecto de internacionalizacion de la empresa.

£04 _l\/lodele_tr, simular y gestionar los procesos productivos de la
industria.

Analizar la productividad de una empresa manufacturera basandose en la

E04.01 implantacion de técnicas Lean Manufacturing, con especial atencion a la
reduccion de cuellos de botella productivos (bottlenecks)

Optimizar el stock de productos acabados, en funcién de las previsiones y

E04.02 . L
del nivel de servicio deseado

E04.03 Optimizar el proceso de Logistica Inversa (costes, eficiencias, servicio)
Entender y evaluar los indicadores contables, financieros, y del
estado de los activos intangibles, asi como interpretar el plan de

£05 marketing, la coyuntura econdmica global, y el entorno juridico
(mercantil, laboral y fiscal) de la empresa industrial, para poder
contribuir a definir los vectores estratégicos de crecimiento de la
empresa.

£05.07 Establecer un sistema de marketing de proveedores por la basqueda de
los mejores proveedores

EQ7 Liderar dentro de la empresa equipos pluridisciplinarios.

E07.03 | Proponer mejoras en la productividad de una empresa




Manufacturing

manufacturera basandose en la implantacion de técnicas Lean

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Gestionar el tiempo con eficiencia y

eficacia en situaciones de

GTO01 presion, y participa en el trabajo en grupo alcanzando los objetivos
deseados.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Qi::’;‘::/izsz Horas 54 135 1575
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

2.1 Direccion de la produccion (3 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 18 horas

Clases magistrales/expositivas: 15 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici
2. Actividades supervisadas: 4.5 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form
3. Actividades auténomas: 52.5 horas

Estudio personal: 37.5 horas

Realizacién de actividades practicas: 15 horas

2.2 Compras y aprovisionamiento (3 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 18 horas

Clases magistrales/expositivas: 15 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici
2. Actividades supervisadas: 4.5 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form
3. Actividades auténomas: 52.5 horas

Estudio personal: 37.5 horas

Realizacién de actividades practicas: 15 horas

2.3 Logistica de distribucion (3 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 18 horas

Clases magistrales/expositivas: 15 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici
2. Actividades supervisadas: 4.5 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form
3. Actividades auténomas: 52.5 horas

Estudio personal: 37.5 horas

Realizacién de actividades practicas: 15 horas

os: 3 horas

a virtual: 4.5 horas

os: 3 horas

a virtual: 4.5 horas

os: 3 horas

a virtual: 4.5 horas

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedrico-practicas

60%

Entrega de informes/trabajos

30%

Asistencia y participacion activa en clase

10%

Observaciones




Maédulo M3: Estrategias de direccion de empresas

ECTS: 12 Caracter OB

Idiomal/s: Espafiol y Inglés

Org. Temporal Semestral SEEIENEA SENID CEl P2 ler. semestre

= 3.1 Administracion de empresas y Direccion de Operaciones

= 3.2 Direccién Estratégica y politica empresarial.

= 3.3 Gestidn de la tecnologia, la innovacién, la informacién y el conocimiento
Descripcion = 3.4 Entorno juridico, laboral y fiscal

= 3.5 Etica empresarial

(El nivel de detalle en la descripcién de los contenidos debe ser similar en todas las
fichas)

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

CB06 ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
CB07 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones

cBo8 sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin
Competencias y ambigiiedades
Resultados de
aprendizaje

Especificas y resultados de aprendizaje

Tomar decisiones dentro del ambito de organizacion industrial,
asumiendo la iniciativa en el analisis de situaciones complejas, de

E03 cambio permanente y de ambito global, y la responsabilidad de
determinar los recursos de accion mas adecuados.
Realizar un analisis DAFO de la empresa (Debilidades, Amenazas,
E03.04 .
Fortalezas y Oportunidades)
Realizar e implantar el sistema de cuadros de mando (Balanced Score
E03.05
Cardos)
Entender y evaluar los indicadores contables, financieros, y del
estado de los activos intangibles, asi como interpretar el plan de
£05 marketing, la coyuntura economica global, y el entorno juridico

(mercantil, laboral y fiscal) de la empresa industrial, para poder
contribuir a definir los vectores estratégicos de crecimiento de la
empresa.

E05.08 Analizar de la rentabilidad por cliente, producto, servicio y proveedor.

E05.09 Implantar los indicadores Key Performance Indicators

E05.10 Realizar la valoracion de riesgos en proyectos industriales

E05.11 Realizar el analisis y apoyo técnico a la redaccion de contratos mercantiles




Analizar las condiciones juridicas internacionales, con especial atencion a

E05.12 los tipos de contratos y a los Incoterms
£07 Liderar dentro de la empresa equipos pluridisciplinarios.
£07.04 Realizar planf de internacionalizacion de la empresa (nuevos
mercados, paises emergentes, etc..)
Definir e implementar los objetivos estratégicos de su area de
EO8 competencia de forma alineada con la estrategia y los valores de la
empresa.
Poner en marcha de un sistema de vigilancia de mercado
E08.03 .
(oportunidades y amenazas)
£08.04 Estudiar las operaciones claves de la empresa y optimizar la

cadena de valor

E08.05 | Analizar el sector y las fuerzas competitivas del mercado

E08.06 | Realizar un plan de accion social y RSC para la empresa

Colaborar a mejorar el desarrollo e implantacion de ideas
estratégicas que persiguen nuevas oportunidades de negocio

E09 desde el area de organizacion industrial, y todo ello promoviendo
una cultura de innovacion.
£09 01 Implantar de un sistema de gestion de la cartera de proyectos de nuevos

productos y/o procesos

E09.02 | Implantar de un sistema de Ingenieria Concurrente

E09.03 | Poner en marcha de un sistema de gestion de la Innovacion

Poner en marcha de grupos de trabajo de innovacion a través de la

E09.04 - -

creatividad técnica.

Incorporar métodos de acercamiento de las demandas del mercado a I+D
E09.05

(Costumer Needs Approach)
£09 06 Establecer un sistema formal de creacién, gestion y seleccion de nuevos

productos.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Actividades
formativas °

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 72 18 210
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

3.1 Administracién de empresas y Direccién de Opera _ ciones (1 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 6 horas

Clases magistrales/expositivas: 5 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 1 hora
2. Actividades supervisadas: 1.5 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 1.5 horas
3. Actividades auténomas: 17.5 horas

Estudio personal: 12.5 horas

Realizacion de actividades practicas: 5 horas

3.2 Direccion Estratégica y politica empresarial (2, 5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas
Clases magistrales/expositivas: 12 horas
Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 3 horas
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas
Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 3.75 horas




3. Actividades auténomas: 43.75 horas
Estudio personal: 31.25 horas
Realizacién de actividades practicas: 12.5 horas

3.3 Gestidn de la tecnologia, la innovacion, la inf

ormacion vy el conocimiento (3.5

ECTS)

1. Actividades dirigidas: 21 horas

Clases magistrales/expositivas: 16 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici
2. Actividades supervisadas: 5.25 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form
3. Actividades auténomas: 61.25 horas

Estudio personal: 43.75 horas

Realizacién de actividades practicas: 17.5 horas

3.4 Entorno juridico, laboral y fiscal (2.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas

Clases magistrales/expositivas: 12 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form
3. Actividades auténomas: 43.75 horas

Estudio personal: 31.25 horas

Realizacién de actividades practicas: 12.5 horas

3.5 Etica empresarial (2.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas

Clases magistrales/expositivas: 7 horas

Debates: 8 horas
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form
3. Actividades auténomas: 43.75 horas

Estudio personal: 31.25 horas

Lectura de articulos/informes de interés: 12.5 h

os: 5 horas

a virtual: 5.25 horas

os: 3 horas

a virtual: 3.75 horas

a virtual: 3.75 horas

oras

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedrico-practicas 60%
Entrega de informes/trabajos 30%
Asistencia y participacién activa en clase 10%

Observaciones

Moédulo M4: Organizacion industrial avanzada

ECTS: | 15 Carécter OB
Idiomal/s: Esparfiol
Org. Temporal Semestral SEEIENEA SENID CEl 22 2° semestre

Descripcion




4.1 Métodos cuantitativos de organizacion industrial

4.2 Gestién de proyectos

4.3 Gestion de la calidad integral y sistemas de gestion medioambiental
4.4 Planificacion y control de la cadena de suministro

4.5 Lean Manufacturing Il

4.6 Gestion de instalaciones y automatizacion industrial

(El nivel de detalle en la descripcion de los contenidos debe ser similar en todas las

fichas)

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

CB06 . . . ..
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
CB07 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Especificas y resultados de aprendizaje

Impulsar, planificar, coordinar, elaborar, evaluar y dirigir la
ejecucién de proyectos de organizacién y planificacion de

EO1 . - . . . e L
operaciones industriales (aprovisionamiento, logistica, produccion,
etc.).

E01.05 Implantar un sistema de gestion de proyectos.

E01.06 Revisar y optimizar los recursos humanos y materiales.

E01.07 Conocer la tramitacion legales de proyectos
Implantar un sistema de Planificacion y Control de la Cadena de

E01.08 L
Suministro.

E01.09 Poner en marcha de un proyecto de automatizacion industrial

£01.10 Realizar un estudio de mercado de proveedores de automatizacion y
analisis técnico-econémica de opciones

£02 Ges;iongr ()ptimam(_ente_ !os_ recursos materiales, econémicos y humanos
del ambito de organizacion industrial de la empresa.

E02.06 Implantar un sistema de gestién medioambiental 14000.

£02.07 Reducir. dg los periodos. de parada de las maquinas con técnicas de
mantenimiento preventivo.

£04 _l\/lodele_tr, simular y gestionar los procesos productivos de la
industria.

Modelizar matematicamente problemas productivos para analizar los

E04.04 - ; . .
efectos de la variabilidad de ciertas situaciones actuales

£04.05 Realizar un estudio de_mercado de los diferentes sistemas de Planificacion
de la Demanda disponibles.

EO06 Ejercer la actividad profesional con un compromiso claro de calidad

E06.01 Implantar un Sistema de Gestién de la Calidad

E06.02 Crear el Manual de Calidad y el Manual de Procesos

E06.03 Controlar la documentacion del sistema: procedimientos, registros..

£06.04 Realizar planes de calidad, control equipos de medida, satisfaccién del
cliente, auditorias internas
Realizar el seguimiento del sistema con revisiones de direccion, definicion

£06.05 de objetivo y su seguimiento, control de no conformidades, control de
acciones correctoras y preventivas, planes de mejora, control de las
infraestructuras y ambiente de trabajo

E06.06 Implantar un Plan de Mantenimiento por una fabrica




E06.07 | Implantar de una sistema de Andlisis de Fallos (AMFE)

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Dirigidas Supervisadas Autébnomas
2?:2’;?:/2?4 Horas 90 225 262.5
% presencialidad 100% 10% 0%
4.1 Métodos cuantitativos de organizacion industria | (2.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas

Clases magistrales/expositivas: 12 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 3 horas
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 3.75 horas
3. Actividades auténomas: 43.75 horas

Estudio personal: 31.25 horas

Realizacion de actividades practicas: 12.5 horas

4.2 Gestion de proyectos (2.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas

Clases magistrales/expositivas: 12 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 3 horas
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 3.75 horas
3. Actividades auténomas: 43.75 horas

Estudio personal: 31.25 horas

Realizacion de actividades practicas: 12.5 horas

4.3 Gestién de la calidad integral vy sistemas de ge __ stion medioambiental (4 ECTS)

Metodologias

docentes 1. Actividades dirigidas: 24 horas

Clases magistrales/expositivas: 19 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 5 horas
2. Actividades supervisadas: 6 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 3.75 horas
3. Actividades auténomas: 70 horas

Estudio personal: 50 horas

Realizacion de actividades practicas: 20 horas

4.4 Planificacién y control de la cadena de suminist ro (2.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas

Clases magistrales/expositivas: 11 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 4 horas
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 3.75 horas
3. Actividades auténomas: 43.75 horas

Estudio personal: 31.25 horas

Realizacion de actividades practicas: 12.5 horas

4.5 Lean Manufacturing 1l (2.5 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 15 horas




Clases magistrales/expositivas: 12 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 3 horas
2. Actividades supervisadas: 3.75 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 3.75 horas
3. Actividades auténomas: 43.75 horas

Estudio personal: 31.25 horas

Realizacién de actividades practicas: 12.5 horas

4.6 Gestidn de instalaciones y automatizacién indus trial (1 ECTS)

1. Actividades dirigidas: 6 horas

Clases magistrales/expositivas: 3 horas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercici  os: 3 horas
2. Actividades supervisadas: 1.5 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de form a virtual: 1.5 horas
3. Actividades auténomas: 17.5 horas

Estudio personal: 12.5 horas

Realizacién de actividades practicas: 5 horas

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final
Pruebas tedrico-practicas 60%
Entrega de informes/trabajos 30%
Asistencia y participacién activa en clase 10%

Observaciones

Moédulo: Trabajo de fin de master

ECTS: 15 Caracter TFM
Idioma/s: Espafiol
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

El Trabajo de fin de master (TFM) debera estar relacionado con alguna de las
tematicas tratadas en el master y su elaboracion permitira al estudiante demostrar la
vision global e integradora de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo
de su proceso formativo.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CBO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBO08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades

Especificas y resultados de aprendizaje




Impulsar, planificar, coordinar, elaborar, evaluar y dirigir la
ejecucion de proyectos de organizacion y planificacion de

EO1 . - f . . P ‘s
operaciones industriales (aprovisionamiento, logistica, produccion,
etc.).

Identificar, proponer e impulsar mejoras que reduzcan los costes, los

EO01.11 recursos, los plazos, aumentando la eficiencia de la empresa respetando la

calidad, el medio ambiente y la responsabilidad social corporativa

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Gestionar el tiempo con eficiencia y eficacia en situaciones de

GTO01 presion, y participa en el trabajo en grupo alcanzando los objetivos
deseados.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
ACtIVId.a des Horas 0 225 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

1. Actividades supervisadas: 225 horas

Tutorias: 10 horas

Resolucion de casos/ejercicios/problemas de forma

virtual: 215 horas

docentes 2. Actividades auténomas: 150 horas
Elaboracion de trabajos: 150 horas
Peso Nota Final
Sistemas de Defensa oral del trabajo/s 40%
evaluacion Informe de progreso del director/tutor 40%

Entrega de informes/trabajos

0%

Observaciones




