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Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacid (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1.

1.2.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a les titulacions i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.
Les titulacions disposen de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1.1.

L'EUSS ofereix 240 places en total: 210 repartides entre els 4 graus i 30 per al master. D’aquestes
se n’han omplert 191: 172 entre tots els graus i 19 al master.

En termes globals, es considera coherent la relacié entre oferta i demanda de places, que és d’un
79.5%. Tot i aix0, hi ha divergéncies en funcid dels graus. Aixi, en el Grau d’Enginyeria Mecanica
(GME) la cobertura és total (54 matriculats sobre 50 places ofertes). En els graus d’Enginyeria
Electronica Industrial i Automatica (GEI) (36 matriculats sobre 40 places ofertes), d’Enginyeria en
Organitzacié Industrial (GOI) (47 matriculats sobre 60 places ofertes) i en el doble grau d’Enginyeria
Mecanica i Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (DGE) (18 matriculats sobre 20 places
ofertes), la cobertura és molt alta. Finalment, pel que fa al Grau d’Enginyeria Eléctrica (GEL), el
nombre d’alumnes matriculats de nou ingrés es desvia respecte |'oferta de places (17 alumnes
sobre 40).

En els darrers anys s’han fet diverses accions de promocié en els graus d’Enginyeria Eléctrica (GEL) i
d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (GEI) per augmentar el nombre d’estudiants, ja que
es considerava baix en relacié a I'oferta. Els esforcos han donat els seus fruits en el cas del Grau
d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (ha passat de 23 alumnes (2012) a 34 (2013) i 36
(2014)), pero en el Grau d’Enginyeria Eléctrica, aquest valor encara es considera insuficient (ha
passat de 19 alumnes (2012) a 25 (2013) i 17 (2014)). Es considera que el problema de la manca de
matriculats obeeix més al poc reconeixement d’aquesta titulacié dins de la societat que no pas al
prestigi de I'EUSS. S’ha detectat una davallada generalitzada en el sistema universitari catala a
nivell del Grau d’Enginyeria Eléctrica. Segons WINDDAT, el curs 2013-2014, de 270 places ofertes
se’n van omplir 251 (un 93.0%), pero aquest 2014-2015, de 280 places només se n’han cobert 232
(un 82.8%). Per tot plegat, es considera que cal continuar les accions de promocié de la titulacié
pel que fa al GEL, fent més emfasi en els aspectes clarament atractius i de futur que té I'electricitat
en I'actualitat (energies renovables, smart cities, vehicle eléctric, ...). Es a dir, es decideix continuar
treballant en la mateixa linia per millorar la situacio i, per tant, s’allarga la proposta de millora
“Tenir una entrada minima de 30 alumnes”, proposada en el curs 2012-2013.

Segons la via d’accés, en el curs 2014-2015 ha augmentat lleugerament el percentatge d’alumnes
que vénen de CFGS respecte el curs 2013-2014 (ha passat d’'un 23% a un 30%) i el percentatge
d’estudiants que procedeixen de batxillerat ha disminuit (d’un 71% a un 63%). Considerem aquesta
variacié coherent amb el perfil fonamentalment tecnic dels estudis.

El percentatge de nou ingrés en primera preferencia continua sent molt alt, al voltant del 90% en
tots els graus. Aixo vol dir que majoritariament els nostres alumnes ens han triat en primera opcid.

Es continuen manifestant mancances en la formacié sobre matéries basiques de matematiques i
fisica. Es detecta que hi ha un retrocés en les taxes de rendiment de les assignatures d’aquest
ambit respecte el curs anterior. Per tant, la proposta de millora d’incrementar el rendiment de les
assignatures de fisica i matematiques al 60%, sorgida el curs 2013-2014 no ha donat encara
resultats positius i es proposa estendre-la al proper curs. Actualment la taxa de rendiment de fisica
ha baixat a 51.35% GEI, 40.0% a GEL, 47.95% GME i 58.49% GOlI, respecte el curs anterior que era
51.61% GEI, 41.18% a GEL, 52.44% GME i 68.42% GOI. | pel que fa a la taxa de rendiment de
matematiques ha baixat a 51.52% GEl, 42.86% a GEL, 49.28% GME i 70.59% GOlI, respecte el curs
anterior que era 67.86% GEl, 37.50% a GEL, 55.55% GME i 72.41% GOI. S’observa un rendiment
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1.2

superior en les assignatures de matematiques i fisica en el Grau d’Organitzacid Industrial respecte
a la resta de Graus, que sembla que es pot atribuir a una ratio superior de nou ingrés en aquesta
titulacié d’estudiants que provenen de batxillerat i amb una nota mitjana d’accés superior.

Referent a la proposta de millora “Redistribuir les competéncies transversals a les matéries”,
detectada el curs 2012-2013, es va treballar durant el 2013-2014 i el 2014-2015 es va sol:licitar a la
UAB la modificacié corresponent de cada titulacié. En data 10 de marg de 2015 es va rebre el vist i
plau per poder implementar aquests canvis.

En el pla estrategic de I'EUSS 2013-2017 es defineix que cal augmentar la competencia linglistica
en llengua anglesa i promoure la internacionalitzacié de I'EUSS. Per aquest motiu, el curs 2013-
2014 va sorgir la proposta de millora “Afegir 2 assignatures a I'oferta actual en llengua anglesa
(com a minim una obligatoria)”, que s’ha portat a terme el curs 2014-2015.

(Indicadors INO0O1-PC01, INOO1-PS04, INOO6-PS04, INOO5-PCO1 disponibles als annexos 1 i 2)

L'EUSS disposa de diversos mecanismes de coordinacid docent de les seves titulacions. Son
adequats perque permeten valorar l'itinerari a seguir en cada titulacié, detectant problemes i
aportant solucions, a més, de cohesionar de forma coherent els diferents estudis de grau en
aquelles parts comunes.

Els diferents mecanismes es poden resumir en 3:
e La Comissi6 Académica (on hi participen els coordinadors de totes les titulacions) és

I'encarregada de vetllar per la coordinacié de les titulacions a tots nivells (horitzontal i
vertical) i es reuneix periodicament segons el calendari establert.

e El coordinador de cada titulacié convoca diverses reunions de departament a 'any, on es fa
una coordinacié vertical dins de cada titulacid. Es té una visié6 completa del pla docent que
permet establir el millor itinerari per als estudiants.

o  El cap d’estudis, com a president de la Comissié Académica, convoca diverses reunions amb
representants de totes i cadascuna de les assighatures d’un mateix curs per fer-ne una
coordinacié horitzontal.

El grau de satisfaccié del PDI amb la coordinacié horitzontal ha millorat, passant d’un 7.81 (curs
2013-2014) a un 8.09 (curs 2014-2015). Igualment, la satisfaccié amb la coordinacio vertical també
ha millorat, passant d’'un 6.97 a un 7.75 en el mateix termini.

L'EUSS disposa d’'una Comissid d’alumnes formada per representants d’aquest col-lectiu, escollits
anualment pels alumnes. Aquesta comissié organitza activitats de caire ladic i cultural, i participa
en els seglients organs de coordinacié del centre: Consell Mixt amb la UAB, Claustre, Comissio
Académica, Comissid Interna de Qualitat, Comissié de la Informacid, Imatge i Comunicacio.

(Indicadors IN101-PS06j, IN101-PS06k disponibles a I'annex 1)
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacid publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa aixi com sobre els processos de gestié que en garanteixen la seva qualitat.

2.1. La institucié publica informacidé verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques de les
titulacions, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

2.2. la institucié garanteix un facil accés a la informacié rellevant de la titulacid a tots els grups
d’interes, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de I'acreditacid de la titulacid.

2.3. Lainstitucié publica el SGIQ en el que s’"emmarca la titulacid.

2.1. L'EUSS publica a la seva web principal tota la informacio referent a les seves titulacions. Cadascuna

2.2.

2.3.

d’elles (Grau d’Enginyeria Eléctrica, Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica, Grau d’Enginyeria
Mecanica, Grau d’Enginyeria_en Organitzacié Industrial i Master en Direccié i Organitzacid
Industrial) disposa d’un espai on s’inclouen objectius, dades d’accés als estudis, informacid
referent a la matricula, pla d’estudis, guies docents, treball de fi d’estudis (de grau i master),
recursos d’aprenentatge, professorat, indicadors del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat
(SGIQ)... Aixi mateix es pot trobar informacié comuna a totes les titulacions referent a les
practiques professionals en empresa i als programes de mobilitat.

Institucionalment, la UAB ha dissenyat, dins la seva estrategia de comunicacio, I'existencia d’una
fitxa de titulacié (disseny/estructura/resultats) comuna per a tots els graus i masters de la
universitat, accessible des de la pagina web general de la UAB.

A lI'informe de seguiment del curs 2013-2014, va sorgir una proposta de millora sobre “enllacar i
coordinar aquells aspectes de contingut comu de la fitxa de la titulacio publicats a la web de I'EUSS
i de la UAB”. Durant el curs 2014-2015 s’ha comencat a treballar en aquesta linia, sol-licitant a la
UAB les eines per poder mantenir des de 'EUSS la part corresponent a les titulacions propies. A
partir d’aqui, s’estan modificant els continguts oportuns.

L’accés a la informacio per part dels diferents grups d’interés (futurs estudiants, estudiants actuals,
institucions/empreses, estudiants de secundaria, PDI i PAS) es garanteix mitjancant les webs ja
comentades en I'apartat anterior.

Pel que fa al seguiment, els indicadors de les titulacions sén accessibles universalment a través de
la web principal de I'EUSS. A la fitxa de cada titulacié hi ha dues opcions que permeten: veure
graficament I'evolucié en els darrers 5 anys dels indicadors més importants per una banda (la
titulacié en grafics), i els indicadors necessaris per al seguiment del darrer curs tancat per una altra
(la titulacid en xifres). Tots els indicadors del centre també es poden consultar des de la gestid
académica on-line de ’'EUSS, GACOnlLine.

Actualment, les grafiques d’evolucid d’alguns indicadors mostrats recullen dades fins el 2013-2014,
ja que les del 2014-2015 es troben en el nou sistema SIGMA i, ara per ara, els dos entorns encara
no estan totalment integrats.

L’AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) disposa de tots els IST,
accessibles també internament via gestor documental de I'EUSS: GDEUSS. L'EUSS publica al seu
web els IST i els ISC a partir del curs académic 2011-2012.

A GACOnlLine, i en el gestor documental, GDEUSS, estan disponibles els resultats de les enquestes
de satisfaccido que es passen als diferents col-lectius per valorar des de la docéncia, als serveis,
passant per les accions d’acollida, tutories... Aquells que es consideren més rellevants també es fan
publics a la web principal de I'EUSS (dins de la fitxa de cada titulacio, a I'apartat de la titulacié en
xifres).

Referent a I'acreditacid, 'EUSS encara no té cap titulacid que hagi intervingut en aquest procés
dins del nou sistema VSMA (Verificacié, Seguiment, Modificacio i Acreditacio).

El SGIQ propi de I'EUSS és public a la seva web principal.




UNRB

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

3.1. EISGIQimplementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacié de les titulacions.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccid dels grups
d’interes.

3.3. El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les
titulacions i garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de I'analisi de dades
objectives.

3.4 El SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacié de les titulacions i assegura el seu
desenvolupament satisfactori.

3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per a analitzar la seva adequacio i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

3.1. Al curs academic 2014-2015 I'EUSS programa un conjunt de quatre titulacions de Grau i una

3.2

titulacié de Master universitari. Totes aquestes titulacions es van dissenyar, aprovar i verificar en la
linia que defineix el procés estratégic “PE03-Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de
titulacions” del SGIQ, pero sense generar algunes de les evidencies ja que en aquells moments tot
just s’estava treballant en el disseny del SGIQ. No va ser fins el 2010 quan AQU va emetre una
valoracié positiva del disseny del SGIQ de I'EUSS. Per tant, es considera que el SGIQ facilita el
procés de disseny i aprovacio de les titulacions.

La recollida d’informacié dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les titulacions es
garanteix mitjancant l'aplicacié de diversos processos del SGIQ (PCO7-Seguiment, avaluacié i
millora de les titulacions; PS05-Gestié de queixes, suggeriments i lloances; PS06-Satisfaccid dels
grups d’interes; PS07-Analisi de la insercid laboral dels egressats i PCO9-Informacié publica i
rendicié de comptes).

D’aquests processos en sorgeixen tot un conjunt d’indicadors rellevants per a la gestid i el
seguiment de les titulacions. A la web principal de I'EUSS, en la fitxa de cada titulacié es presenten

La recollida de la satisfaccié dels grups d’interes es garanteix per mitja de diversos processos del
SGIQ (PS05-Gestid de queixes, suggeriments i lloances; PS06-Satisfaccio dels grups d’interes).

En aquest ambit, 'EUSS disposa d’una llarga experiencia donat que el considera un aspecte
fonamental des dels seus origens. Per aquesta rad, ha desplegat al llarg dels seus 20 anys d’historia
un ampli mecanisme de recollida basat en diferents enquestes (al voltant d’'una trentena) que es
passen en el format més adient (paper a les aules, electronicament via web o telefonicament)
segons el col-lectiu a qui van destinades i seguint un calendari establert.

L'index de participacio a les enquestes de satisfaccio sobre la docencia, totes en format paper, és
del 63.39% a graus i del 83.60% al master. En el cas de I'enquesta de satisfaccié sobre els serveis,
també en format paper, és del 46.86% a graus. No s'esta passant I'enquesta de serveis al master,
es proposa incorporar-la el proper curs. Valorem molt positivament aquest index comparat amb
I'index de participacié mitja dels centres propis de la UAB (10.5% al 1r semestre i 10.4% al 2n
semestre) que inclou I'informe de resultats globals de I'enquesta d’avaluacié de I'activitat docent
del curs 2014-2015.

La resta d'enquestes per a alumnes com les de matricula, tutoria, treball fi d'estudis, practiques en
empreses, etc., i per al personal com les de formacid, valoracio global del curs, etc., es realitzen
amb una aplicacié en linia i tenen un percentatge global de resposta del 44.69%, el qual també
valorem positivament. Destaquen amb una major participacid la de satisfaccié de I'alumne amb les
practiques curriculars (amb un 92.98%), la del curs de formacié de lideratge al PDI/PAS (amb un
93.33%), i amb una menor participacié I'enquesta sobre el procés de matricula als nostres alumnes
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3.3.

(amb un 27.90%). En el proper curs s"augmentara el nombre de recordatoris en I'enquesta sobre el
procés de matricula per tal de millorar aquest index.

Els resultats de totes aquestes enquestes s’analitzen per a obtenir dades estadistiques que
permeten valorar, puntualment i al llarg del temps, tots i cadascun dels elements objecte de
valoracié.

Tal i com defineix el SGIQ, tots els grups d’interés intervenen en aquest sistema (alumnes,
graduats, personal docent i no docent (PDI i PAS), empreses vinculades als alumnes ja sigui per
practiques o treballs fi d’estudis...).

Actualment es passen totes les enquestes de satisfaccio definides en el SGIQ periodicament.

Els resultats d’aquestes enquestes es fan publics al gestor documental de I'EUSS (GDEUSS) i sén un
element fonamental que els responsables d’area i servei tenen en compte en la seva presa de
decisions.

Les queixes/suggeriments/lloances rebuts dels diferents col-lectius (alumnes, PDI i PAS) es
canalitzen oficialment per dues vies: presencialment a Gestié académica i on-line amb I'aplicatiu
“Opina on-line”. Durant el curs 2014-2015 es recullen 2 queixes d’alumnes i 1 suggeriment de PDI.
Tots s’han tractat segons el procediment establert, analitzant-los i fent-li arribar una resolucié.

La majoria de queixes, suggeriments i lloances es tracten a nivell personal, especialment amb el
cap d’estudis i direccid. Considerem que segons la naturalesa de la queixa o suggeriment, s’ha de
continuar aixi, pero una part important caldria que quedi registrada en algun dels canals oficials.
Per tant, proposem fomentar I'iis d’aquests canals.

El seguiment de les titulacions es duu a terme seguint el procés clau “PC07-Seguiment, avaluacié i
millora de les titulacions”, que serveix per detectar possibles mancances o punts febles i proposar
les modificacions seguint el procés clau “PC08-Modificacio i extincid de titulacions”. El procés de
seguiment es va iniciar de forma generalitzada el curs academic 2010-2011.

A I'EUSS, les comissions que intervenen en el seguiment i millora de les titulacions sén:
e Enlaproposta i elaboracié dels informes de seguiment de titulacié i centre:
Claustre
Comissié académica
Comissid de coordinacié de la titulacié (o departament)
Servei intern de qualitat amb I'assessorament de |'Oficina de Qualitat Docent (OQD)
de la UAB
e Enlaprovacié d’aquests informes:

0 Comissio interna de qualitat

0 Equip directiu

0 Patronat de la Fundacié Privada Rinaldi

OO0 O0Oo

En tot aquest procés trobem a faltar una difusié més amplia dels informes de seguiment a la
comunitat educativa. Per aix0 es proposa presentar-los en un claustre.

Un cop s’ha finalitzat un curs academic, és quan se’n pot fer la valoracié. En aquest moment, la
Comissié académica i els departaments es reuneixen per fer una analisi i veure I'estat de les
millores proposades un any abans (caldra continuar aquelles que s’han implantat parcialment). A
partir d’aqui es detecten nous punts febles que conduiran a noves propostes de millora. Tota
aquesta analisi, el seguiment i la proposta de millores, constitueix la base per confeccionar els
informes de seguiment de cada titulacid. A partir d’aquests 5 informes s’elabora un uUnic informe
de seguiment de centre.

Una mostra del funcionament del procés de seguiment i millora és que en el curs 2014-2015 s’ha
vist oportu canviar la distribucié de les competéncies transversals entre matéries (proposta de
millora sorgida el curs anterior), fet que ha comportat una modificaci6 menor en les diferents
titulacions de grau.
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3.4 'EUSS encara no ha passat per cap procés d’acreditacié de les seves titulacions, dins del nou marc

3.5.

VSMA. En el curs 2013-2014 va sorgir com a proposta de millora “Dotar el SGIQ de I'EUSS del
procés d’acreditacio de les titulacions”. Durant el 2014-2015 s’hi ha estat treballant i es preveu
disposar d’aquest procés al maig de 2016.

El SGIQ es revisa i, si s’escau, s’actualitza amb una periodicitat anual, basant-se en el procés
estrategic “PE02-Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ”. Aquesta revisié permet detectar si
hi ha alguna incoheréncia o desviacié entre allo que diu el manual i allo que es fa realment,
detectar punts febles en el desenvolupament dels processos i proposar millores per guanyar en
robustesa del SGIQ pero també en agilitat (evitar caure en una excessiva burocracia).

De tot el SGIQ queden pendents per a la seva implantacié definitiva dos processos: PE04 Definicié
de la politica de PDI i PAS i PS10 Avaluacid, promocid, reconeixement i incentivacié de PDI i PAS. En
tots dos s’hi continua treballant, amb previsié de tenir-los a punt per a I'acreditacié de les
titulacions.

Cada mes de maig s’aprova oficialment la revisid, modificacid i propostes de millora fruit d’aquesta
procés i s’elabora un nou manual de processos, que es publica a la web principal de I'EUSS.




UNRB

Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1.

4.2.

4.3.

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacid academica exigits per les titulacions
del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaciéd adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent del
professorat.

4.1.

4.2.

4.3.

Es continua valorant que I'adequacié del perfil del professorat i la seva experiéncia és molt idonia
per al conjunt de les titulacions de I'EUSS. Des de sempre s’ha apostat per una combinacié
equilibrada entre professors propis amb una extensa experiéncia academica i de recerca i
professors que son professionals en el mén de la indUstria i 'empresa, donat que cadascun dels
dos perfils aporta valor afegit a la docéncia.

La ratio PDI doctor és de 0.58 GEl, 0.58 a GEL, 0.57 GME i 0.59 GOl i la ratio PDI doctor acreditat és
de 0.66 GEI, 0.67 GEL, 0.67 GME i 0.73 GOI. El curs 2013-2014, la ratio PDI doctor era de 0.57 GEl,
0.56 a GEL, 0.56 GME i 0.54 GOl i la ratio PDI doctor acreditat era de 0.72 GEIl, 0.72 a GEL, 0.74
GME i 0.84 GOI. Si comparem els dos cursos, s’observa un lleuger increment en la ratio PDI doctor
(hores de docencia impartides per PDI doctor) i un logic descens en la ratio PDI doctor acreditat
(hores de docéncia impartides per PDI doctor acreditat).
Aquestes variacions es deuen a dos factors:

1. Els recent doctorats encara no estan acreditats,

2. S’ha reduit I'encarrec docent d’alguns PDI doctors acreditats per tal que puguin potenciar

la recerca.

Durant el curs 2014-2015 hi ha 6 PDI realitzant estudis de doctorat i 2 doctors en procés
d’acreditacid.

El juny del 2014, I'EUSS va signar un conveni amb I’AQU per valorar els trams de recerca del PDI
doctor i es van obtenir un total d’11 trams. A la convocatoria de juny del 2015 no s’ha sol-licitat cap
tram de recerca.

(Indicadors INO0O2-PEQ4, INOO3-PE0Q4, INO04-PEO4 disponibles als annexos 1 2)

Es considera que el professorat de I'EUSS és suficient per cobrir les necessitats de les seves
titulacions.

La ratio d’estudiants equivalents a temps complet per PDI equivalents a temps complet no arriba a
11, valor que es considera molt apropiat per poder fer un ensenyament de qualitat amb una
atencié personalitzada als alumnes, un dels punts forts i distintius de I'EUSS. En aquesta linia, el
grau de satisfaccié de I'alumnat amb la docencia és notable, d’'un 7.47 sobre 10. Si es distingeix
entre els alumnes de grau i els de master, es pot apreciar que els segons estan més satisfets (8.64
sobre 10) que els primers (7.39 sobre 10), mentre que no hi ha diferéncies significatives entre els
diferents graus i es manté constant al llarg del temps.

(Indicadors INOO5-PE04, INOO1-PS06d, INOO1PS06c, INO01-PS06s disponibles als annexos 1 2)

La valoracid es considera adequada atenent els resultats de I'indicador del grau de satisfaccié del
personal amb el pla de formacid, amb una puntuacid de 6.75 sobre 10, que es manté estable en els
darrers anys.

El centre disposa d’un pla de formacié del personal de caire general que inclou competéncies i
habilitats transversals a totes les titulacions (acollida de professors nous, idiomes, serveis
informatics, qualitat, formacié humanista, sessions culturals...). Com és habitual, durant el curs
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2014-2015 es van realitzar 7 activitats en aquesta linia.

Dins d’aquest pla de formacid, el PDI participa en diverses formacions individuals més especifiques
del seu ambit. En aquests moments no hi ha cap indicador per mesurar aquesta xifra, per tant, es
proposa la seva creacio.

Partint de la proposta de millora “Disposar d’'un manual de bones practiques per facilitar el treball i
I'avaluacié de les competéncies transversals”, sorgida el curs 2013-2014, es constitueix una
comissido per desenvolupar un manual de bones practiques de la competéncia transversal
“Capacitat de resoldre problemes amb raonament critic”. A més, la institucié continua organitzant
una formacié especifica per millorar la qualitat de I’activitat docent en el treball i I’avaluacié de les
competencies transversals. El curs 2014-2015 s’ha tractat la competencia del lideratge.

La institucio té, des de sempre, un mecanisme d’entrevistes individuals de seguiment del PDI i PAS
amb Direccid i el cap de I'area corresponent, on es valora l'activitat realitzada en base als
indicadors disponibles en el SGIQ (satisfaccidé dels estudiants, resultats académics, incidencies
recollides...), i un autoinforme que realitza cada membre del personal. Com a resultat d’aquesta
analisi s’identifiquen els punts forts i punts febles de cadascu i, si s’escau, un pla de millora amb les
mesures pertinents (objectius a assolir, formacid orientada a millorar punts febles, suport al treball
en equip...).

Aquest mecanisme s’esta integrant dins del procés PS10 Avaluacid, promocid, reconeixement i
incentivacio de PDI i PAS.

(Indicador IN101-PS06c disponible als annexos 1 2)
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge dels
estudiants.

5.1.

5.2.

Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral

Els recursos materials disponibles sdn adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de
la titulacid.

5.1.

5.2.

En el pla d’accié tutorial i orientacié (PATIO), es mesura el grau de satisfaccié de I'lalumnat amb
diversos aspectes.

Orientacié acadéemica:

El grau de satisfaccié dels alumnes amb el procés de matricula és de 8.33. Aquesta satisfaccidé ha
baixat lleugerament respecte el curs anterior, que era de 8.67, pero encara es manté en un nivell
alt. Hem detectat (per comentaris dels alumnes) que és degut a la implantacié d’una nova
plataforma de matricula (SIGMA), on s’han perdut algunes ajudes al procés de matricula com
disposar de I'horari personal integrat.

El grau de satisfaccio dels alumnes de nou ingrés amb el procés de tutoria és de 7.21 i amb les
activitats I'acollida és de 8.05. En global, el grau de satisfaccié dels alumnes de nou ingrés amb la
tutoria es manté, excepte en el Grau d’Electronica Industrial i Automatica on baixa de 7.63 a 5.58.
Una analisi en profunditat d’aquest indicador mostra una insatisfacciéo amb un tutor. Es reconduira
la situacid donant-li un suport addicional. El grau de satisfaccid dels alumnes participants en
activitats d’acollida ha millorat respecte el curs anterior, indicatiu que el procés d’acollida es va
consolidant.

Orientacio professional:

En els estudis de grau es mantenen les accions d’orientacié professional de 3r i 4t curs: tutoria de
matricula, seminaris, jornades d’empreses i la realitzacié de practiques en empreses.

En el curs 2014-2015 s’inicia una prova pilot amb els alumnes del Grau d’Electronica Industrial i
Automatica. Aquest nou procés d’orientacié inclou els elements segilients: entrevista inicial,
elaboracid de l'objectiu professional, disseny de [litinerari académic per assolir I'objectiu
professional, identificacié de mancances significatives en les competéncies transversals, adaptacid
del disseny de l'itinerari academic per millorar aquestes competencies i seguiment del procés de
millora.

Un cop finalitzada la primera fase de la prova pilot, es valora |'experieéncia com a positiva i es
plantegen algunes propostes de millora: Iniciar el procés d'orientacio al febrer, fer de forma grupal
la primera reunié d'orientacié especifica, adequar els temps a les necessitats observades de les
reunions, incorporar el full de proposta de matricula en la tutoria d'especialitat i crear els
qlestionaris per valorar el grau de satisfaccié del procés de tutoria d'orientacié professional. Es
decideix ampliar aquesta experiéncia al Grau d’Enginyeria Electrica al curs 2015-2016.

(Indicadors INOO1-PS06a, INO01-PS06i, INOO1-PS06h disponibles als annexos 1 2)

Els recursos materials disponibles a I'EUSS son adequats a les titulacions que ofereix, tant pel que
fa al numero d’alumnes com a les caracteristiques dels estudis.

Els equipaments de les aules, laboratoris, biblioteca i despatxos es renoven periodicament per tal
de mantenir-se actualitzats. També es continua treballant en la millora dels laboratoris especifics
del departament de Mecanica per tal d’adaptar-los a les necessitats de les practiques docents i a
les tecnologies actuals. Aquestes accions son fruit de la proposta de millora d’incrementar I'Us dels
equipaments, sorgida el curs 2013-2014.
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Els alumnes disposen d’accés als espais per tal de poder utilitzar els recursos informatics i els
laboratoris fora de I’'horari de docéncia programat. Es disposa també de sala d’estudis per a treball
en grup i de biblioteca per al treball individual.

En aquests moments les reserves puntuals d’espais es gestionen de manera manual i centralitzada
des de recepcid. Donat que SIGMA inclou un modul per a automatitzar aquestes reserves, es
proposa implantar-lo i posar-lo en marxa.

Es disposa d’una infraestructura sense fils per donar connectivitat als dispositius dels alumnes.
Aquesta infraestructura és complementaria a la xarxa cablejada que equipa els espais docents i no
docents. Tot i I'alta connectivitat de la xarxa sense fils, es continua treballant per tal de millorar la
connectivitat en alguns punts foscos.

El grau de satisfaccié dels alumnes amb els recursos materials de I'EUSS és de 7.14, mentre que el
del personal és de 8.24. Aquests valors es mantenen estables respecte el curs anterior. En general,
doncs, reben una bona valoracié per part de tots els perfils d’usuaris.

11
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors acadéemics i laborals.

6.1. Les activitats de formacid sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que
corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és
public.

6.3. Elsvalors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Grau d’Enginyeria Eléctrica

6.1. Les activitats de formacid sén coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies
docents contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats
d’aprenentatge de les competencies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja
no es redueixen a les classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades
com: treballs en equip, practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucid de problemes,
casos i debats. En conseqliencia, permeten que lI'alumne sigui el protagonista en el paradigma
ensenyament-aprenentatge de I'Espai Europeu d’Ensenyament Superior.

El procés d’elaboraci6 de les guies docents verifica de forma automatica que totes les
competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema
d’avaluacié de les competencies especifiques es considera apropiat. Es continua en la millora del
sistema d’avaluacio de les competéncies transversals definint rabriques que permeten certificar el nivell
d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge.

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacid, i amb la supervisié de la Comissié Académica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicid i avaluacié dels resultats d’aprenentatge donant criteris per
a I'elaboracid de les rubriques.

6.3. Segons la memoria de la titulacio, les taxes de graduacio, abandonament i eficiencia fixades sén les
seguents:

Taxa de graduacio: 27%.

Taxa d’abandonament: 22%.

Taxa d’eficiencia: 85%.

Les taxes graduacidé, abandonament, eficiencia i exit assolides son:
Taxa de graduacié a T+1 anys (indicador INO06-PS08) *:
Taxa oficial: 0.0%
Taxa EUSS: 18.2%
Taxa d’abandonament a T+1 anys (indicador INO05-PS08): 38.9%
Taxa d’eficiencia a T+1 anys (indicador INO08-PS08): 94.1%
Taxa d’exit a T+1 anys (indicador INO02-PS08): 81.3%

! La taxa de graduacié oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els
alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant
els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és
d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS).
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La taxa de graduacié és 0.0% degut a que la poblacié optima d’aquesta cohort esta formada per 4
alumnes i cap d’ells s’ha titulat. La taxa de graduacié EUSS, basada en la poblacié optima EUSS (amb 11
alumnes), és inferior al valor establert en la memoria. Es detecten dos motius: en primer lloc gairebé el
50% del estudiants tenen una dedicacié a temps parcial, i en segon lloc I'elevada taxa d’abandonament.
La poca quantitat d’alumnes nous també té un impacte en el calcul de la taxa d’abandonament. Després
d’una recollida de dades historica des del curs 2009-2010 s’observa que el perfil de I'alumne que
abandona els estudis és via d’accés de CFGS (57.1% dels abandonaments) i de les PAU (42.8%) amb
notes d’accés baixes i/o alumnes que provenen de trasllats d’expedients d’altres universitats. Els
alumnes es troben a més a més amb dificultats per afrontar amb éxit assignatures com matematiques,
fisica i quimica, del primer curs. No obstant, aquells alumnes que es graduen progressen favorablement
obtenint una taxa d’eficiéncia elevada, superior al valor previst a la memoria de la titulacid. La taxa
d’éxit és alta (81.3%) i es manté en la linia del curs anterior (84.27%).

S’ha de continuar amb les accions de seguiment i orientacié dels alumnes, especialment en aquells que
poden tenir dificultats i un risc d’abandonament (mancances importants en matematiques i fisica, notes
d’entrada baixes, situacio laboral...).

Assignatures:

S’observa com les xifres de rendiment i exit milloren a mesura que els estudiants van superant els
cursos. En primer curs aquestes taxes sén especialment baixes en assignatures com fisica (rendiment
40.00%, exit 44.44%), matematiques (rendiment 42.86%, exit 60.00%), calcul (rendiment 27.27%, éxit
37.50%), quimica (rendiment 41.67%, exit 50.00%), valors que confirmen les taxes d’abandonament
comentades anteriorment.

Practiques externes:

Es valora molt positivament la possibilitat que els alumnes puguin realitzar practiques professionals i els
resultats son molt satisfactoris tant per als alumnes com per a les empreses. Destacar |'aspecte resolutiu
i de motivacid dels estudiants quan les realitzen. Es fomenta que sigui un periode de practiques el més
extens possible, amb I'anomenat Engineering By Doing, arribant a un acord entre el tutor d’empresa i el
tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu seguiment. La taxa de
rendiment de Practiques professionals és del 100%.

El percentatge d’estudiants que realitzen practiques en empresa sobre el total de graduats (indicador
INO03-PCO03) no es pot calcular actualment per al curs 2014-2015, a causa del procés d’implantacié de
SIGMA. El nombre d’estudiants que realitzen I'assignatura practiques professionals sobre el total de
graduats és del 24%. Aquest valor no és comparable amb el percentatge d’estudiants que realitzen
practiques en empresa sobre el total de graduats ja que no inclou les practiques no curriculars i el TFE a
I’'empresa. D’altra banda, cal tenir en compte que hi ha un nombre important d’alumnes que ja tenen les
practiques en empresa reconegudes (pel fet d’estar treballant o haver treballat, o per haver cursat algun
CFGS). Aixi doncs, la proposta de millora “Augmentar en un 10% el numero d’alumnes que fan
practiques en I'entorn de les empreses. Augmentar en un 5% els convenis amb empreses” queda
pendent de revisio a partir del moment que aquest indicador estigui disponible.

El numero d’estudiants que han fet practiques durant el curs 2014-2015 ha sigut de 12 respecte a 8 el
curs anterior (indicadors INO03-PC03, INO04-PC03).

Mobilitat:
El nimero d’alumnes que realitzen mobilitat es considera adequat i ha millorat respecte al curs anterior.
De no tenir cap alumne, han passat a 4. (Indicador INO01-PCO06)

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a la titulacié de grau.

(Indicadors disponibles als annexos 1 i 2)
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Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

6.1. Les activitats de formacid son coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies
docents contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats
d’aprenentatge de les competencies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja
no es redueixen a les classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades
com: treballs en equip, practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats.
En conseqliencia, permeten que l'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-
aprenentatge de I'Espai Europeu d’Ensenyament Superior.

El procés d’elaboracid de les guies docents verifica de forma automatica que totes les
competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com les transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema
d’avaluacié de les competéncies especifiques es considera apropiat, pero s’esta millorant el sistema
d’avaluacié de les competéncies transversals definint rubriques que permeten certificar el nivell
d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge.

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacié, i amb la supervisié de la Comissié Academica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicié i avaluacié dels resultats d’aprenentatge donant criteris per
a I'elaboracio de les rubriques.

6.3. Segons la memoria de la titulacid, les taxes de graduacio, abandonament i eficiencia fixades sén les
seguents:

Taxa de graduacid: 25%.

Taxa d’abandonament: 22%.

Taxa d’eficiencia: 85%.

Les taxes graduacid, abandonament i eficieéncia assolides son:
Taxa de graduacié a T+1 anys (indicador INO06-PS08): 2
Taxa oficial: 37.5%
Taxa EUSS: 53.3%
Taxa d’abandonament a T+1 anys (indicador INO05-PS08): 16.7%
Taxa d’eficiencia a T+1 anys (indicador INO08-PS08): 91.6%
Taxa d’exit a T+1 anys (indicador INO02-PS08): 80.8%

Es pot veure com les taxes de graduacid i d’eficiencia obtingudes sén superiors a les fixades a la
memoria de la titulacié i milloren respecte el curs anterior. La taxa d’éxit és alta (79.5%) i es manté en la
linia del curs anterior (80.7%).

La taxa d’abandonament (16.7%) millora respecte el curs anterior (28.6%) i assoleix el valor definit a la
memoria de la titulacié. En l'informe de seguiment del curs 2013-2014 es va plantejar una proposta de
millora. Durant el curs 2014-2015 es va fer un estudi sobre les causes de I'abandonament en aquest
col-lectiu per tal d’emprendre les accions que es considerin oportunes i es va veure que el nombre
d’alumnes que hi ha a temps complet no és massa elevat, i per tant, facilment un alumne de més que
abandoni pot fer que ja no es compleixi la taxa. De fet, en nombres absoluts, només 4 alumnes han
abandonat la titulacié, 2 per perdre el regim de permanéncia i 2 perqué no s’han matriculat. Aquesta

2 La taxa de graduacié oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els
alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant
els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és
d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS).
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proposta segueix en procés, fent un seguiment dels casos en risc d’abandonament, per mirar de
mantenir aquest bon resultat.

El percentatge d’estudiants que realitzen practiques en empresa sobre el total de graduats (indicador
INO03-PCO03) no es pot calcular actualment per al curs 2014-2015, a causa del procés d’implantacié de
SIGMA. El nombre d’estudiants que realitzen I'assignatura practiques professionals sobre el total de
graduats és del 29%. Aquest valor no és comparable amb el percentatge d’estudiants que realitzen
practiques en empresa sobre el total de graduats ja que no inclou les practiques no curriculars i el TFE a
I’empresa. D’altra banda, cal tenir en compte que hi ha un nombre important d’alumnes que ja tenen les
practiques en empresa reconegudes (pel fet d’estar treballant o haver treballat, o per haver cursat algun
CFGS).

El nombre d’estudiants que realitzen una mobilitat out (indicador INO01-PC06) és d’1, inferior als 3 del
curs anterior. Aquesta dada contrasta amb I'estabilitat en la mobilitat OUT a nivell de centre (14
alumnes el 2013-2014 i 15 alumnes el 2014-2015).

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.

(Indicadors disponibles als annexos 1 2)

Grau d’Enginyeria Mecanica

6.1. Les activitats de formacid sén diverses: des de les classes magistrals fins a treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucio de casos i debats. Responent a la proposta
de millora “Incrementar I'Gs dels equipaments del laboratori” sorgida el curs 2011-2012, s’estan
redissenyant part d’aquestes activitats amb I'objectiu d’integrar en major grau els equips del laboratori.
De cara al proper curs s’espera que aquesta modificacid d’activitats sigui més profunda i s’incorporin
metodologies provinents de la recerca en didactica a les activitats de formacié. D’aquesta manera
s’espera que l'assoliment dels resultats d’aprenentatge pretesos sigui més profund.

El procés d’elaboracio de les guies docents verifica de forma automatica que totes les
competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.

6.2. La reassignacié de competéncies transversals a les assignatures duta a terme el curs passat s’ha
implementat ja aquest curs. Amb aquest objectiu s’han redefinit rdbriques que permetin avaluar les
noves competéncies transversals assignades, aixi com les competencies especifiques. Concretament,
s’esta iniciant un procés a nivell de la titulacid per a fer publiques a través del Campus Docent Online
totes les rubriques d’avaluacié de les diferents activitats.

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacié, i amb la supervisio de la Comissié Academica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicio i avaluacié dels resultats d’aprenentatge donant criteris per
a I'elaboracid de les rubriques.

6.3. Segons la memoria de la titulacio, les taxes de graduacio, abandonament i eficiencia fixades sén les
seglients:

Taxa de graduacid: 22%.

Taxa d’abandonament: 20%.

Taxa d’eficiencia: 85%.
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Les taxes graduacid, abandonament i eficiéncia assolides son:
Taxa de graduacié a T+1 anys (indicador INO06-PS08): 3
Taxa oficial: 22.2%
Taxa EUSS: 27.3%
Taxa d’abandonament a T+1 anys (indicador INO05-PS08): 43.5%
Taxa d’eficiencia a T+1 anys (indicador INO0O8-PS08): 84.8%
Taxa d’éxit a T+1 anys (indicador INO02-PS08): 75.6%

La taxa de graduacié esta en el 22.2% i compleix el compromis del 22.0% fixat en la memoria verificada. .
La taxa de graduacio EUSS és del 27.3% i experimenta una caiguda significativa respecte el 46.81% del
curs 2013-2014. Pel que fa la taxa d’abandonament se situa al 43.5% respecte el 20.0% compromes en la
memoria i @ més es dispara des del 19.15% del curs 2013-2014. Aquesta dada és especialment greu,
doncs comporta un incompliment de la taxa compromesa. Per aquesta rad s’ha dut a terme un estudi
individual de tots els alumnes de la cohort que van abandonar els estudis amb |I’objectiu de detectar les
causes d’aquest abandonament. En total es tracta de 20 alumnes que van abandonar. Pel que fa la via
d’accés d’aquests alumnes se situa en el 75% via les PAAU i un 25% via CFGS, nombres molt similars als
d’accés a la titulacidé i no sembla que la via d’accés indiqui una predisposicié a I'abandonament (60%
PAAU, 35% CFGS).

Pel que fa als expedients dels alumnes que abandonen es detecta que un 70% dels casos es tracta
d’expedients que en 2 anys no han superat més de tres assignatures de 1r curs. En I'altre extrem un 15%
supera el 1r curs en dos anys. Respecte al desti dels alumnes que abandonen 4 dels estudiants sol-liciten
un trasllat d’expedient al mateix centre (3 al GOl i 1 al GEL). Especificament aquests 3 estudiants sén els
que tenen els bons expedients.

Una primera proposta de millora esta associada als alumnes que sol-liciten el trasllat. Com que dels 20
alumnes que abandonen, un 35% sol-licita trasllat a estudis significativament diferents al Grau de
Mecanica es considera adient millorar I'orientacié preuniversitaria. Concretament I'EUSS pot modificar
el contingut de les presentacions de les sessions de portes obertes amb |'objectiu de remarcar les
especificitats del grau de mecanica.

Pel que fa als trasllats d’estudiants a centres publics dels mateixos estudis (20% de I'abandonament) es
proposa com a millora, augmentar la dotacié de les beques propies. D’aquesta manera es podra reduir
I’'abandonament per qiestions economiques. A més, I'estudi detallat dels casos d’abandonament
sembla apuntar que la causa principal sén els mals resultats académics que provoquen, o bé
I’'abandonament, o bé la sol-licitud de trasllat abans que el regim de permanéncia ho forci. Per aquesta
rao, la proposta de millora d’augmentar el rendiment de les assignatures de matematiques i fisica de
I’estandard 1 pot influir positivament en disminuir 'abandonament. La darrera proposta de millora seria
incorporar en el procés de tutoria un seguiment especific dels alumnes amb major risc d’exhaurir el
régim de permaneéncia.

Pel que fa la taxa d’eficiéncia disminueix i se situa al 84.8% respecte el 91.20% del curs 2013-2014, molt
a prop del 85.0% compromes a la memoria.

La taxa d’exit és alta (75.6%) perd disminueix lleugerament respecte el curs anterior (79.38%).

La ratio d’estudiants que realitzen I'assignatura de practiques professionals se situa actualment en el
0.67 del total d’estudiants graduats de la titulacid, el qual es considera molt satisfactori. A banda, cal
sumar-hi aquells estudiants que fan practiques en empreses no curriculars i el TFG a I'empresa. En
aquest ambit, es fomenta que sigui un periode de practiques el més extens possible, amb I'anomenat
Engineering By Doing, un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre el tutor
d’empresa i el tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu
seguiment.

La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat durant el 2013-2014 ha estat de 7, mantenint-se igual al
curs anterior. Aixi doncs el nombre d’estudiants en mobilitat es considera satisfactori.

3 La taxa de graduacié oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els
alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant
els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és
d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS).
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(indicadors IN016-PS08, INO03-PCO03, INO04-PCO03).
6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.

(Indicadors disponibles als annexos 1 2)

Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial

6.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge previstos. Les guies
docents contemplen una amplia varietat d’activitats: des de les classes magistrals als treballs en equip,
practiques al laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats, que permeten treballar i
avaluar les competencies especifiques i transversals de la titulacié.

El procés d’elaboracid de les guies docents verifica de forma automatica que totes les
competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.

S’ha detectat la necessitat de sol-licitar una modificacié menor dels continguts de I'assignatura Métodes
guantitatius avangats per la gestid, que consisteix en incorporar els continguts "Cadenes de Markov" i
"Pronostics" en lloc de "Integracid numerica". Els canvis proposats no afecten les competéncies
especifiques del perfil de I'estudiant i permeten treballar continguts propis de I'area de Meétodes
quantitatius per a l'organitzacié industrial, aixi com fomentar la practica i I'avaluacié d’aquestes
competencies especifiques.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies especifiques i transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema d’avaluacio de les
competéncies especifiques es considera apropiat, perd s’esta millorant el sistema d’avaluacié de les
competéncies transversals, definint rubriques que permeten certificar el nivell d’adquisicié dels resultats
d’aprenentatge.

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacid, i amb la supervisio de la Comissié Academica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicid i avaluacié dels resultats d’aprenentatge donant criteris per
a I'elaboracio de les rubriques.

6.3. Segons la memoria de la titulacio, les taxes de graduacio, abandonament i eficiéncia fixades sén les
seguents:

Taxa de graduacid: 35%.

Taxa d’abandonament: 22%.

Taxa d’eficiencia: 85%.

Les taxes graduacid, abandonament i eficieéncia assolides son:
Taxa de graduacié a T+1 anys (indicador INOO6-PS08): *
Taxa oficial: 64.5%
Taxa EUSS: 65.6%
Taxa d’abandonament a T+1 anys (indicador INO05-PS08): 19.5%
Taxa d’eficiencia a T+1 anys (indicador INO08-PS08): 95.0%
Taxa d’exit a T+1 anys (indicador INO02-PS08): 88.5%

4 La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els
alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant
els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és
d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS).
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La taxa de graduacid, que esta en el 64.5% (indicador INO06-PS08), compleix ampliament el compromis
establert a la memoria de la titulacid. La taxa de graduacio EUSS és del 65.6% i és superior a la taxa del
curs anterior, que es situava en el 55.0%. La taxa d’abandonament, que continua per sota de la prevista
a la memoria, és d’un 19.5% (indicador INOO5-PS08) i es manté estable respecte I'any anterior, quan es
situava al 20.0%. La taxa d’eficiencia és d’un 95.0% (indicador INOO8-PS08) i, tot i que ha disminuit
sensiblement respecte I'any anterior (96.0%), és molt superior a la proposada i conseqiientment els
valors obtinguts s’ajusten d’'una manera satisfactoria al compromis adquirit. La taxa d’éxit és alta
(88.5%) pero disminueix lleugerament respecte el curs anterior (90.69%).

Es valora molt positivament que els alumnes aprofitin la possibilitat de realitzar practiques en empreses.
La ratio d’estudiants que realitzen I'assignatura de practiques professionals se situa actualment en el
0.74 del total d’estudiants graduats de la titulacid, el qual es considera molt satisfactori. A banda, cal
sumar-hi aquells estudiants que fan practiques en empreses no curriculars i el TFG a I'empresa. En
aquest ambit, es fomenta que sigui un periode de practiques el més extens possible, amb I'anomenat
Engineering By Doing, un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre el tutor
d’empresa i el tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu
seguiment.

La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat out (indicador INO01-PC06) durant el 2014-2015 ha estat
de 3 i es considera satisfactori, tenint en compte que és el segon any que els alumnes de la titulacié han
seguit un programa de mobilitat.

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.

(Indicadors disponibles als annexos 1 2)

Master en Direccio i Organitzacid Industrial

6.1. Les activitats de formacid son coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies
docents contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats
d’aprenentatge de les competencies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja
no es redueixen a les classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades
com: treballs en equip, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats. En conseqiiéncia,
permeten que lI'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-aprenentatge de |'Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com les transversals al llarg del procés d’aprenentatge. Tal i com es va
comentar en el curs 2013-2014, el sistema d’avaluacié de les competencies especifiques es considera
apropiat, pero les rubriques per avaluar les competéncies transversals encara no estan sistematitzades.
Es proposa continuar treballant-hi en els seglients cursos, definint una ribrica per cada competéncia
transversal.

6.3. El valors dels indicadors de la titulacié es consideren molt satisfactoris ja que superen els previstos a
la memoria com es pot veure a continuacio:

La taxa de graduacié (INO06-PS08) és del 100%, superior al 95% previst a la memoria.
La taxa d'eficiéncia (INO08-PS08) també és del 100% i iguala el previst a la memoria.
La taxa d'abandonament (INO05-PS08) és del 0%, inferior al 5% previst a la memoria.
La taxa d’exit (INO02-PS08) és del 100% (INO02-PS08) i es considera satisfactori.
Finalment, la taxa de rendiment és del 100% (INOO1-PS08) i es considera satisfactori.

Els resultats dels indicadors academics son satisfactoris degut, en gran part, a que la majoria de
I'entrada té el perfil idoni per realitzar el master amb un maxim aprofitament, i a I'alta motivacié que
tenen habitualment els estudiants de master.
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Donat que les taxes de graduacié estan essent excel-lents, es proposa afegir un indicador quantitatiu
que ens permeti comparar promocions a partir de les qualificacions numeériques dels estudiants.

La ratio d'estudiants titulats amb practiques en empresa (INO03-PC03) és del 16.6%. Aquest valor és baix
perque només recull aquells estudiants que han signat un conveni de cooperacié educativa de
practiques no curriculars amb una empresa, i no contempla tots aquells que realitzen el master al
mateix temps que estan treballant en una empresa. Per tant, es proposa definir un nou indicador que
reculli el nombre real d’estudiants que fan practiques o treballen en una empresa i el nombre
d’estudiants que combinen els estudis amb el treball.

L'EUSS fomenta les practiques en empresa entre I'alumnat del master, tot i ser no curriculars, amb
I’'anomenat Engineering By Doing, un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre
el tutor d’empresa i el tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu
seguiment.

Durant el curs 2014-2015, no hi ha hagut cap estudiant que hagi fet mobilitat (INO0O1-PC06). Aquesta
situacio és logica tenint en compte que el programa és d’un any académic i no esta dissenyat com a
interuniversitari.

6.4. No es disposen encara de dades d'aquest programa per fer-ne una valoracié fonamentada.

(Indicadors disponibles als annexos 1 i 3)
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Pla de millora: resum i tracabilitat de les propostes de millora

Propostes de millora a nivell de Centre:

UNRB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) Adequacié més real de Redistribuir les Fita 1: Es revisa la situacio actual i es proposa la reassignacié de les competéncies a Mitjana Cap d’estudis / Oct Jul Si
2012-2013 distribucio de les competéncies les matéries = Implantada 2013-2014 Caps dept. 2013 2016
competeéncies transversals a les Fita 2: Sol-licitar modificacions a la UAB =» Implantada 2014-2015
transversals a les materies. Fita 3: Implementar la revisié
materies.
(1) Caréncies en alguns Incrementar la ratio Realitzar sessions de refor¢ de conceptes basics de fisica i matematiques = Alta Cap d’estudis / Oct Jul No
2013/2014 alumnes de de rendiment de les Implantada pero es continua Cap dept. 2014 2017
coneixements basics de assignatures de fisicai | Crear un sistema de mentoria d’alumnes de darrers cursos amb bons expedients Formacio
matematiques i fisica. matematiques al 60%. | académics a alumnes amb més dificultats =» Implantada i es continua basica
No ajuntar els dos grups de 30 alumnes en les sessions de teoria a Fisica.
(1) Baixa oferta Afegir 2 assignatures Oferir més assignatures en anglés (obligatories i optatives) = Implantada Mitjana Cap d’estudis Oct Jul No
2013/2014 d’assignatures en anglés a I'oferta actual en 2014 2016
llengua anglesa (com
a minim una
obligatoria)
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) La titulacid disposa de Enllagar i coordinar Establir contacte amb el servei de la UAB encarregat de gestionar les webs dels Alta Cap area TIC Gen Jul No
2013-2014 dues webs que aquells aspectes de centres adscrits = Implantada 2015 | 2016
contenen informacié contingut comu de la Enllagar el maxim d’informacié possible de la web de la UAB a la de I'EUSS per
gue no sempre fitxa de la titulacio evitar duplicitats i doble esfor¢ de manteniment =» En procés
mantenen una publicats a la web de
coherencia. 'EUSS i de la UAB.
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacié
memoria?
(1) El SGIQ de I'EUSS no Dotar al SGIQ de Dissenyar i implantar un procés d’acreditacio de les titulacions =» En procés Alta Responsable Feb Jul No
2013-2014 disposa d’un procés que I’EUSS del procés Qualitat 2015 2016
gestioni I'acreditacio de d’acreditacid de
les titulacions. titulacions.
(3) Una part important de Enregistrar la majoria Fomentar I’Gs dels canals oficials. Baixa Direccid Mar Jul No
2014-2015 les queixes o de les queixesi 2016 2017
suggeriments no suggeriments.
queden registrades
oficialment.
(3) Els informes de Augmentar la difusio Presentar els informes de seguiment en un claustre. Baixa Direccio Mar Jul No
2014-2015 seguiment son publics dels informes de 2016 2016
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pero no se’n fa una
difusid prou estesa.

seguiment a la
comunitat educativa.

Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu

Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) Algunes competéncies Disposar d’un manual Fer cursos de formaci6 = En procés Mitjana Comissid Oct Jul No
2013-2014 transversals resulten de bones practiques Fer propostes sobre recursos per treballar competéncies transversals =» En procés académica 2014 2019
dificils de treballari per facilitar el treballi | Harmonitzar la forma de treballar cada competéncia entre les diferents
avaluar. I"avaluacio de les assignatures =» En procés
competéncies Fer propostes de rubriques d’avaluacié = En procés
transversals.
(3) No hi ha manera de Incloure al SGIQ un Establir un mecanisme de registre de les formacions individuals del PDI. Baixa Responsable Abr Jul No
2014-2015 comptabilitzar la indicador de Definir un indicador per mesurar el nimero de formacions individuals i Qualitat 2016 2017
participacié del PDI en participacions del PDI especialitzades per PDI.
formacid individual i en formacié individual
especialitzada. i especialitzada.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(3) Es desconeix el grau de Incloure al SGIQ un Definir un indicador per mesurar el grau de satisfaccié dels estudiants amb la Mitjana Responsable Abr Jul No
2014-2015 satisfaccio dels indicador que mesuri tutoria d’orientacié professional. Qualitat 2016 2017
estudiants amb la el grau de satisfaccid
tutoria d’orientacio dels estudiants amb la
professional. tutoria d’orientacié
professional.
(3) Les reserves puntuals Automatitzar les Implantar i posar en marxa el modul de SIGMA que gestiona les reserves d’espais. Baixa Cap areaTIC Abr Jul No
2014-2015 d’espais es gestionen reserves puntuals 2016 2017
manualment des de d’espais.
recepcio.
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?

*L'origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU  (3) Procés actual de seguiment
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Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria Eléctrica:

UNRB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
(1) L’entrada d’alumnes és Tenir una entrada Fer accions de promocié externa de la titulacio: Alta Cap dept. / Oct Jul No
2012-2013 | baixa minima de 30 alumnes | _ pisposar de material promocional de 'EUSS = Implantada perd es continua Cap Promociéi | 2013 2017
- Visitar centres educatius o rebre’ls a 'EUSS = Implantada perd es continua comunicacio
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
N L i . . L .. . Modificacié
Origen Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu
. L i . . I .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ! |‘c ,CI
memoria?
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
. o I . . I .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final odi I‘C?CIO
memoria?
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
. L — . . - - . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
(1) Encara segueix alt I'index | Aconseguir baixar Coneixer els motius de 'abandonament de la titulacio, i poder prendre accions en Alta Tutors / Cap Oct Jul No
2012-2013 | d’abandonament de la I'index alumnes actuals en risc d’abandonament =» Implantada departament 2013 2017
titulacio d’abandonament per Fer seguiment especific a alumnes del grau en electricitat que tinguin risc
sota del 22% d’abandonament. =» Implantada pero es continua
(1) Es detecta que hi ha pocs Augr:nentar ?n un10% | fer sessions de tutoritzacié d’especialitat per poder augmentar el nimero Baixa Cap dc\-:-pt. / Gen Jul No
2013-2014 | alumnes que fan el ntimero d’alumnes d’alumnes en les practiques professionals en les empreses = Implantada pero Cap area 2015 | 2016
practiques en empresa que fan practiques en pendent de validar Universitat-
I'entorn de les Empresa

empreses. Augmentar
en un 5% els convenis
amb empreses

Augmentar el contacte amb les empreses per fomentar aquest esperit i augmentar
el nimero de convenis de col-laboracié = Implantada pero pendent de validar

*’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU  (3) Procés actual de seguiment
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Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica:

UNRB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

. L — . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. S - . . I - . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final menl1cl‘)ria:’
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
N S N . . I L. . Modificacié
Origen Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ..
memoria?
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. L —_— . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ..
memoria?
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
. L — . . - - . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
. L — . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
(1) La taxa d’abandonament | Aconseguir baixar Coneixer els motius de 'abandonament de la titulacié, especialment sobre el Alta Tutors i Cap de Oct Jul No
2012-2013 I'index col-lectiu d’alumnes que estan a temps parcial = Implantada departament 2013 2016

no assoleix els objectius
fixats en la memoria de
la titulacio

d’abandonament per
sota del 22%

Fer seguiment especific a alumnes del grau que tinguin risc d’abandonament =» En
procés

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior  (2) Informe d’avaluacié d’AQU  (3) Procés actual de seguiment
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Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria Mecanica:

UNRB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final mz(:‘;cr?:;o
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
. - N . . - L. ., Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final teacl
memoria?
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. B - . . L .. . Maodificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final odi '\CE,ICIO
memoria?
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
. o A . . - - - Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
. L — . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
(1) Demanda d’implantar Incrementar I'Gs dels . Compra de mobiliari = Implantada Mitjana Cap Oct Jul No
2011-2012 noves practiques en equipaments. e Formacié del personal en equipament de laboratori = En procés departament 2011 2016
algunes assignatures. . Compra de nous equips =» En procés
. Implementar tecnologia de rapid-prototyping en algunes assignatures de la
titulacio =» En procés
(3) La majoria dels Disminuir el Augmentar la vigilancia als alumnes en risc de perdre el régim de permanéncia, en Alta Cap d’estudis Oct Jul No
2014/2015 abandonaments es deu percentatge el procés de tutoria. 2015 2016
a pérdua de regim de d’abandonaments per
permaneéncia o a pérdua de régim de
expedients latents. permaneéncia o per
expedients latents.
(3) Un 20% dels Disminuir el Augmentar la dotacid de beques propies per evitar que els aspectes economics Alta Equip directiu Oct Jul No
2014/2015 abandonaments es deu percentatge forcin abandonaments. 2015 2016

a trasllats al mateix grau
en centres publics.

d’abandonaments per
trasllat al mateix grau
en centres publics.
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UNRB

(3) Un 20% dels Disminuir el Millorar I'orientacio preuniversitaria, diferenciant la descripcié dels graus i les Alta Cap d’Estudis Oct Jul No
2014/2015 abandonaments es deu percentatge seves sortides professionals 2015 2016

a trasllats a estudis d’abandonaments per

diferents. trasllat a altres graus.

*’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior  (2) Informe d’avaluacié d’AQU  (3) Procés actual de seguiment
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Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial:

UNRB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

. L — . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. S - . . I - . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final menl1cl‘)ria:’
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
N L i . . I .. . Modificacié
Origen Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ..
memoria?
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. L —_— . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ..
memoria?
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
. L — . . - - . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
. L — . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
(3) El contingut de Ajustar els continguts | so.licitar una modificacié dels continguts de Iassignatura “Métodes quantitatius | Mitiana Cap de Oct Sept Si
2014-2015 I’assignatura MQAG no de I'assignatura Departament 2014 2016

s’ajusta completament a
les competencies
especifiques definides.

Meétodes quantitatius
avangats per ala
gestid a les
competéncies
especifiques.

avangats per la gestio” que consisteix en incorporar els continguts "Cadenes de
Markov" i "Pronostics" en lloc de "Integracié numerica".

*’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior  (2) Informe d’avaluacié d’AQU  (3) Procés actual de seguiment
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Propostes de millora de la titulaciéd Master en Direccid i Organitzacié Industrial:

UNRB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. S - . . I - . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final menl1cl‘)ria:’
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
N S N . . - L. . Modificacio
Origen Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ..
memoria?
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. L —_— . . - .. . Modificacio
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ..
memoria?
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
. L — . . - - . Modificacio
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
. T A . . - - - Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
(1) Les rubriques per avaluar | Definiriimplantar les Definir nivells de cada competéncia transversal.
2013-2014 les competéncies rabriques de les Definir resultats d’aprenentatge de cada nivell. . Coordinador de Gen Jun
L . , Mitjana K ., No
transversals no estan competeéncies Definir rubrica per cada resultat d’aprenentatge. la titulacio 2015 2017
sistematitzades. transversals. Implantar les rubriques
- Incloure al SGIQ un
L’indicador de graduats - Q .
.. indicador que reculli el
amb practiques en - L . , ) -
(1) embresa no contempla nombre real Definir un indicador que mesuri el nombre total d’estudiants que fan practiques o Baixa Responsable Gen Jun No
2013-2014 P . P d’estudiants que fan treballen en una empresa. Qualitat 2015 2016
els estudiants que -
) practiques o treballen
treballen a I'empresa.
en una empresa.
L’indicador de taxa de Incloure al SGIQ un
(3) graduacio no és suficient | indicador que mesuri - L . e . Responsable Gen Jun
e Definir un indicador que mesuri la qualificacié mitjana dels graduats. Baixa . No
2014-2015 per poder valorar la la qualificacié mitjana q q ] & Qualitat 2016 2016

qualitat de la docéncia.

dels graduats.

*’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU  (3) Procés actual de seguiment
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Annex 1: indicadors de les titulacions de Grau
Qualitat del programa formatiu

GEI01|GELO1| GMEO1|GOI101|Global] Tipus |

INOO2- Demanda total 130 79 193 125 645 |Quantitatiu
PCO1

Indicador | Descripcio

INOO3- Demanda en primera preferéencia 37 19 50 Sl 183 |Quantitatiu
PCO1

IN102- Percentatge de Guies docents publicades 100.00{100.00| 100.00|100.00}100.00 |Percentatge
PC02

IN101- Grau de satisfaccio del professorat amb el 7.87| 7.88 7.97] 8.17| 8.21|Quantitatiu
PS06b desenvolupament dels programes
formatius (titulacions)

IN101- Grau de satisfaccioé del PDI amb la 7.30 7.31 7.32 7.83 7.43|Quantitatiu
PS06k coordinacio vertical

Pertinéncia de la informacio publica

Indicador | Descripcio Tipus |

Eficacia del SGIQ de la titulacidé

Indicador| Descripcio ||GEI01|GEL01|GME01|GOI01|GIobaI| Tipus |

INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants amb 7.20| 7.20 7.20 7.20| 7.20|Quantitatiu
PS06e els serveis

INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants amb el 8.24| 8.06 8.45 8.22 8.32|Quantitatiu
PS06a procés de matricula

Grau de satisfaccio dels participants en les . . . . . Quantitatiu
activitats de tutoria i orientaci6

INOO1- Grau de satisfaccio dels recent titulats 8.22| 8.88 6.63 7.62| 7.61|Quantitatiu
PS06s

IN101- Grau de satisfaccié del personal amb el pla 6.57 6.54 6.76 6.79 6.75 |Quantitatiu
PS06¢c de formacio
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IN101- Grau de satisfaccié dels tutors de I'EUSS 7.00 6.88 6.93 7.00 |Quantitatiu
PS06e amb les practiques en empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants 8.37| 8.50 8.37 8.45| 8.43|Quantitatiu
PS06k participants en TFE

Quantitatiu

Grau de satisfaccio dels estudiants amb
les practiques en empresa no curriculars

INOO1- Grau de satisfaccié dels tutors externs 8.92 8.05 8.39 8.56 8.49 |Quantitatiu
PS060 amb les practiques en empresa no
curriculars

Adequacio del professorat al programa formatiu

Indicador| Descripcio | | GE101| GELO1|GMEO1| GOl101|Globall  Tipus |

INOO3- Ratio de PDI 0.58| 0.58 0.57
PEO4 doctor

INOO5- Ratio
PEO4 d'estudiants per
PDI
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| | ! | |
Ratio 61.06| 60.28| 59.50| 63.82| 61.12|Percentatge
d'enquestes
realitzades sobre
les previstes

Numero 1734| 1650 1791| 1859 9122|Quantitatiu
d'enquestats per

enquesta (grau

de satisfaccio

dels estudiants

amb la docéncia)

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador| Descripcio GEI01|GEL01|GME01|GOIOl|GIobaI| Tipus |

IN103- NUmero d'accions d'orientacié universitaria 12 12 12 12 12 |Quantitatiu
PC04

IN104- NuUmero d'enquestats per enguesta (grau 7 6 19 23 62 [Quantitatiu
PS06h de satisfaccié dels estudiants participants
en activitats d'acollida)

IN104- Numero d'enquestats per enquesta (grau 13 4 16 19 63 [Quantitatiu
PSO06i de satisfaccio dels participants en les
activitats de tutoria i orientacio)

Grau de satisfaccio dels estudiants amb els . . . . 7.14 |Quantitatiu
PS06f recursos materials

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indlcador| Descripcio | |GEI01|GEL01|GME01| GOIOl|GIobaI| Tipus

INOO4- Numero d'estudiants que realitzen 125 Quantltatlu
PCO3 practhues en empresa
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12-04-2016 10:38

€usSS

enginyeria
Informe resumit de les titulacions de Grau
Curs 2014/15
Qualitat del programa formatiu
Indicador | Descripcié GEIO1 [GELO1|GEMO1| GOIO1 |DGEO1|Global | Tipus
INO01-PCO01 | Oferta de places 40 40 50 60 20 210 | Quantitatiu
INO06-PS04 | Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés Batxillerat amb PAU i asim. | 29.7% | 23.5% | 48.1% | 66.0% | 55.6% | 47.4% | Percentat..
INO06-PS04 | Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés Glr?iTe-rZin titulacié 2.7% | 17.6%| 3.7%| 2.1%| 0.0%| 4.0% |Percentat..
INOO6-PS04 | Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés é'ggépmce‘jems FP2, 35.1% | 11.8% | 31.5% | 12.8% | 16.7% | 23.7% | Percentat..
INOO6-PS04 | Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés Alum.PAU amb 18.9% | 35.3% | 11.1% | 12.8% | 11.1%| 15.6% | Percentat..
INO06-PS04 | Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés QISL:_TﬁEPZ i assim.amb 8.1% | 11.8%| 3.7%| 2.1%| 16.7%| 6.4% |Percentat..
INO06-PS04 | Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés Preinscripcié M25 anys 2.7%| 0.0%| 0.0%| 4.3%| 0.0%| 1.7% |Percentat..
IN006-PS04 | Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés 'ﬁecc‘flfe‘;ﬂf:‘e amh cred. 27%| 0.0%| 1.9%| 0.0%| 0.0%| 1.2%|Percentat..
INO08-PCO1 | Nota de tall de les titulacions 5.00| 5.00| 5.00| 5.43| 5.26| 5.14|Quantitatiu
INO05-PCO01 | Nota mitjana d'accés Via accés Batxillerat amb PAU i asim. 6.09| 6.18| 6.17| 6.61| 6.20| 6.33|Quantitatiu
IN0O5-PCO1 | Nota mitjana d'accés Via accés Alum. amb titulacio 10.00| 7.37| 580| 500 6.96 | Quantitatiu
IN005-PCO1 | Nota mitjana d'accés Via accés Alum. procedents FP2, 6.82| 644| 7.05| 7.10| 6.77| 6.94|Quantitatiu
INOO5-PCO1 | Nota mitjana d'accés Via accés Q;‘:.“Jh'i’v/j\c%mr?_ 576| 6.10| 656| 6.29| 571| 6.13|Quantitatiu
IN0O5-PCO1 | Nota mitjana d'accés Via accés Alum. FP2 1 assim.amb 722| 732| 734 724 678| 7.14|Quantitatiu
IN005-PCO1 | Nota mitjana d'accés Via accés Preinscripcié M25 anys 5.91 6.22 6.12 | Quantitatiu
INO05-PCO01 | Nota mitjana d'accés Via accés Totes 6.49| 6.53| 6.53| 6.60| 6.34| 6.52|Quantitatiu
INO03-PS04 | Matricula total Tipus dedicacié Tiempo Completo 85 38 177 174 16 490 | Quantitatiu
INO03-PS04 | Matricula total Tipus dedicacié Tiempo Parcial 39 32 59 18 2 150 |Quantitatiu
INO03-PS04 | Matricula total Tipus dedicacié Tots 124 70 236 192 18 640 | Quantitatiu
INO01-PS04 | Matricula de nou ingrés Genere Mujeres 0 1 5 10 0 16 | Quantitatiu
INO01-PS04 | Matricula de nou ingrés Genere Hombres 36 16 49 37 18 156 | Quantitatiu
INO01-PS04 | Matricula de nou ingrés Geénere Tots 36 17 54 47 18 172 |Quantitatiu
IN018-PS04 ng;gﬁ’c‘%e nou ingrés en primera 94.4% [100.0 .. | 88.9% | 97.9% | 94.4% | 85.3% | Percentat..
Percentatge d'estudiants de nou ingrés
IN019-PS04 | matriculats per interval de credits NUm. crédits <10 5.9% 0.5% | Percentat..
ordinaris matriculats
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Percentatge d'estudiants de nou ingrés
IN019-PS04 | matriculats per interval de credits Nam. créedits De 20 a 30 2.8% | 17.6% 4.3%| 5.6%/| 3.7% |Percentat..
ordinaris matriculats
Percentatge d'estudiants de nou ingrés
IN019-PS04 | matriculats per interval de credits NUm. crédits De 30 a 40 22.2%| 47.1%| 5.6%| 2.1% | 11.1% | 11.6% |Percentat..
ordinaris matriculats
Percentatge d'estudiants de nou ingrés
INO19-PS04 | matriculats per interval de credits NUm. credits De 40 a 50 33.3% 35.2% | 10.6% | 22.2% | 21.1% |Percentat..
ordinaris matriculats
Percentatge d'estudiants de nou ingrés
IN019-PS04 | matriculats per interval de credits Nam. créedits De 50 a 60 5.6% 11.1%| 4.3% 5.3% | Percentat..
ordinaris matriculats
Percentatge d'estudiants de nou ingrés
IN019-PS04 | matriculats per interval de credits NUm. crédits De 60 a 70 36.1% | 29.4% | 48.1% | 78.7% | 61.1% | 48.4% | Percentat..
ordinaris matriculats
INO07-PS04 | Ratio nou ingrés per nota accés Nota accés De5a6 75.0% | 70.6% | 64.8% | 72.3% | 88.9% | 65.3% |Percentat..
INO07-PS04 | Ratio nou ingrés per nota accés Nota accés De7a8 22.2% | 23.5% | 33.3% | 27.7% | 11.1% | 23.7% | Percentat..
INOO7-PS04 | Ratio nou ingrés per nota accés Nota accés De9al0 2.8%| 5.9%| 0.0%| 0.0%| 0.0%| 1.1% |Percentat..
INO15-PS04 | Credits matriculats per estudiant 4458 | 40.41| 47.94| 53.51| 51.67| 48.24 |Quantitatiu
Adequacio del professorat al programa formatiu
Indicador | Descripcio GEIO1 [GELO1|GEMO01| GOI01 |DGEO1|Global | Tipus
INO17-PS04 | Nimero d'estudiants equivalents 92 47 189 171 16 515 | Quantitatiu
INO14-PS04 | Mitjana d'estudiants per grup-classe 6 3 10 14 3 8 Ratio
Qualitat dels resultats dels programes formatius
Indicador |Descripcié GEIO1 [GEL01|GEMO01| GOI01 |DGEO1|Global| Tipus
INO06-PS08 | Taxa de graduaci6 en T+1 anys Poblacié Optima de la cohort 37.5%| 0.0% | 22.2% | 64.5% | 0.0% | 41.4% [Percentat ..
IN023-PS08 | Taxa de graduacié EUSS en T+1 anys Poblacié Optima de IEUSS 53.3% | 18.2% | 27.3% | 65.6% | 0.0% 0 Percentat .|
INO05-PS08 | Taxa d'abandonament en T+1 anys Poblacio Total de la cohort 16.7% | 38.9% | 43.5% | 19.5% | 0.0% | 30.2% Percentat ..
IN008-PS08 | Taxa d'eficiencia de la titulacié Poblacié Total de titulats 91.6% | 94.1% | 84.8% | 95.0% | 0.0% | 91.6% [Percentat .,
INO01-PS08 | Taxa de rendiment Poblacié Total anual 73.5% | 74.3% | 69.1% | 84.3% | 49.7% | 74.9% [Percentat ..
IN020-PS08 | Taxa de rendiment a primer curs Poblacié Total anual nou ingrés 65.9% | 62.6% | 57.0% | 67.2% | 49.7% | 61.4% Percentat .,
IN002-PS08 | Taxa d'exit Poblacié Total anual 79.5% | 81.3% | 75.6% | 88.5% | 60.2% | 80.8% [Percentat ..
IN003-PCo3 | Rétio de graduats amb practiques en 029 024| 067 074| 000| 056| Ratio
empresa curriculars . : : : : :
Numero d'estudiants que realitzen -
INO04-PC03 pratiques d'empresa curriculars 12 7 14 20 0 53 | Quantitatiu
INO01-PCO06 | Total d'estudiants en mobilitat OUT 1 4 7 2 0 14 | Quantitatiu
GEIO1: resultats academics per assignatures
IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

Assignatura

Taxa de rendiment per
assignatura

Taxa d'éxit per

assignatura

Taxa de presentacio per
assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 76.92% 76.92% 100.00%
200136-Fisica 51.35% 59.38% 86.49%
200137-Informatica 76.92% 83.33% 92.31%
200138-Matematiques 51.52% 56.67% 90.91%
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200139-Antropologia 92.00% 100.00% 92.00%
200140-Calcul 46.88% 55.56% 84.38%
200141-Expressio grafica 75.00% 80.00% 93.75%
200142-Fisica electrica 72.22% 92.86% 77.78%
200143-Quimica 57.14% 68.57% 83.33%
200144-Enginyeria mediambiental 81.48% 88.00% 92.59%
200145-Estadistica 62.50% 75.00% 83.33%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 92.31% 92.31% 100.00%
200147-Organitzacié d'empreses 92.86% 92.86% 100.00%
200148-Teoria de circuits i enginyeria electrica 48.15% 54.17% 88.89%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 54.84% 56.67% 96.77%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 70.83% 70.83% 100.00%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 78.95% 93.75% 84.21%
200152-Oficina técnica i gesti6 de projectes 89.47% 100.00% 89.47%
200153-Resisténcia de materials 52.38% 56.41% 92.86%
200154-Sistemes electronics 79.17% 90.48% 87.50%
200158-Sistemes de producci6 industrial 84.62% 84.62% 100.00%
200164-Veritat, bondat i bellesa 93.75% 100.00% 93.75%
200197-Electronica digital i microprocessadors 100.00% 100.00% 100.00%
200198-Electrotecnia 53.12% 60.71% 87.50%
200199-Regulacié automatica 95.24% 100.00% 95.24%
200201-Tecnologia electronica 100.00% 100.00% 100.00%
200202-Automatitzacié industrial 87.50% 87.50% 100.00%
200203-Electronica de potencia 55.56% 57.69% 96.30%
200204-Informatica industrial i comunicacions 100.00% 100.00% 100.00%
200205-Instrumentacié electronica 88.89% 88.89% 100.00%
200207-Analisi i disseny de sistemes en temps real 91.67% 91.67% 100.00%
200208-Aplicacions de I'electronica industrial 92.31% 92.31% 100.00%
200209-Aplicacions industrials de les TIC 100.00% 100.00% 100.00%
200211-Comunicacions industrials 100.00% 100.00% 100.00%
200215-Sistemes robotitzats 100.00% 100.00% 100.00%
200216-Tecniques avancades de control 100.00% 100.00% 100.00%
200217-Tractament digital del senyal 100.00% 100.00% 100.00%
200218-Treball de fi de grau 87.50% 100.00% 87.50%
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200909-Idioma (Alemany) 100.00% 100.00% 100.00%
200910-Idioma (Anglés) 100.00% 100.00% 100.00%
200916-Practiques professionals 92.31% 100.00% 92.31%
GELO1: resultats academics per assignatures

IN016-PS08 INO17-PS08 IN018-PS08

Assignatura

Taxa de rendiment per
assignatura

Taxa d'éxit per
assignatura

Taxa de presentacié per
assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 100.00% 100.00% 100.00%
200136-Fisica 40.00% 44.44% 90.00%
200137-Informatica 100.00% 100.00% 100.00%
200138-Matematiques 42.86% 60.00% 71.43%
200139-Antropologia 100.00% 100.00% 100.00%
200140-Calcul 27.27% 37.50% 72.73%
200141-Expressio grafica 66.67% 66.67% 100.00%
200142-Fisica electrica 62.50% 62.50% 100.00%
200143-Quimica 41.67% 50.00% 83.33%
200144-Enginyeria mediambiental 72.73% 80.00% 90.91%
200145-Estadistica 57.14% 80.00% 71.43%
200146-Automatismes i metodes de control industrial 83.33% 100.00% 83.33%
200147-Organitzacié d'empreses 66.67% 66.67% 100.00%
200148-Teoria de circuits i enginyeria electrica 63.64% 63.64% 100.00%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 50.00% 50.00% 100.00%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 63.16% 66.67% 94.74%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 64.29% 100.00% 64.29%
200152-Oficina técnica i gesti6 de projectes 100.00% 100.00% 100.00%
200153-Resisténcia de materials 62.96% 77.27% 81.48%
200154-Sistemes electronics 80.00% 88.89% 90.00%
200155-Centrals electriques i energies renovables 100.00% 100.00% 100.00%
200156-Instal-lacions eléctriques en baixa tensid 77.78% 77.78% 100.00%
200157-Maquines electriques 55.00% 68.75% 80.00%
200158-Sistemes de producci6 industrial 66.67% 88.89% 75.00%
200159-Sistemes de regulacié automatica i automatitzacié industrial 75.00% 81.82% 91.67%
g%%%ggs-Electrbnica de potencia i control de maquines i accionaments 64.29% 64.29% 100.00%
200161-Instal-lacions eléctriques en mitjana i alta tensié 91.67% 91.67% 100.00%
200162-Linies eléctriques 92.31% 92.31% 100.00%
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200163-Sistemes eléctrics de poténcia 91.67% 91.67% 100.00%
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.00% 100.00% 100.00%
200165-Treball de fi de grau 81.82% 94.74% 86.36%
200166-Ampliacié d'automatica 80.00% 80.00% 100.00%
200167-Centres de transformaci6 100.00% 100.00% 100.00%
200168-Domotica 100.00% 100.00% 100.00%
200170-Instal-lacions d'energies renovables 100.00% 100.00% 100.00%
200172-Instal-lacions eléctriques industrials 100.00% 100.00% 100.00%
200173-Instal-lacions en edificis 100.00% 100.00% 100.00%
200174-Luminotécnia i instal-lacions luminiques 100.00% 100.00% 100.00%
200175-Peritatges industrials 100.00% 100.00% 100.00%
200909-Idioma (Alemany) 100.00% 100.00% 100.00%
200910-Idioma (Anglés) 100.00% 100.00% 100.00%
200918-Practiques professionals 100.00% 100.00% 100.00%
GMEDOL1: resultats academics per assignatures
IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

Assignatura

Taxa de rendiment per
assignatura

Taxa d'éxit per
assignatura

Taxa de presentacio per
assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 56.76% 58.33% 97.30%
200136-Fisica 47.95% 52.24% 91.78%
200137-Informatica 68.42% 70.91% 96.49%
200138-Matematiques 49.28% 53.12% 92.75%
200139-Antropologia 84.31% 97.73% 86.27%
200140-Calcul 41.03% 52.46% 78.21%
200141-Expressio grafica 58.97% 65.71% 89.74%
200142-Fisica eléctrica 61.97% 77.19% 80.28%
200143-Quimica 55.88% 69.09% 80.88%
200144-Enginyeria mediambiental 77.36% 89.13% 86.79%
200145-Estadistica 61.90% 65.00% 95.24%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 72.55% 80.43% 90.20%
200147-Organitzaci6 d'empreses 91.67% 91.67% 100.00%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 64.18% 65.15% 98.51%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 50.91% 51.85% 98.18%
200150-Ciencia i tecnologia de materials 63.83% 66.67% 95.74%
200151-Fonaments de I'enginyeria termica i de fluids 86.79% 92.00% 94.34%
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200152-Oficina técnica i gesti6 de projectes 95.45% 100.00% 95.45%
200153-Resisténcia de materials 53.42% 56.52% 94.52%
200154-Sistemes electronics 73.02% 80.70% 90.48%
200158-Sistemes de producci6 industrial 82.14% 92.00% 89.29%
200164-Veritat, bondat i bellesa 96.67% 100.00% 96.67%
200239-Ampliacié d'expressi6 grafica 78.38% 87.88% 89.19%
200240-Enginyeria fluidotérmica 87.50% 87.50% 100.00%
200241-Mecanica dels medis continus 50.00% 53.66% 93.18%
200243-Tecnologia mecanica 86.11% 86.11% 100.00%
200244-Disseny de maquines i mecanismes 82.61% 86.36% 95.65%
200245-Enginyeria de processos de fabricacié 80.00% 85.71% 93.33%
200246-Maquines i motors termics 96.88% 100.00% 96.88%
200247-Teoria d'estructures i construccions industrials 62.22% 75.68% 82.22%
200249-Ampliacié de resistencia de materials 100.00% 100.00% 100.00%
200250-Automatitzacié de processos industrials 100.00% 100.00% 100.00%
200251-Cicle de vida 80.00% 80.00% 100.00%
200252-Comportament inelastic de materials 100.00% 100.00% 100.00%
200253-Control de qualitat 92.86% 100.00% 92.86%
200254-Disseny d'instal-lacions hidrauliques i climatitzacié 100.00% 100.00% 100.00%
200255-Disseny mecanic 92.59% 96.15% 96.30%
200257-Enginyeria assistida per ordinador (CAE) 82.76% 88.89% 93.10%
200258-Enginyeria del mecanitzat 100.00% 100.00% 100.00%
200259-Metodes avangats de produccié mecanica 100.00% 100.00% 100.00%
200262-Seleccié de materials 100.00% 100.00% 100.00%
200263-Tecnologies de fabricacié integrades informaticament (CAM) 95.45% 100.00% 95.45%
200264-Treball de fi de grau 73.91% 97.14% 76.09%
200909-Idioma (Alemany) 92.86% 100.00% 92.86%
200910-Idioma (Anglés) 100.00% 100.00% 100.00%
200917-Practiques professionals 100.00% 100.00% 100.00%
GOI01: resultats académics per assignatures
INO16-PS08 INO17-PS08 IN018-PS08

Assignatura

Taxa de rendiment per
assignatura

Taxa d'éxit per
assignatura

Taxa de presentacio per
assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200265-Empresa 74.36% 74.36% 100.00%
200266-Fisica 58.49% 60.78% 96.23%
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200267-Informatica 73.81% 77.50% 95.24%
200268-Matematiques 70.59% 73.47% 96.08%
200269-Antropologia 95.00% 97.44% 97.50%
200270-Calcul 57.14% 69.57% 82.14%
200271-Expressié grafica 67.39% 72.09% 93.48%
200272-Fisica eléctrica 62.26% 71.74% 86.79%
200273-Quimica 57.78% 70.27% 82.22%
200274-Enginyeria mediambiental 84.09% 92.50% 90.91%
200275-Estadistica 81.48% 86.27% 94.44%
200276-Automatismes i métodes de control industrial 89.13% 91.11% 97.83%
200277-Direcci6 tactica de les operacions 80.95% 83.61% 96.83%
200278-Etica professional 97.92% 100.00% 97.92%
200279-Tecnologia electrica i electronica 88.00% 89.80% 98.00%
200280-Ciencia i tecnologia de materials 72.73% 75.47% 96.36%
200281-Fonaments de I'enginyeria termica i de fluids 90.00% 100.00% 90.00%
200282-Enginyeria economica i financera 82.46% 87.04% 94.74%
200283-Oficina técnica i gesti6 de projectes 100.00% 100.00% 100.00%
200284-Tecnologies de la informacié i les comunicacions 94.23% 96.08% 98.08%
200285-Direcci6 estrategica de les operacions 97.92% 100.00% 97.92%
200286-Macroeconomia 92.50% 92.50% 100.00%
200287-Meétodes quantitatius per a la gestié 97.37% 100.00% 97.37%
200288-Tecniques de direccié d'empreses 100.00% 100.00% 100.00%
200289-Tecnologia mecanica 90.48% 90.48% 100.00%
200290-Direcci6 estratégica d'empreses 100.00% 100.00% 100.00%
200291-Gesti6 de qualitat, seguretat i mediambient 86.84% 89.19% 97.37%
200292-Metodes quantitatius avancats per a la gestié 92.11% 94.59% 97.37%
200293-Politica tecnologica i de la innovacié 100.00% 100.00% 100.00%
200294-Veritat, bondat i bellesa 97.67% 100.00% 97.67%
200296-Comptabilitat financera i analitica 100.00% 100.00% 100.00%
200297-Direcci6 de projectes 100.00% 100.00% 100.00%
200298-Gesti6 de la cadena de subministraments 100.00% 100.00% 100.00%
200299-Gesti6 de la innovacié 100.00% 100.00% 100.00%
200301-Gesti6 de canvi i de I'equip huma 90.00% 90.00% 100.00%
200302-Gestio del coneixement 100.00% 100.00% 100.00%
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200304-Gesti6 i tecniques de manteniment 100.00% 100.00% 100.00%
200306-Enginyeria de processos de fabricacié 100.00% 100.00% 100.00%
200307-Enginyeria de producte i de procés 100.00% 100.00% 100.00%
200309-Localitzaci6 i disseny de plantes industrials 100.00% 100.00% 100.00%
200310-Maquines i motors térmics 100.00% 100.00% 100.00%
200311-Marketing industrial 100.00% 100.00% 100.00%
200312-Metodes avangats de produccié mecanica 100.00% 100.00% 100.00%
200314-Sistemes d'informacié per a la direccié 90.91% 90.91% 100.00%
200316-Tecnologies de fabricaci6 integrades informaticament (CAM) 100.00% 100.00% 100.00%
200317-Treball de fi de grau 84.62% 100.00% 84.62%
200911-Idioma (Alemany) 100.00% 100.00% 100.00%
200912-Idioma (Angles) 100.00% 100.00% 100.00%
200913-Practiques professionals 95.24% 100.00% 95.24%
DGEOL1: resultats académics per assignatures
IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
R
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

200135-Empresa 72.73% 72.73% 100.00%
200136-Fisica 31.25% 35.71% 87.50%
200137-Informatica 71.43% 83.33% 85.71%
200138-Matematiques 35.29% 37.50% 94.12%
200139-Antropologia 86.67% 100.00% 86.67%
200140-Calcul 33.33% 54.55% 61.11%
200141-Expressié grafica 60.00% 69.23% 86.67%
200142-Fisica electrica 57.14% 66.67% 85.71%
200143-Quimica 53.33% 61.54% 86.67%
200144-Enginyeria mediambiental 66.67% 71.43% 93.33%
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Annex 3: indicadors de la titulacié de Master

Qualitat del programa formatiu

Indicador | Descripcié
INO01-PCO1 |Oferta de places 30| Quantitatiu
IN002-PC01 |Demanda total 42 |Quantitatiu
INO04-PC01 |Taxa de demanda total 1,40 |Ratio
INOO7-PCO1 |Titulacions d'accés als masters Llistat
Titulacié accés | valor|
Grau d"epginyeria electronica industrial i a
automatica
Enginyeria Industrial 3
Grau d'enginyeria mecanica 3
Enginyeria Técnica Industrial especialitat
Electronica Industrial 2
Enginygria Técnica Industrial especialitat 1
Electricitat
Engi‘nyeria Técnica Industrial especialitat 1
Mecanica
Grau d'enginyeria quimica 1
Grau en farmacia 1
Ingenieria en Mercadotecnia 1
Ingeniria mecanica automotriz 1
INO03-PS04 |Matricula total Quantitatiu
Dedicacié |  wvalor |
Temps parcial 0
Temps complet 18
Tots 18
INO01-PS04 |[Matricula de nou ingrés Quantitatiu
Génere | Valor |
D 3
H 15
Tots 18
INO15-PS04 |Credits matriculats per estudiant 60,00 |Quantitatiu
IN102-PC02 |Percentatge de Guies docents Percentatge
publicades 000t
IN107-PC02 NQmero d'assignatures que 5 Quantitatiu
utilitzen EUSSTERNET

Pertinéncia de la informacié puablica

Indicador | Descripcié | valor| Tipus

IN101-PC09 Numero de visites a la plana web de la fitxa de la titulacio 3086 |Quantitatiu

Eficacia del SGIQ de la titulacié

Indicador | Descripcié | valor| Tipus
INO01-PS06d |Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docéncia 8 64 Quantitati
! u
INO01-PS06e |Grau de satisfaccid dels estudiants amb els serveis 220 Quantitati
! u
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INO01-PS06f |Grau de satisfaccié dels estudiants amb els recursos materials 7 14 Quantitati
! u

IN001-PS06a |Grau de satisfaccid dels estudiants amb el procés de matricula 900 Quantitati
! u

INO01-PS06c |Grau de satisfaccid dels estudiants amb els estudis cursats 8.00 Quantitati
! u

INO01-PS06s |Grau de satisfaccid dels recent titulats 800 Quantitati
! u

IN101-PS06a |Grau de satisfaccié del personal de I'EUSS amb els recursos materials 8 33 Quantitati
! u

IN101-PS06b |Grau de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament dels programes 8 67 Quantitati
formatius (titulacions) " u

IN101-PS06c |Grau de satisfaccio del personal amb el pla de formacid 783 Quantitati
! u

IN101-PS06c |Grau de satisfaccio del personal amb el pla de formacié 783 Quantitati
! u

IN101-PS06f |Grau de satisfaccié dels tutors de I'EUSS amb les practiques en empresa no 717 Quantitati
curriculars ! u

Adequacio del professorat al programa formatiu

Indicador Descripcio
INO02-PEO4 |Total de PDI equivalent a temps complet 2 |Quantitatiu
INOO3-PE04 |Ratio de PDI doctor 0,57 |Ratio
INOO4-PE0O4 |Ratio de PDI doctor acreditat 0,84 |Ratio
INO17-PS04 |Numero d'estudiants equivalents 18 |Quantitatiu
INOO5-PEO4 |Ratio d'estudiants per PDI 9,00 |Ratio
INO09-PEO4 |Percentatge de docéncia impartida per categories Percentatge
de professor Categoria | valor |
e
Escola Universitiria_| 4333
Tots 100,00
IN105-PS06 |Ratio d'enquestes realitzades sobre les previstes 83,60 |Percentatge
INO01-PS0O6d Grat‘J dg satisfaccié dels estudiants amb la 8 64 Quantitatiu
docencia '
IN104-PS06d Ntﬁmero q,‘enquestats' per enquesta (g‘rau'de 316 Quantitatiu
satisfaccid dels estudiants amb la docencia)
IN101-PS06b |Grau de satisfaccio del professorat amb el Quantitatiu
desenvolupament dels programes formatius 8,67
(titulacions)
IN101-PS06c |Grau de satisfaccid del personal amb el pla de Quantitatiu

7,83

formacio

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador | Descripci6
IN101-PC04 |NUmero d'assistents a les activitats d'orientacio Quantitatiu
preuniversitaria Activitat | Valor |
Sessions informatives 7
Totes 7
IN103-PC04 |NUumero d'accions d'orientacio universitaria Quantitatiu
Activitat | valor|
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INO01-PSO6f

Grau de satisfaccié dels estudiants amb els
recursos materials

Orientacio professional

Quantitatiu

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador

| Descripcié

INOO5-PS08 |Taxa d'abandonament acumulada en T+1 anys

IN0O01-PS08 [Taxa de rendiment

IN002-PS08

IN004-PCO03

Taxa d'exit

Numero d'estudiants que realitzen practiques en
empresa

Valor

Dedicacio

Percentatge
Percentatge

Percentatge

Dedicacio

Nota
accés

Nou

) P Valor
ingrés

| wvalor

Nou ingrés

Quantitatiu

M
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