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1 Introduccio

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS) duu a terme anualment un
estudi sobre la satisfaccio i la situacié laboral de la poblacié graduada. L'EUSS
considera que aquestes dades son indicadors clau per avaluar la qualitat dels
seus programes formatius i fins a quin punt el perfil de sortida de les persones
graduades s'gjusta a la demanda del teixit empresarial de Catalunya. Amb
aquest objectiu s'’enquesten les diferents cohorts graduades al cap de 4-5 anys
de la seva graduacidé. A més, aquest estudi propi es complementa cada tres
anys amb l'estudi que duu a terme I’Agencia de Qualitat Universitaria (AQU) de
Catalunya. De fet, el present estudi pren com a base I'enquesta de 'AQU per
tal de poder garantir un cert grau de coheréncia entre els resultats obtinguts.
Aquesta edicid de I'estudi ha enquestat les persones que van graduar-se 'any
2016 i les enquestes es van dur a terme per part del SOIP (Servei d'Orientacio i
Insercié Professional) de I'EUSS durant el curs 2022-2023.

Per poder entendre els resultats de I'enquesta és important caracteritzar la
situacio del mercat de treball i [a macroecondmica a Catalunya. Els ultims anys
han estat excepcionals, degut a les restriccions importants a causa de la
pandemia de COVIDI19 i amb una inflacié desbocada, principalment per
'augment dels costos energetics, juntament amb escassetat de diverses

materies primeres i la guerra de Ucraina que encara continua.

Una vegada estabilitzat aquest panorama, I'economia a Catalunya ha tornat
a agafar embranzida i en el moment concret en que es van dur a terme les
enquestes (primer trimestre de 2023), I'economia experimentava una expansio

clara a causa de la recuperacié economica després de la pandemia.
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En les dades de variacio interanual del PIB, tant a Catalunya com a Espanya
es veu la baixada fortissima provocada per la pandéemia I'any 2020 i la segUent
recuperacioé 'any 2021. Tot i aquesta recuperacio, el valor del PIB catala el 2021
(244173 M€) no havia assolit encara el valor de 2019 (251417 M€) (veure

il-lustracio 1).

Variacié anual en volum del PIB [%]. Catalunya i Espanya
2012-2022
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[IMustracio 1. Evolucié interanual del PIB a Catalunya i Espanya 2012-2022. Font IDESCAT.

A nivell d'evolucio trimestral del PIB a Catalunya a la illlustracié 2 pot veure's
com la forta pujada interanual post-pandémia s'estabilitza amb valors amb
tendéencia a la baixa: des del 6,9% del primer trimestre de 2022 al 4,3% del tercer

trimestre de 2022.
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Variacio interanual del PIB, per trimestres.
Catalunya. T3 2020 - T3 2023
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[Ilustracio 2. Evolucié interanual per trimestres del PIB a Catalunya.i Espanya T3 2020 — T3 2023.
Font IDESCAT.

La inflacio i I'escassetat de mateéries primeres també han marcat I'escenari
macroeconomic de I'any 2022 en el que s'han fet les enquestes. Com es pot
observar en la il-lustracio 3 I''PC s'ha enfilat fins a valors superiors al 10%, dades
que no es donaven en el nostre entorn fa més de 30 anys. Cal destacar que els
darrers mesos I'|lPC ha iniciat una tendencia a la baixa, situant-se a novembre

de 2022 al 6,4% a Catalunya.
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Variacid interanual de l'index de preus de consum
(IPC). Catalunya i Espanya. 12/2021-11/2023
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[Ilustracio 3. Variacio interanual de l'index de preus de consum (IPC). Catalunya i
Espanya. 12/2021-11/2023. Font IDESCAT.

Pel que fa a la taxa d'atur, tal i com es pot veure en la il-lustracié 3, I'efecte de
la crisi sanitaria pot observar-se amb un repunt a partir del primer trimestre de
2020 i, especialment, en el segon i tercer. Tot i que aquest repunt va deixar la
taxa lluny dels nivells que va assolir durant el final de la crisi de 2008 (24,81% a
Catalunya el primer trimestre de 2013), cal tenir en compte que les persones
afectades per un ERTO no es van considerar aturades i van arribar a
representar 3,5 milions de persones a Espanya durant I'abril de 2020. El mes
d'abril de 2022 van acabar els ERTOs per causes derivades de la COVID19:
aquest fet es plasma en un petit repunt en la dada del 2n trimestre de 2022. Tot
i aquest petit repunt, el mercat de treball es mostra robust i la taxa d'atur es
redueix fins al 9,4% a Catalunya el tercer trimestre de 2022 fet que no s'assolia
des d'abans de la crisi de 2008.
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Taxa d'atur trimestral. Catalunya i Espanya 2009 - 2023
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[Ilustracio 4. Evolucio de la taxa d'atur a Catalunya i Espanya 2009-2023. Font IDESCAT.

Un altre aspecte important que ha afectat el sector industrial i, en particular, el
de l'automocio és el desabastiment de semiconductors. Es tracta d'una crisi
amb causes diverses, tals com la propia pandémia, la guerra entre Russia i
Ucraina o la guerra comercial existent entre els EUA i la Xina entre d'altres. Els
problemes de disponibilitat van comencgar durant la segon meitat de 2020 i
s'allarguen fins I'any 2022, tot i que s'espera una millora de la situacié el primer
trimestre de 2023. Aquesta crisi ha afectat de manera important la disponibilitat
de xips per I'automocié aixi com la fabricacié de targetes grafiques, ordinadors
i consoles fent que les dates d'entrega de vehicles arribessin a superar 'any de
termini. A nivell de Catalunya, SEAT ha acordat diversos ERTOs a causa del
desabastiment, amb les consequencies evidents per a tota la seva cadena de

subministrament.

Aixi doncs, caldra considerar les dades en un context fortament marcat per la fi

de la pandemia i per un entorn amb una inflacié molt elevada pero amb un
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mercat de treball que segueix mostrant-se prou robust i que ha aconseguit

rebaixar la taxa d'atur per sota el 10%.

A continuacio, es presenten les caracteristiques de I'estudi, I'enquesta utilitzada
i latemporitzacié de la recollida i andlisi de dades. Al quart capitol es presenten
els resultats de I'enquesta i la seva analisi, aixi com I'evolucié temporal respecte

enquestes anteriors. Finalment, es presenten les conclusions de |'estudi.
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2 L'estudi de la cohort 2016

2.1 Okbjectius

Els objectius que es volen assolir amb aquest estudi d'insercio laboral son:

. Avaluar la insercié laboral de la poblacié graduada de I'EUSS de
I'any 2016 dels estudis d'enginyeria.

. Valorar I'adequacié de la formacio impartida per 'EUSS a les
necessitats del mon laboral.

. Potenciar el contacte entre 'EUSS i els diferents agents empresarials.

. Fomentar una xarxa formada per graduats i graduades, les empreses
on treballen i I'EUSS.

. Oferir a I'alumnat potencial de I'EUSS, informacié actualitzada de

I'estat de les titulacions en el mercat laboral.
2.2 Instrument

L'instrument emprat en 'estudi es recull en la técnica quantitativa a través d'una
enquesta telefonica semi-tancada al collectiu de graduats i graduades de la
mostra seleccionada o, en el seu defecte, realitzada per correu electronic, aixi
com a les empreses que tenen relacid contractual amb les persones

enquestades i que ens hagin facilitat el seu contacte.
221 Enquesta ala poblacié graduada dels estudis d'enginyeria

Tal i com s'ha dit abans, I'enquesta que s'ha utilitzat pren com a base la que
utilitza 'AQU per a l'estudi de la insercié laboral de la poblacié graduada a

Catalunya. Tot i aixo, s’han afegit algunes preguntes més especifiques de la
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institucio per tal d'obtenir major informacié. En aquesta edicié s’han mantingut
les noves preguntes,, incorporades la passada edicio sobre la dimensio “saber

ser” / "ser persona”, la qual es considera estrategica per a 'EUSS.

Seguidament es presenten les questions de I'enquesta.

Dades laborals

—_

Genere

Treballeu actualment?

Empresa

Carrec ocupat

Vau fer practiques en empreses mentre estudiaveu?
Motius per escollir 'EUSS

Vau treballar durant els dos ultims anys de la carrera?

La primera feina és la vostra feina actual?

© ® N O U N W N

Quan de temps us va costar trobar la primera feina?

10. Com vau trobar la primera feina?

En relacio amb la feina actual

11. Quin any vau comencar a treballar-hi?

12. Qué calia per a aquesta feina?

13. A quina branca d'activitat economica pertany I'empresa on treballeu o
treballaveu?

14. Quines funcions hi feu o feieu?

15. Quin tipus de contracte teniu o tenieu?

16. Teniu una jornada laboral a temps complet?
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17. Quina durada té o tenia el contracte?

18. L'empresa és d'ambit

19. Quant guanyeu o guanyaveu anualment (brut)?
20. Quants treballadors té 'empresa?

21. On treballeu o treballaveu? (Provincia o pais)
Valoracio de la satisfaccio en relacio amb la vostra feina actual

22. Amb el contingut de la feina

23. Amb les perspectives de millora i promocio

24. Amb el nivell de retribucio

25. Amb la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria per a la
feina

26. Amb la feina en general
Valoracio dels factors de contractacio

27. Els coneixements teorics

28. Els coneixements practics

29. La formacio en idiomes/saber idiomes

30. La formacié en I'ds de la informatica i de les noves tecnologies. El domini
d'eines informatiques i tecnoldgiques

31. La manera de ser: personalitat, habilitats socials, comunicacio...

32. La capacitat de gestio i planificacio

33. En definitiva, el paper de la formacié rebuda a la universitat en la vostra

contractacioé
Valoracio del nivell de la formacio rebuda en:

34. Formaciod tedrica
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35. Formacio practica

36. Expressio oral

37. Comunicacioé escrita

38. Treball en equip

39. Lideratge

40.Gestio

41. Resolucio de problemes

42. Presa de decisions

43. Creativitat

44, Pensament critic

45. Competencies instrumentals: informatica
46. Competencies instrumentals: idiomes

47. Competencies instrumentals: documentacio
Valoracio del nivell d'utilitat per la feina de la formacio en:

48. Formacio teorica

49. Formacio practica

50. Expressio oral

51. Comunicacio escrita

52. Treball en equip

53. Lideratge

54. Gestio

55. Resolucié de problemes

56. Presa de decisions

57. Creativitat

58. Pensament critic

59. Competéncies instrumentals: informatica
60.Competéncies instrumentals: idiomes

61. Competencies instrumentals: documentacio
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Valoracio sobre el desenvolupament personal durant l'etapa a 'EUSS

62. Assumpcio de la responsabilitat etica en I'exercici professional

63. Sensibilitat envers el medi ambient

64. Consideracio del bé comu com una opcio preferent en les decisions

65. Consideracio de la dignitat de les persones com un valor prioritari

66. Treball amb absolut respecte dels drets fonamentals i d'igualtat entre
homes i dones

67. Transparencia en la relacid amb companys i companyes

68. Coherencia entre els valors personals i I'activitat professional
Respecte 'EUSS i la titulacio

69. Si haguéssiu de comencgar de nou, triarieu la mateixa carrera?

70. Si haguéssiu de comencgar de nou, triarieu la mateixa universitat?
Formacio continuada

71. Des que heu acabat els estudis, heu continuat o continueu estudiant?

72. Ho feu o ho heu fet a la mateixa universitat?
Mobilitat

73. Heu tingut alguna experiencia de mobilitat?
74. Aquesta mobilitat ja sigui durant els estudis, laboralment o ambdues, ha

sigut internacional?
Rendiment academic i estatus socioeconomic

75. Quina és la nota del vostre expedient academic?
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76. Quin és el nivell d'estudis més elevat dels pares?
En cas d'atur

77. Actualment esteu cercant feina?

78. En cas que NO, per quins motius?

79. En cas “Maternitat/familia”, un cop acabada teniu expectatives de
cercar feina?

80.Quant de temps fa que cerqueu feina?

81. Quins mitjans feu servir per cercar feina? (Podeu assenyalar més d'una
opcio)

82. Des que us vau graduar, quantes feines heu rebutjat per considerar-les

poc adequades?
2.2.2 Rdatio de resposta i error mostral

L'any 2016 es van graduar entre graus en enginyeria i el master que oferia
I'EUSS un total de 107 persones, de les quals 86 homes i 21 dones. D'aquesta
poblacid es va aconseguir enquestar un total de 53 persones (indicador del
SGIQ de I'EUSS, Nombre de persones titulades enquestades INIOT-PSO/) que
representa un percentatge de resposta del 50% (indicador del SGIQ de I'EUSS,
Percentatge de persones titulades enquestades respecte a la seva promocio,
INTIO2-PS0/). Aquest ratio de resposta, per a un nivell de confianga del 95%,

dona un error mostral del 9%, el qual es considera acceptable.
223 Enquesta ales empreses ocupadores

Durant les enquestes a les persones titulades, se’ls demana un contacte en les
empreses en queé treballen. En una segona fase de I'enquesta propia, es

contacta les empreses per tal de definir les caracteristiques principals de les
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empreses industrials, identificar els factors de contractacio més rellevants, la

relacié amb I'EUSS, aixi com els aspectes de formaciéo més valorats.

En l'edicio d'aquest any es va aconseguir que sis empreses contestessin el
questionari. Toti que sembla un nombre petit, €s habitual que les empreses no

dediquin temps a respondre aquest tipus d’enquestes.
Es presenten a continuacio les preguntes de I'enquesta:
Caracteritzacio de 'empresa

1. Coneixeu 'EUSS?

2. Quantes persones treballen a la vostra organitzacié?

Factors de contractacio

3. Puntueu del O al 10 els factors de contractacié més rellevants:
a. Tenir una titulacié universitaria obtinguda a I'estranger
b. Haver fet estades internacionals (per estudis, idiomes...)
c. El prestigi de la universitat on han estudiat (EUSS)
d. Haver realitzat practiques en empreses durant els estudis
e. La seva motivacié
4. Heu tingut dificultats per contractar les persones adequades en un

determinat lloc de treball?
Perfil formatiu ideal i satisfaccio amb la persona contractada de 'EUSS

5. Considereu que l'actual oferta formativa universitaria d'un Grau en

Enginyeria dona resposta a les necessitats del mercat laboral?
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6. Valoreu de O a 10, el grau d'importancia de les seglents competéncies

de les persones de la vostra empresa que s'’han titulat recentment a la

universitat

a. Formacié teorica

b. Formacio practica

c. Analisi i resolucio de problemes

d. Habilitats numeriques

e. Capacitat per prendre decisions

f. Capacitat per generar noves idees i solucions

g. Capacitat d'aprendre i actuar en noves situacions

h. Treball autonom (determinar les propies tasques, metodes i
distribucio de temps)

i. Habilitats comunicatives: expressio oral i escrita, habilitat de
presentar i escriure informes i memories, etc...

j. Idiomes

k. Us de les eines d'informatica més habituals

[.  Treball en equip

m. Lideratge

n. Habilitats de negociacio

0. Responsabilitat en el treball

7. Puntueu de O a 10 el vostre grau de satisfaccid global amb les

competencies de les persones recentment titulades.

2.3 Resultats i analisi

De totes les persones que es van enquestar, un 83% eren homes i un 17% dones,

proporcions que s'ajusten de manera gairebé exacta a la proporcié de la

cohort de 2016, la qual cosa ens garanteix una bona representativitat a nivell

de génere.
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231 Situacié laboral, seleccio de I'EUSS i repeticio d'estudis i centre

La taxa d'atur entre les persones titulades és del 5,7% (tan sols tres persones
aturades de les 53 enquestades), xifra molt inferior respecte a la taxa d'atur a
Catalunya en el moment de I'enquesta, que se situava al voltant del 12%, i aixo
sense tenir en compte la poblacié afectada per ERTOs. Aquest nivell
d'ocupacio d'un 94,3% es considera satisfactori ja que és superior al de les
persones titulades amb graus universitaris a Catalunya, que és del 85% (veure

[Ilustracié 5).

94% 98%
92% 91% o .
83% I P . g - /
e * 95%
0y
./“‘,8_;)/5 85% ae%
75%
66%
1% 12%
0 10% ) .
7% 6% 4%
Educacio Educacio Educacio superior Educacio superior: Educacio superior: Educacio superior:
secundaria (1a secundaria (2a professional grau o equivalent master doctorat
etapa) o inferior etapa)
e %5 'OCUpaACIO % d'atur == @ = % d'activitat

[Ilustracio 5. Taxes d'ocupacio, atur i inactivitat per nivells formatius. Font: AQU.

El percentatge d'alumnes a I'atur (indicador del PSO7 del SGIQ de I'EUSS, Taxa
d'ocupacié de les persones titulades, INOO1-PSO7) ha variat un 2,7% respecte a

I'enquesta anterior (5,7% a I'atur, 94,3% ocupades).

Engineering
by doing

HEussEnginyeria (f) () (in) (G

Passeig Sant Joan Bosco, 74§ Tel. (+34) 932805 244 @ www.euss.cat
08017 * Barcelona Centre adscrit a la UIB

15



School of
Engineering
Escola Universitaria
Salesiana de Sarria

Pel que fa el carrec que ocupen les persones titulades I'any 2016 destaca el
carrec d'enginyer en oficina tecnica amb un 19% i els de project manager,

comercial, director d'operacionsi gerentamb un 85 cadascu.

Respecte els motius que van fer que les persones enquestades escollissin 'EUSS

m u

destaquen [|"Oferta formativa” amb un 26%, I'""Estil Formatiu” amb un 22% i

“Recomanacié” amb un 19%. En la illustracié 6 es poden veure els resultats

detallats.
m 1) Per proximitat al lloc
de residencia
‘ = 2) La nota de tall
23% = 3) El seu estil formatiu
60%
4) Altres
Per quin altre motiu?
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% ||
& &f—) &> G ¢\'°
\2\0‘\ L & ¢ @,5;. (&(@
Q\ <O (’0
& @
(X2
¢)
[Iustracio 6. Motius per escollir 'TEUSS. Font: propia.
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Pel que fa a la repeticid d'estudis i de centre els resultats, un 75% repetiria els
mateixos estudis, pujant el percentatge d'alumnat que repetiria a I'EUSS fins al
91%. Com es pot veure a la taula 1, I'evolucié d'ambdods items és positiva i es

manté en valors elevats.

Taula T Evolucio de la intencio de repetir estudis i centre en les tres darreres edicions. Font: propia

Promocio Promocio Promocio
2016 2015 204
Intencié repetir estudis | 75% 67% 66%
Intencié repetir centre | 91% 79% 84%

Pel que fa a les practiques professionals, un 79% de les persones va realitzar-ne
durant la seva estada a 'EUSS ja sigui en modalitat curricular i no curricular. Es
important remarcar que al voltant d'un 20% de les persones que accedeixen a
I'EUSS ho fan des de CFGS i que tenen les practiques curriculars reconegudes.
A més, un 44% de les persones va compaginar estudis i feina relacionada amb
els estudis durant els ultims anys de la carrera. En particular, un 31% va treballar
en una feina relacionada amb la titulacié a temps parcial i un 13% a temps

complert. A lail'lustracié 7 se'n poden consultar els resultats detallats.
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® 1) No, era estudiant a temps
complet o amb alguna feina
intermitent

m 2) Si, estudi i treball a temps
parcial relacionat amb els
estudis

= 3) Si, estudi i treball a temps
parcial no relacionat amb els
estudis

4) Si, estudi i treball a temps
complet no relacionat amb
els estudis

= 5) Si, estudi i treball a temps
complet relacionat amb els
estudis

[Ilustracio 7. Vau treballar durant els dos ultims anys de carrera? Font: propia.

Pel que fa al temps entre la graduacio i 'accés al mercat de treball, s'obtenen
resultats molt satisfactoris: un 75% de les persones va comencgar a treballar
abans d'acabar la carrera i un 8% més va entrar al mén laboral menys d'un mes
després de graduar-se. De fet, nomeés un 2% va tardar més d'l1 any a trobar una
feina. El temps mitja per trobar la primer feina se situa en els 1,03 mesos
(indicador SGIQ EUSS, Temps mitia dedicat a trobar la primera ocupacid,
INOO3-PS0/).

Respecte a les vies d'accés a les feines, en destaquen dues. En primer lloc, la
borsa de treball de I'EUSS i les practiques professionals que, en total,
representen un 36% (un 15% la borsa i 21% les practiques). En segon lloc
apareixen els contactes que representa un 26% de la manera d'accedir a la
primera feina. A més, pel que fa l'adequacioé a la feina, cal destacar que el 78%
de les feines ocupades per les persones titulades requereixen una titulacio

universitaria.
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Els sectors d'ocupacidé son molt diversos, perd destaca el sector de 'automocio
i el sector energetic, cadascun amb un 15% de les persones titulades. La majoria
(61%) ocupa llocs de Direccio/Gestio, funcions tecniques o comercials/logistica.
L'ocupacié de llocs de treball amb funcions no qualificades representa nomeés
un 9%. La majoria de persones titulades I'any 2016 treballen per compte alie

(81%) i les persones adscrites al regim d'autonoms es limiten al 13 %..

La majoria de llocs de treball se situen a la provincia de Barcelona (70%),
mentre que l'ocupacio en altres provincies catalanes, a la resta de l'estat i a

I'estranger son inferiors al 10%.

Pel que fa al salari, aquests se situen a nivells molt alts (veure Illustracio 8), tenint
en compte que el salari mig anual a Catalunya I'any 2020 es va situar en els
28.145,02 € (font: IDESCAT), pero va quedar en els 23.026,10 € per la franja dels
25 a 34 anys. Les dades mostren que la mitja dels guanys esta per sobre dels
3.000€ bruts mensuals, dada que els situa en una posicid molt superior a la

resta de la societat (veure il-lustracio 9).
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Salari brut anual
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[Ilustracio 8. Salari brut de les persones titulades (percentatge de persones en cada franja

salarial). Font: propia
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19743 21267 1037221264
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Guanys bruts mensuals mitjans i _
® GCuanys equivalents corregits per la inflacié

[IMustracio 9. Evolucio dels guanys bruts mensuals de les persones ocupades que treballen a

temps complet. Font: Estudi insercio AQU 2020.
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Respecte al grau de satisfaccié amb la feina actual, els resultats son tambeé
satisfactoris, tant amb el contingut de la propia feina com amb el nivell de
retribucid (veure illustracid 10). Tot i que els resultats absoluts son molt
satisfactoris (nota mitjana de 5,8 sobre 7), els items especifics que reben una
nota mitjona més baixa és la satisfaccio la utilitat dels coneixements de la
formacid universitaria (5,04 sobre 7) i amb les perspectives de millora i promocio

(5.40 sobre 7).

Satisfaccio amb la feina
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

4

[IMustracio 10. Grau de satisfaccio amb la feina, percentatge persones titulades (1 Gens Satisfet i 7

Molt satisfet). Font: propia

2.3.2 Satisfaccié amb la formacié rebuda

Pel que fa a la satisfaccié amb la formacio, 'enquesta n‘avalua tres aspectes.
En primer lloc, es valoren els factors de contractacio a la feina actual. En segon

lloc, es valora el nivell de la formacio i, finalment, la seva utilitat per a la feina.

Pel que fa als factors de contractacid, la satisfaccid dels aspectes avaluats és

molt elevada i destaquen de manera especial els “la formacié en I'Us de la
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informatica i de les noves tecnologies” aixi com la “la manera de ser:
personalitat, habilitats socials i comunicacio” amb notes mitjanes sobre 7 de 6,14
i 6,17 respectivament. De fet, la valoracié de la formacio global rebuda és
satisfactoria. Es tracta d'un resultat coherent amb I'aposta de I'EUSS pel la
formacio explicita en competencies transversals. A nivell global, la il-lustracié 11
mostra un nivell elevat amb la formacié global rebuda com a factor de

contractacio.

Formacio global

40%
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[Ilustracio 11. Valoracié de la formacid global com a factor de contractacié. (1 Gens Satisfet i 7 Molt

satisfet). Font: propia

Respecte al nivell de satisfaccié amb la formacié rebuda, els quatre items més
valorats sén el “treball en equip”, la “formacié tedrica”, la “resolucié de
problemes” i el “pensament critic”. Tots els elements mantenen una valoracié

per sobre del 5,4 sobre 7 (veure il-lustracions 12, 13, 14 i 15).
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Treball en equip
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[Ilustracio 12. Valoracié de la formacio en treball en equip rebuda a 'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt

satisfet). Font: propia

Formacio teorica
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[Ilustracio 13. Valoracio de la formacio teodrica rebuda a 'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt satisfet).

Font: propia
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Resolucio de problemes
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[Ilustracio 14. Valoracio de la formacié en resolucié de problemes rebuda a I'EUSS. (1 Gens Satisfet

i 7 Molt satisfet). Font: propia

Pensament critic

35%
30%
25%
20%
15%
10%
. n B -
v =
1 2

3 4 5 6 7

[Ilustracio 15. Valoracio de la formacié sobre pensament critic a 'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt

satisfet). Font: propia
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En la darrera edicié de I'enquesta propia aixi com la de 'AQU destaquen els
valors baixos de la satisfaccio en la formacio en idiomes (5,14 sobre 7). De fet,
en l'enquesta de I'AQU, l'angles es la formacié pitjor valorada en les
enginyeries, amb una nota mitjana inferior a 4 (sobre 10). Els resultats de la

present edicid es mostren a la il-lustracio 16.

Idiomes
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[IMustracio 16. Valoracio de la formacié en idiomes a I'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt satisfet). Font:

propia

Respecte la valoracié de I'adequacié de la formacié rebuda al lloc de treball,
cal destacar que gairebe tots els items valorats obtenen notes superiors al 5
sobre 7 de mitjana, la qual cosa situa I'adequacio de la formacié rebuda en la
franja del notable alt. En particular en destaca 'adequacié de la “formacio en
resolucié de problemes” amb un 5,76 de mitjona i la “formacidé en treball en

equip” amb un 5,86 (veure il-lustracions 17 i 18).

Engineering
by doing

@EussEnginyeria () () (i) @

Q Passeig Sant Joan Bosco, 74 t Tel. (+34) 932 805 244 @ www.euss.cat
08017 - Bggcelona Centre adscrita la UIB

25



School of
Engineering

Escola Universitaria
Salesiana de Sarria

Treball en equip
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[IMustracio 17. Valoracio de 'adequacié al lloc de treball de la formacié en treball en equip a

I'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt satisfet). Font: propia

Resolucio de problemes
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[Ilustracio 18. Valoracio de I'adequacié al lloc de treball de la formacié en resolucié de problemes

a I'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt satisfet). Font: propia
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Pel que fa l'avaluacié de les dimensions “saber ser” i “ser persona”, se
segueixen obtenint valoracions elevades per a tots els items (superior a 4,9
punts sobre 7) tant per la formacié rebuda com per la seva utilitat per a la feina.
Entre els aspectes concrets valorats, en destaca la formacio i la utilitat del
“treball amb absolut respecte dels drets fonamentals i d'igualtat entre homes i

dones” (veure il'lustracions 19 i 20).

Treball amb absolut respecte dels drets
fonamentals i d'igualtat entre homes i dones
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[IMustracio 19. Valoracio de la formacioé en el treball amb absolut respecte dels drets fonamentals i

d'igualtat entre homes i dones rebuda a I'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt satisfet). Font: propia
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Coheréncia entre els valors personals i I'activitat
professional
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[Ilustracio 20. Valoracié de la formacio en I'ambit de la coheréncia entre els valors personals i

I'activitat professional rebuda a I'EUSS. (1 Gens Satisfet i 7 Molt satisfet). Font: propia

233 L'opinié de les empreses

Pel que fa als resultats obtinguts de I'enquesta a les empreses, el poc nombre

de respostes fa que aquestes nomeés es puguin analitzar de manera qualitativao.

Les sis empreses contactades coneixen I'EUSS. Respecte al nombre de
persones treballadores és divers: des d'una empresa de 49 persones

treballadores fins a tres empreses amb més de 500 persones treballadores.

Pel que fa als factors de contractacid més valorats, en destaca la motivacio,
que totes les empreses valoren amb el nivell més alt, seguit pel fet que el
candidat o candidata hagi realitzat practiques en empresa durant els estudis.
Tambeée destaca el prestigi de 'EUSS amb notes de totes les empreses entre el 7

i ell0.
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Tambeé és destacable que 5 de les 6 empreses tenen dificultats per contractar
les persones adequades per a un determinatlloc de treball. En concret, destaca
que 4 de les 5 empreses que han tingut dificultats, atribueixen aquest problema

a la manca de persones titulades en un ambit especific.

Respecte als punts que les empreses consideren meés importants en la formacié
de les persones titulades, en destaquen: la responsabilitat en el treball, I'us
d'eines informatiques més habituals i les capacitats de prendre decisions i de

generar noves idees i solucions.
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3 L'observatori d'insercio laboral de 'AQU

L'’AQU duu a terme cada tres anys I'enquesta d'insercio laboral amb I'objectiu
d'avaluar tot el sistema universitari de Catalunya: incloent graus, masters i
doctorats. La darrera enquesta publicada és la de I'any 2023 i va enquestar les
persones graduades al 2018 i al 2019. Per poder comparar amb 'enquesta
propia, s'utilitzaran les dades de I'enquesta de I'any 2020, que es va dur a terme
durant el primer semestre de I'any i va enquestar persones que feia tres anys
que van acabar els estudis universitaris (graduats i graduades el curs 2015—
2016). Els resultats complerts d’aquesta i anteriors enquestes es poden consultar
a https://estudis.aqu.caVt/. Es presenten a continuacio els principals resultats de
I'enquesta AQU que fan referencia a I'EUSS i als seus competidors, la seva
evolucio (comparacié 2017-2020) i es compara la tendencia amb I'enquesta
propia per tal d'avaluar la coheréncia dels resultats obtinguts en cada

enquesta.
3.1 Analisi Observatori Insercié Laboral AQU 2020

En aquesta enquesta, els resultats es presenten agregats per titulacions igual
que en lI'enquesta propia. D'un total de 107 persones graduades el curs 2015—
2016, van contestar-la 45, el que representa un 42% de ratio de resposta i implica

un error mostral de I'11% per a un interval de confianga del 95%.

Pel que fa a la dada d'ocupacid, la poblacié graduada de I'EUSS té una taxa
d'ocupacio del 93,3% i estd en linia amb els valors identificats en 'enquesta
propia. Aquesta dada, molt positiva, situa 'EUSS com el 5e centre amb millor
taxa d'ocupacio en I'ambit de les tecnologies industrials i en la mitjana (93,4%).
Pel que fa a l'adequacié de les funcions desenvolupades a la titulacio, un 51,1%

desenvolupa funcions especifiques de la titulacio, mentre que un 48,9% realitza
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funcions universitaries. Tot i que el percentatge de persones graduades
treballant en funcions especifiques és sensiblement inferior a la mitjana (59,1%),
el percentatge de persones en llocs de treball universitaris €s molt superior a la
mitjana (36%). Tot i aixo, cal destacar que I'EUSS presenta el segon millor index

IQO' de tots els centres amb un valor de 78,9 respecte a una mitjana del 74,1.

Pel que fa a la velocitat d'insercidé, aquesta se situa en la mitjana dels centres
que imparteixen estudis de I'dmbit de les tecnologies industrials. Pel que fa al
percentatge de persones que repetirien titulacio i centre, 'EUSS es troba prop
de la mitjana amb un 75,6% que repetiria titulacio i un 82,2% que repetiria

centre.

Respecte al salari, 'enquesta de I'AQU confirma els resultats satisfactoris
identificats en l'estudi propi: les persones graduades de I'EUSS sén les que
presenten el segon salari mitjad més elevat, de 2.782€ respecte els 2.629€ de la
mitjana amb un 100% de contractes a jornada completa. A més, la temporalitat
de les persones graduades de I'EUSS és la més baixa de tots els centres amb

un 8,9% respecte a una mitjana del 17,4%. Pel que fa la satisfaccié amb la feinag,

' L'index de qualitat ocupacional (IQO), pren valors de 0 a 100 i es construeix a
partir de quatre indicadors: contracte, satisfaccié amb la feinag, retribucio i
adequacié. Com meés elevats els valors, millor qualitat ocupacional (major
estabilitat, satisfaccio, retribucié o adequacio). IQO = f[( estabilitat + retribucio +

adequaciod) * satisfaccio amb la feina
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aquesta presenta valors molt elevats en tots els aspectes avaluats, com es pot

veure en la taula 2.

Taula 2. Qualitat de la insercio: satisfaccio amb la feina (sobre 10). Font: AQU

Tecnologies | Satisfaccié = Satisfaccié | Satisfaccié = Satisfaccié | Satisfaccio

industrials amb el amb les amb el amb la utilitat = general
contingut = perspectives = nivell de dels amb la
dela de millora retribucié | coneixements feina
feina actual
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitiana
uB 8,1 8,1 6.5 6.5 7,6
UAB 85 7,5 6,7 6,1 8,2
UPC 8,1 7, 6.8 6.2 7.7
udG 8,2 73 7,1 6.3 7.9
udL 79 7,0 6,7 57 7.7
Universitat 8.2 7,6 73 6.1 8,1
Rovira i Virgili
UVic-UCC 8,2 6,5 7,1 7,0 7,6
Universitat 8.2 77 7,2 6.8 8,0
Ramon Llull
EUSS 85 77 6,9 6.9 7.9
Elisava 8.2 77 7,0 7,0 7.8
Total 2020 8.1 72 6.8 6.3 7.8

Pel que fa a la valoracié del nivell i adequacié de la formacié rebuda, els
resultats de I'enquesta de I'AQU son molt satisfactoris i situen les persones
graduades a I'EUSS com de les més satisfetes, situant-se en tots els casos per
sobre de la mitjana. En destaquen, especialment, la satisfaccié amb la formacio
i la utilitat en 'dmbit de les competencies transversals: 'EUSS és el centre més
valorat en I'admbit de I'expressio oral, I'expressid escrita i la gestid. Pel que fa a
la formacio en idiomes, tot i que el resultat és baix, en concordanca amb els

resultats de I'enquesta propia, €s el més ben valorat de tots els centres.
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Respecte a la situacié laboral de I'alumnat durant els estudis, 'EUSS és un
centre de referencia per a les persones que compaginen feina i estudis,
especialment per a aquelles que treballen en el sector d'activitat propi dels
estudis. Aquest perfil representa un 64,4% de I'alumnat, molt per sobre del 51%

de la mitjana.
3.2 Evolucié enquesta AQU 2017 - 2020

L'AQU va fer l'enquesta de 2017 (resultats consultables també a
https://estudis.aqu.cat/) per a cada grau i no de manera agregada per a totes
les titulacions de I'dmbit de “tecnologies industrials” (com es va fer a I'enquesta
2020). Aixi doncs, per a 'edicié de 2017 es compta amb resultats segregats pels
graus en enginyeria electronica industrial i automatica (GEI), electrica (GEL) i
mecadnica (GME). Pel que fa als resultats del grau en enginyeria en organitzacio
industrial (GOI), I'error mostral és massa elevat i 'TAQU no va presentar-los. Amb
aquestes dades disponibles, la comparacié és complicada. Tot i aixo, a

continuacio s'analitza I'evolucid dels principals indicadors de I'enquesta.

Pel que fa a la taxa d'ocupacié en lI'enquesta de 2020, se situava al 93,3%
mentre que a la de 2017 era del 98,3% per al GEI, del 96,2% per al GEL i del 91,7%
per al GME. Els valors sén similars, i en tots els casos superiors a la mitjona de la
resta de centres, i molt més alts que els de la poblacié general, aixi que es
consideren satisfactoris. Respecte a les funcions desenvolupades, mentre que
a I'enquesta de 2020 el 51,1% duia a terme funcions especifiques de la titulacio,
a l'enquesta de 2017 era el 52,5% per al GEI, el 53,8% per al GEL i el 48,6% per al
GME. Tenint en compte els errors mostrals de I'ordre del 12%, podem considerar
que els resultats sén equivalents. On si que s'identifica una pujada substancial
és en l'index 1QO: aquest puja fins els 78,9 el 2020 mentre que era del 72,3 per
al GEI, del 70,9 per al GEL i del 70,5 per al GME. Pel que fa als indicadors de
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velocitat d'insercio i la intencié de repetir centre i estudis, els resultats de totes

dues enquestes son molt similars i es poden considerar estables.

Pel que fa a les dades a nivell salarial, el salari mitjad de les persones titulades
és de 2.782€ a l'enquesta de 2020. Les dades de I'enquesta de 2017 son: 2.687€
(GEIl); 2.222€ (GEL) i 2.338€ (GME). Considerant la mitjana de les tres titulacions
la pujada del salari és del 15,2%, mentre que la pujada salarial entre 2017 i 2020

a I'estat espanyol és del 1,5% (Font: INE), la qual cosa és molt satisfactoria.

Pel que fa a la qualitat de la insercio, com es pot veure en la taula 3, els resultats

o0 es mantenen o milloren lleugerament.

Taula 3. Evolucio de la qualitat de la insercio 2017-2020. Font: AQU.

Satisfaccié | Satisfaccid | Satisfaccio Satisfaccio Satisfaccié

amb el amb les amb el amb la utilitat generdl|
contingut | perspectives = nivell de dels amb la
dela de millora retribucié = coneixements | feina actual
feina
AQU 2020 8,5 77 6,9 6,9 7.9
GEI -2017 8,0 6.2 6.6 6,8 75
GEL - 2017 84 7,0 6,1 6,1 7.8
GME - 2017 8.4 7,0 6.1 6.1 7.8
Mitjana 2017 8,3 6,7 6,3 6,4 77

Respecte a la valoracié i 'adequacié de la formacio rebuda (veure taula 3), els
nivells es mantenen en valors similars amb petites variacions que caldra tenir
en compte en futures edicions. Per exemple, hi ha una davallada clara del
nivell i de la utilitat percebuda en I'dmbit de la creativitat, pero, en canvi,
augmenta de manera significativa la valoracié de la formacié practica, un dels
punts forts de I'EUSS. Pel que fa als idiomes, punt feble detectat, tant en
I'enquesta propia com en la de I'AQU, tot i que els valors continuen essent

baixos, han experimentat una pujada important.
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Taula 4. Adequacié de la formacié inicial, nivell i utilitat percebuda. Font: AQU.

Formacié Formacié Formacié Formacié Soluciéo de @ Solucié de @ Creativitat | Creativitat: Pensament | Pensament
tedrica: tedrica: | practica: | prdctica:  problemes:  problemes: nivell utilitat critic: nivell critic:
nivell utilitat nivell utilitat nivell utilitat utilitat
2020
GEI -2017 7.8 8,1 6,6 6.9 7,6 6.4 6.8 8,5 7,1 7.3
GEL - 7,5 7,8 6,3 6.2 7,8 54 6,4 7.8 6,2 7,1
2017
GME - 6.6 5,6 5,2 43 73 47 53 7,9 6,6 7,2
2017
Mitjana
Expressié | Expressié Expressi6 = Expressié = Treball | Treball Gestio: Gestio: | Informatica: | Idiomes: | Idiomes:
oral: nivell oral: escrita: escrita: | en equip: | en equip: nivell utilitat utilitat nivell utilitat
utilitat nivell utilitat nivell utilitat
AQU
2020
GEIl -2017 6.4 6,7 7,6 7,2 7,2 8,2 59 6,4 8,0 4, 6,4
GEL - 7,2 7, 7.8 6.8 6.8 7.2 6,4 7,0 6,5 35 4,9
2017
GME - 5,8 6,2 57 6.8 6,9 3,2 6,4

7.0 6,6 6.7 7.4
2017
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Per acabar, a 'enquesta de 2020 es mostrava un nivell elevat d'alumnat que
compaginava estudis amb una feina de I'dmbit de la titulaciod (64,4%). En
I'enquesta de 2017, aquests nivells eren similars i també sobresortien sobre la

resta de centres catalans (66,1% GEl, 57,7% GEL i 57,1% GME).
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4 Conclusions

L'estudi d'insercio laboral dut a terme per part de 'EUSS mostra uns resultats
d'insercié laboral i de satisfaccié amb la formacié rebuda per part de les
persones titulades I'any 2016 globalment molt satisfactoris. La tendencia de la
majoria d'indicadors mostren bons resultats, en la franja del notable alti la seva
tendencia és estable o de lleugera millora. Tot i aixo, s’han detectat alguns
indicadors puntuals que mostren una certa tendéncia negativa sobre els quals

es proposen accions de millora.

L'estudi també mostra que existeix un nivell alt de coherencia entre els resultats
obtinguts en les enquestes propies i les que duu a terme I'AQU. Tot i que s'ha
enquestat la mateixa poblacié en moments diferents, els resultats sén similars i

no presenten disparitats significatives.

Respecte 'opinid de les empreses, malgrat comptar amb dades molt limitades,
mostren la gran importancia que atribueixen a les competencies transversals,

que son a la vegada les que reben millor valoracié en I'enquesta propia.

En un pla més concret, en destaca una taxa d'ocupacio molt elevada i un nivell
salarial molt per sobre de la mitjana de la poblacié catalana i també per sobre
de la majoria de titulats i titulades de I'ambit de les tecnologies industrials.
També és un punt positiu I'alta satisfaccio tant en la formacio com en la utilitat
percebuda en diversos ambits, entre els quals destaquen la “resolucio de

problemes” i el “treball en equip”.

Com a oportunitat de millora en I'ambit formatiu, de nou es detecta el treball en
I'dmbit dels “idiomes” sobre el que ja s'esta treballant oferint angles
extracurricular al mateix centre. Tot i aixo, cal destacar que l'evolucio de la

valoraciéo de la formacid en idiomes va millorar significativament entre
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I'enquesta anterior i I'actual, i que els resultats de 'AQU situen I'EUSS com a

centre meés ben valorat en aquest dmbit.

Un ambit que ha millorat sensiblement des de l'ultim OIL, es el de la taxa
dintencié de repetir els mateixos estudis (indicador IN201-PSO7) i la taxa
d'intencié de repetir al mateix centre (indicador IN202-PS0O7). Tot i aixd, per
controlar la evolucid es proposa, incloure en I'enquesta un camp de resposta

oberta que permeti una avaluacio qualitativa de les raons justificant la resposta.

Pel que fa als resultats de les enquestes de I'AQU, mostren resultats molt
satisfactoris. Per una banda, I'evolucio dels resultats de 'EUSS entre I'edicio 2017
i la de 2020 és positiva i nomeés presenta algun descens puntual. D'altra banda,
I'EUSS se situa en la majoria d'indicadors entre els 3 millors centres de I'ambit

de les tecnologies industrials.

En conclusio, el present estudi mostra que la feina desenvolupada a I'EUSS es
tradueix en nivells molt satisfactoris d'insercio i satisfaccio. Caldra continuar
treballant en aquesta linia i seguir valorant els indicadors que s'obtindran en

futures edicions de les enquestes.

Engineering
by doing

3EussEnginyeria (f) () (in

Q Passelg Sant Joan Bosco, 74 g, Tel (+34)932805244 @ www.euss.cat
08017 - Barcelona Centre adscrit a laUIAB

38



School of
Engineering

siana de Sarria

5 Annex 1: Indicadors del SGIQ que es deriven de

I'estudi
Taxa d'ocupacio de les persones titulades INOO1-PSO7 94,3%
Temps r.T’IIIt]O dedicat a trobar la primera INOO3-PSO7 1mes
ocupacio
Taxa .|ntenC|o de repetir els mateixos IN201-PSO7 75,5%
estudis
Taxa intencidé de repetir al mateix centre IN202-PSO7 90,6%
Taxa d'estudiants amb experiencia laboral
i/o de practiques professionals en finalitzar | INOO3-PCI1 96,2%
els estudis
Nombre de persones titulades enquestades | IN101-PSO7 53
Percentatge de persones titulades 3 IN102-PSO7 49,5%
enquestades respecte a la seva promocio
l\,lombre d'empreses i mstltumons amb qui INT03-PSO7 6
s'’ha contactat per realitzar les enquestes
Percentatge d'empreses i institucions que
han respost I'enquesta respecte a les INT04-PSO7 15,7%
contactades

6 Annex 2: Resultats enquesta propia a persones

titulades
1. Génere
A)Dona 9
B)Home 44
C) No binari 0
D)No vol contestar 0

2.Treballeu actualment?
A)Si 50
B) No 3
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5. Vau fer practiques en empreses
mentre estudiaves?
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A) Si
B) No

6. Motius per escollir I'EUSS

42
11

1) Per proximitat al lloc de
residéencia

2) La nota de tall

3) El seu estil formatiu

4) Altres

* Per oferta formativa

* Per programa practiques
* per les places disponibles
*horaris

7. Vau treballar durant els dos
ultims anys de carrera?

13
32
15

1) No, era estudiant a temps
complet o amb alguna feina
intermitent

2) Si, estudi i treball a temps
parcial relacionat amb els estudis

3) Si, estudi i treball a temps
parcial no relacionat amb els
estudis

4) Si, estudi i treball a temps
complet no relacionat amb els
estudis

* Si, estudi i treball a temps
complet relacionat amb els estudis
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8. La primera feina és la vostra
feina actual?

A) Si 15

B) No 36

Quantes feines heu tingut des que
us vau titular?
1 1
2 9
3 14
4 7
5 3
7 2
9. Quant de temps us va costar
trobar la primera feina?
1) Feina abans d'acabar la carrera 39
2)Menys d'un mes 4
3) Entre 1i 3 mesos 4
4)Entre 4 i 6 mesos 3
5) Entre 7 mesos i 1 any 1
6) Més d'l1 any 1
10. Com vau trobar la primera
feina?
1) Contactes 14
2)Anuncis de premsa 0
3)Oposicions/concurs public 0
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4) Servei Catala d'Ocupacio 0
5) Borsa de Treball de I'EUSS
6) Borses de Treball Institucionals 1
7) A través de les practiques
realitzades durant els estudis 11
8) Internet 11
9) Creacid d'empresa 0
10) Empreses de Seleccio 0
11) ETT 0
12) Altres 8
NC 0
12. Que calia per a aquesta feina?
1) La vostra titulacio especifica 18
2) Només ser titulat
22
3) No calia titulacié universitaria 11
Es propi de la formacio
Si 17
No 1
Cal ser titulat?
Si 6
No 6

14. Quines funcions hi feu o i

feieu?
1) Direccié/gestio 29
2) Comercial o logistica 20
3) Doceéncia 9
4) R+D 13
5) Funcions técniques 30
6) Altres funcions qualificades 17
7) Funcions no qualificades 11
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15. Quin tipus de contracte teniu o

tenieu?

1) Fix

2) Autonom

Per compte propi

Compte Alie

3) Temporal

4) Becari

5) Sense contracte

OO WwW w U

16. Tenieu una jornada laboral a
temps complet?

A) Si

52

B) No

18. L'empresa és d'ambit

A) Public

B) Privat

49

*semiprivat

19. Quant guanyeu o guanyaveu
anualment (brut)?

1) Menys de 12000

2) Entre 12001 i 15000

3) Entre 15001 i 18000

4) Entre 18001 i 21000

5) Entre 21001 i 24000

6) Entre 24001 i 27000

N O OR| k|,
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7) Entre 27001 i 30000
8) Entre 30001 i 33000
9) Entre 33001 i 36000
10) Entre 36001 i 40000
11) Entre 40001 i 43000
12) Entre 43001 i 46000
13) Entre 46001 i 49000
14) Més de 49000

20. Quants treballadors té
I'empresa?

N U O = OO

Micro

1) Menys de 10
Petita

2) Entre 11i 50
Mitjana

3) Entre 51 100

4) Entre 101 i 250
Gran

5) Entre 251 i 500
6) Entre 501 i 750
7) Entre 751 i 1000
Molt gran

8) Entre 1001 i 1500
9) Entre 1501 i 2000
10) Més de 2000

21. On treballeu o treballaveu?

17

1) Barcelona

2) Tarragona

3) Girona

4) Lleida

5) Resta de comunitats autonomes
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6) Europa, en quin pais 4
treballaveu?
7) Resta del mén 3
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VALORACIO SATISFACCIO EN 2 5 6 7
RELACIO AMB LA VOSTRA FEINA
ACTUAL
22. Amb el contingut de la feina 0 6 17 20
23. Amb les perspectives de

. . . s 17 8 14
millora i promocié
24. Amb el nivell de retribucié 12 12 17
25. Amb la utilitat dels
coneixements de la formacié 9 12 10
universitaria per a la feina
26. Amb la feina en general 0 14 19 11
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VALORACIO DELS FACTORS DE 2 5 6 7

CONTRACTACIO

27. Els coneixements teorics 3 11 9 6

28. Els coneixements practics 1 8 11 14

29. La formaci6 en idiomes/Saber

. 3 2 2 27

idiomes

30. La formacido en l'is de la

informatica i de les noves 1 4 11 23

tecnologies

31. La manera de ser: personalitat,

o . . 0 6 10 22

habilitats socials, comunicacio...

32. La Capacitat de gestio 0 6 19 13

33. En definitiva el paper de la

formacié global rebuda a la

universitat en la vostra 4 15 10 9

contractacio
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VALORACIO DE LA FORMACIO Nivell de

REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL | formacié rebut a

LLOC DE TREBALL la universitat

2 3 4 5 6

34. Formacio teorica 0 1 1 2 16 24 6

35. Formacio practica 1 0 6 7 12 15 10

36. Expressio oral 0 2 7 9 9 14 9

37. Comunicacio escrita 0 1 6 15 16 5 7

38. Treball en equip 0 2 0 3 13 21 11

39. Lideratge 3 3 10 8 15 2 9

40. Gestid 2 2 2 7 16 14 7

41. Resolucié de problemes 0 4 1 2 11 24 8

42. Presa de decisions 2 1 3 10 13 13 8

43. Creativitat 2 1 5 8 16 14 4

44. Pensament critic 2 3 1 3 12 16 13

45. Competeéencies instrumentals:

. vas 1 2 5 8 19 10 5

informatica

46. Competeéencies instrumentals:

. 6 10 11 10 3 4 6

idiomes

47. Competeéncies instrumentals:

d ., 1 4 1 13 19 7 5

ocumentacio
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VALORACIO DE LA FORMACIO Utilitat per la
REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL | feina
LLOC DE TREBALL
1 2 3 4 5 6
34. Formacio teorica 4 4 4 6 15 15 2
35. Formacio practica 4 2 5 5 10 11 13
36. Expressio oral 0 1 4 4 9 13 19
37. Comunicacio escrita 0 3 4 8 12 13 10
38. Treball en equip 0 1 2 4 7 18 18
39. Lideratge 2 2 3 4 16 11 12
40. Gestid 2 1 0 6 10 16 15
41. Resolucié de problemes 0 3 0 4 8 19 16
42. Presa de decisions 2 1 2 4 10 12 19
43. Creativitat 1 1 3 7 19 9 10
44. Pensament critic 2 1 2 3 9 16 17
45. Competéncies instrumentals:
) nP 1 2 3 6 16 15 7
informatica
46. Competéncies instrumentals:
+or ~omp 7 2 5 8 6 8 14
idiomes
47. Competéncies instrumentals:
peten 1 2 3 13 15 9 7
documentacio
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VALORACIO SOBRE EL
DESENVOLUPAMENT PERSONAL
DURANT L'ETAPA A L'EUSS

48. Assumpcio de la
responsabilitat etica en I'exercici
professional

49, Sensibilitat envers el medi
ambient

50. Consideracio del bé comt com
una opcio preferent en les
decisions

51. Consideracio de la dignitat de
les persones com un valor
prioritari

52. Treball amb absolut respecte
dels drets fonamentals i d'igualtat
entre homes i dones

53. Transpareéncia en la relacio
amb els companys

54. Coheréncia entre els valors
personals i I'activitat professional

Nivell de
formacio rebut a
la universitat

1 2
1 3
1 4
1 1
1 0
1 0
0

0
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5 6 7
9 14 21
14 11 9
12 19 11
6 15 22
8 15 25
10 18 18
5 22 19
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VALORACIO SOBRE EL
DESENVOLUPAMENT PERSONAL feina
DURANT L'ETAPA A L'EUSS

Utilitat per la
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48. Assumpcio de la
responsabilitat etica en I'exercici
professional

49, Sensibilitat envers el medi
ambient

50. Consideracio del bé comu com
una opcio preferent en les
decisions

51. Consideracio de la dignitat de
les persones com un valor
prioritari

52. Treball amb absolut respecte
dels drets fonamentals i d'igualtat
entre homes i dones

53. Transpareéncia en la relacio
amb els companys

54. Coheréncia entre els valors
personals i I'activitat professional

Q Passeig Sant Joan Bosco, 74

08017 » Barcelona

A Tel. (+34) 932 805 244

@ www.euss.cat

5 6 7
6 11 25
10 13 15
8 19 15
8 6 24
8 11 28
8 14 19
4 17 22
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55. Si haguéssiu de comengar de
nou, trarieu la mateixa carrera?

A) Si 40
B) No 13
56. Si haguéssiu de comencar de
nou, triarieu la mateixa
universitat?
A)Si 48
B) No 5
57. Des que heu acabat els
estudis, heu continuat o continueu
estudiant?
A) No 14
B) Si 38
Cursos especialitzats 11
Una llicenciatura 1
Un postgrau o un master 31
Un doctorat 2
C) Altres 0
58. Ho feu o heu fet a la mateixa
universitat?
A) Si 2
B) No 36
UPC 6
uocC 2
Salle 3
Escola d'arquitectes de catalunya 1
EADA 1
UNIR 2
UNET 1
1QS 2
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59. Heu tingut alguna experiéncia
de mobilitat?

A) No 20
B) Si 33
Durant els estudis 9
Laboralment 17
Pels estudis i feina 7

60. Aquesta mobilitat ha sigui
durant els estudis, laboralment o
ambdues, ha sigut internacional?

A)Si 31
B) No 1

61. Quina és la nota del vostre
expedient academic?

A) Aprovat 19
B) Notable 33
C) Excel-lent 1

D) Matricula

62. Quin és el nivell d'estudis més
elevat dels pares?

A) Tots dos tenen estudis

primaris/sense estudis 18
B) Un dels dos té estudis mitjans 4
C) Tots dos tenen estudis mitjans 4
D) Un dels dos té estudis superiors 15
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‘ E) Tots dos tenen estudis superiors 11
En cas d'atur
63. Actualment esteu cercant
feina?
A)Si 3
B) No 0
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66. Quan de temps fa que cerqueu
feina?

A) Menys de 6 mesos
B) Entre 6 mesos i 1 any
C) Entre 1i 2 anys

D) Més de 2 anys

67. Quins mitjans feu servir per
cercar feina

OO0 w

A)Contactes personals o familiars
B) Iniciativa personal

C) Anuncis empresa

D) Oposicié/concurs public

E) Servei d'Ocupacio de Catalunya
(SOC)

F) Creacio d'empresa o despatx
propi

G) Borsa de Treball de I'EUSS

H) Convenis de cooperacio
educativa

1) Col-legi o associacié professional
J) Borses institucionals

K) Internet

L) Altres

M) No cerco feina

Q Passelg SontJoan Bosco, 74 ¢ Tel. (+34) 932805 244

08017 - Barcelona

O O/ o o
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VALORACIO DIFICULTAS PER 1 2 3 4 5 6 7
TROBAR FEINA

68. Mancances en la formacio 1 0 0 0 1 0 0
rebuda

69. Activitats personals que 0 0 1 0 0 1 0
impedeixen treballar

70. Manca de practica professional 1 0 0 1 0 0

71. Exigéncia de tenir una feina 0 0 0 0 1 0 1
que m'agradi

72. Manca de coneixements sobre 0 1 0 1 0 0 0
el mercat laboral

73. Exigéncia de tenir una feina 1 0 0 0 0 1 0
amb un nivell retributiu adequat

74. Manca de coneixements 0 2 0 0 0 0 1
d'idiomes

75. Manca de coneixements en 1 1 0 0 0 0 0
informatica

76. Manca d'habilitats o de 0 1 1 0 0 0 0

coneixements complementaris.
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77. Des que us vau graduar, 0 1 2 3 4 5 6
guantes feines heu rebutjat per
considerar-les poc adequades?
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7 Annex 3: Resultats enquesta propia a empreses

7. Coneix I'Escola Universitaria
Salesiana de Sarria (EUSS)?

A)Si 6
B)No 0

8. Quantes persones treballen en aquest establiment? (Incloent el
personal tant a temps complet com a temps parcial, pero excloeu
el personal subcontractat o autonoms)

1) 'empresa no té assalariats

2)Entre1i9

3) Entre 10i 50

4) Entre 51 100

5) Entre 101 200

6) Entre 201 i 250

7) Entre 251 i 500

8) Més de 500

w o o o ~r N O o
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9. Puntueu de 0 a 10, el grau d’'importancia 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dels segilients factors en el procés de

contractacio dels recent titulats universitaris

(0 indica gens important i 10 és molt

important)

1) Tenir una titulacié universitaria obtinguda

, 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0
a I'estranger
2) Haver fet estades internacionals (per
. 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0
estudis, idiomes...)
3) El prestigi de la universitat on han estudiat
(EUSS) 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1
4) Haver realitzat practiques en empreses
. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3
durant els estudis
5) La seva motivacié 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

10. Ha tingut dificultats per contractar les persones
adequades en un determinat lloc de treball?

A) Si
B) No

Engineering
by doing

)EussEnginyeria () (¥) (in

o Passeig Sant Joan Bosco, 74 (. Tel. (+34) 932805 244 @ www.euss.cat
08077 - Barcelona Centre adscrit a la UIAB

59



School of
Engineering

10.1 En el cas que hagiu respost que “Si” ala
pregunta anterior, indiqueu-ne els principals motius.
Si ho considereu necessari, podeu escollir més d’una

opcio,

Manca de titulats universitaris en un ambit concret. 4
Manca de sol-licitants amb les competéncies

necessaries pel lloc de treball. 1
Manca de sol:-licitants amb disponibilitat de mobilitat

geografica. 0
Manca de sol:-licitants amb disponibilitat per adaptar-

se a la jornada laboral. 0
Manca de sol:-licitants amb disponibilitat per adaptar-

se a la tipologia de contracte. 0
Manca de sol-licitants amb disponibilitat per acceptar

el salari. 0
Manca de sol-licitants amb disponibilitat per adaptar-

se a la ubicacié de I'establiment. 0
Recursos limitats per a donar a coneixer les ofertes de

treball adequadament. 0
Altres motius 0

12. Considera que I’actual oferta formativa
universitaria de Grau En Enginyeria dona resposta a
les necessitats del mercat laboral?

.
A)Si 3
B) No 3
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GRAU IMPORTANCIA

Salesiar

School of

o

Engineering

Escola Univer

1 de Sarria

Formacio teéorico-practica
1) Formacié teorica

2) Formacié practica
Competeéncies cognitives
3) Analisi i resolucié de
problemes

4) Habilitats numeriques
5) Capacitat per prendre
decisions

6) Capacitat per generar
noves idees i solucions
Competeéncies de gestid
personal

7) Capacitat d’aprendre i
actuar en noves
situacions

8) Treball autonom
(determinar les propies
tasques, metodes i
distribucio de temps)
Competéncies
instrumentals

0 1
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 1

Q Passelg Sant Joan Bosco, 74
08017 - Barcelona

O O] O NOON
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o

6 7
0 2
1 0
6 7
0 0
0 3
0 0
0 0
6

0 0
0 1
6 7
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9) Habilitats
comunicatives: expressio
oral i escrl.ta, ha-bllltat de 0 0 0 0 0 0 3 ) 0 1
presentar i escriure
informes i memories,
etc...
10) Idiomes 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1
11) Us de les eines
d’informatica més 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4
habituals
Competéncies 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
interpersonals
12) Treball en equip 0 0 0 1 0 1 0 1 1 2
13) Lideratge 0 0 0 0 0 0 2 0 2
14) Habilitats de
negociacio 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0
Actitud i etica 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
professional
15) Responsabilitat en el 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4
treball

Q Passelg Sant Joan Bosco, 74
08017 - Barcelona
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14. Puntueu de 0 a 10, el vostre grau de

satisfaccio global amb les competéncies

dels recent titulats universitaris (0 indica

gens satisfet i 10 és molt satisfet)
0 0
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 5
9 1

10 0
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