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Instruccions flexibilitzacié de la jornada laboral i teletreball davant del coronavirus

Davant I'amenaca de la pandémia del coronavirus COVID-19 i seguint les directrius establertes
pel Real Decreto 463/2020 i la RESOLUCIO SLT/719/2020, I'Equip directiu ha establert les
seguents instruccions amb I'acord del Comité d'empresa:

1. Tot el personal de 'EUSS passa a fer teletreball a partir del dimarts 17 de mar¢ amb
termini indefinit. En el cas del PDI la docéncia es passa realitzar-se a distancia. En el
cas del PAS, s'acordara amb el/la cap corresponent quines tasques poden realitzar-se
amb teletreball.

2. Tot el personal ha d'estar disponible en el seu horari laboral a través de mitjans
telematics: telefon (aplicacio/web 3CX), correu electronic, videoconferéncia, ... Com fins
ara es pot modificar aquest horari avisant amb antelaci6 al Cap d'estudis o
I’Administradora segons correspongui.

3. A la web s'informara dels canals de comunicacié amb l'exterior que s'oferiran durant
aquesta situacio.

4. Es considera l'atencié telefonica un servei essencial que cal mantenir per rebre
possibles avisos del personal, alumnat, empreses, escoles i altres entitats exteriors.
Aquest servei s'oferira utilitzant la tecnologia veu per IP amb el personal de Recepcio i
la resta del personal realitzant el seu horari laboral pactat en modalitat teletreball.
Aquest servei s’oferira de 9:00 a les 18:00.

5. Es preveu l'obertura de I'edifici d'un dia a la setmana, els dimecres, en horari entre 9:00
a 18:00 a convenir, sempre que les directrius establertes per les autoritats competents
ho permetin. L'obertura es realitzara amb el personal de Recepcié o per altres
membres del personal si es necessari. S'informara a tot el personal els dimarts si s'obre
I'edifici el dia seguent i en quin horari.

6. El primer dimecres d'obertura sera el 25 de marg.

7. L'edifici estara disponible només pel personal, no podra accedir-hi l'alumnat. La porta
principal de l'edifici estara tancada amb un cartell informant de la situacié. L'accés a
I'edifici es realitzara per la porta petita.

8. En els dies d'obertura serem molt estrictes amb totes les mesures preventives, evitant
reunions, respectant la distancia minima entre persones, mesures higiéniques, ...

9. El fet que s'obri l'edifici un dia a la setmana no suposa l'obligacié de treballar
presencialment a la resta del personal aquell dia, és un recurs extraordinari que tot el
personal pot utilitzar en cas de ser imprescindible venir a I'edifici per poder continuar
realitzant el teletreball.

10. Es preveu la possibilitat que es necessiti accedir a I'edifici presencialment de forma
extraordinaria, no només dimecres, per incidents, avaries, lliurament de material
demanat fa temps, revisions legal obligatories, etc... El personal de Recepcio i
Manteniment haura d'estar disponible per poder donar resposta a aquesta necessitat.

11. Es subministrara una autoritzacié escrita al personal que ho requereixi o sol-liciti per
poder circular dins de l'estat d'alarma decretat.

12. Per tal de minimitzar la utilitzacié del transport public, el centre assumira el cost del
parquing a aquelles persones que vulguin fer el trajecte fins a 'EUSS amb el seu
vehicle propi.

13. Les visites concertades del personal a empreses, escoles i altres entitats es
cancel-laran fins que sortim d'aquesta situacio.

14. Es sol'licita que tota persona de I'EUSS que sigui diagnosticada com a cas positiu o
que sigui confinada per haver estat en contacte amb un cas positiu ho comuniqui a
direcci6 tant aviat com sigui possible.

Fundaciod Privada Rinaldi, Reg. Fund. Nim. 677. C.I.F. G 60299617

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Passeig Sant Joan Bosco, 74 - 08017 Barcelona

Tel: +34 932 805 244 - Fax: +34 932 806 642

euss@euss.es - WWW.euss.es Centre adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona




15. Per tal d'evitar molta dispersié en l'organitzacié de la docéncia a distancia s'estableixen
els seguents criteris comuns:

a)

b)

c)

d)

Mantenir I'horari de les classes per evitar que un estudiant hagi d'estar en dos
sessions sincrones simultanies.

No es demana que es facin totes classes online sincrones, es poden utilitzar altres
mecanismes de treball autobnom asincron i que el professor estigui disponible per
qualsevol via telematica durant les hores de classe.

Les eines a utilitzar per fer reunions/classes on line han de ser en primera instancia
les que tenim de manera institucional, Google Hangsout meet i microsoft Team
(antic business skype amb més funcionalitats), i altres eines no sincrones com
google suite for education i Office 365.

Recordar que tot el personal i I'estudiantat tenen llicéncia Office 365 proplus que
els hi permet fer Us de multitud d'eines de treball col-laboratiu amb ['usuari
xxx@euss.cat o ¢ depenent del cas, i NIlU@campus.euss.org pels estudiants.
Accés online i possibilitat de fer la instal-lacié dels productes a través del portal
https://portal.office.com amb compte educativa.

EUSSTERNET ha de continuar sent la referéncia per a qualsevol estudiant del que
s'ha de fer a cada assignatura. Documents, lliuraments, notes, etc.

Els videos es pujaran al canal de YouTube del compte xxxx@staff.euss.org i es
posara un enllag a EUSSternet.

L'Area TIC només pot donar suport de les eines institucionals.

Barcelona, 16 de marg del 2020

Andreu Moreno i Vendrell

Director
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